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El presente informe de gestiéon 2013 tiene una particularidad, y es
que se basa en los resultados del Plan de Desarrollo Institucional
2012 - 2015, que nos propusimos ejecutar en abril de 2012, cuando
iniciamos esta nueva administracién universitaria, documento que
también recoge las propuestas de los candidatos que estuvieron en el
camino dellegar alarectoria de nuestra Alma Mater.

Son seis ejes que nos hemos propuesto desarrollar como parte de un
trabajo que busca fomentar dindmicas institucionales y sociales
buscando una Universidad del Cauca con calidad académica y
compromiso regional y nacional, a través de la Modernizacién
Administrativa, la Renovacién Curricular, el fortalecimiento al
Sistema de Investigaciones, el posicionamiento del Sistema de
Cultura y Bienestar, la regionalizacion y la internacionalizacion. Los
resultados en cada una de estas acciones nos llevan a afianzar
nuestra presencia en la regién y en el pais, ademdas de abrir
expectativas parainteraccionar en el &mbito global.

Un logro que se alcanzé el afio anterior es el de la Acreditacion
Institucional, fruto de las energias de varias generaciones de
universitarios que desde 1827, afio de fundacién de la Universidad
del Cauca, aportaron parallegara cumplir con esta tercera etapa dela
institucién, y que hoy nos coloca en el grupo de las mejores
universidades del pais. La Acreditacién Institucional nos fue
otorgada en abril de 2013 y con presencia de la sefiora Ministra de
Educacion Nacional, Dra. Maria Fernanda Campo Saavedra, nos fue
entregada de manera oficial a toda la comunidad universitaria,
asumiendo el compromiso de mantenerla en los mas altos
estandares de calidad en todas las areas.

Este logro hace parte de la Modernizacion Administrativa, primer eje
del Plan de Desarrollo Institucional, en el cual también hemos
ubicado la construccién del Plan Estratégico al Bicentenario de la
universidad, accién que involucra el sostenimiento de la
Acreditacién Institucional. En este sentido, el grupo de universitarios
que se conformo para tal fin, ha adelantado varias actividades y en el
mes de noviembre tendra listo un documento que se presentara a la
comunidad universitaria y sociedad en general. En el tema de
Modernizacién Administrativa, también hemos avanzado en ampliar
nuestras sedes universitarias, es asi como se adquiri6 el inmueble

PRESENTACION

donde funcionaba Bancafé, que seralasede dela Facultad de Artes,y
se inici6 el proyecto para ubicar la Facultad de Ciencias Humanas y
Sociales en el lote del parqueadero ubicado en la esquina de la calle
52 con carrera 42, obras que nos permitiran dar solucién al problema
de espacio en estas dos Unidades Académicas, ademas de consolidar
lapresencia universitaria en el Sector Historico.

En el tema de la renovaciéon curricular, se han propiciado las
condiciones para que se consolide el sistema de posgrados en la
universidad. Hoy tenemos 44 posgrados nuevos en la universidad
junto conlos 51 querecibimos en el 2012,y se gestionala creacién de
dos doctorados como es el Doctorado en Ciencias Agrarias y el
Doctorado en Ciencias Humanas y Sociales, el primero esta en el
Ministerio de Educacién Nacional para la aprobacién del registro
calificado, mientras que el segundo, se esta tramitando al interior de
la facultad para su presentacién al Consejo Académico y
posteriormente al Consejo Superior. Tenemos también la iniciativa
de aumentar el numero de especializaciones y maestrias, asi como
una novedosa propuesta curricular conducente a la creacion de
cuatro postdoctorados que iniciaranen el 2015.

En el tema académico, iniciamos un trabajo orientado a tener un
nuevo estatuto docente, deliberaciones que cuentan con la
participacion de la Asociacion Sindical de Profesores Universitarios -
ASPU, y los diferentes representantes profesorales ante el Consejo
Académico y Consejo Superior. Ademas, se acordé una metodologia
con los estudiantes para tener este afio un nuevo reglamento
estudiantil, que refleje las realidades de los estudiantes y la gestion
administrativa.

En el tema de investigaciones, en el 2013 se consolidé un modelo que
agiliza el tramite administrativo con la aprobacion de la unidad de
gestion financiera para la Vicerrectoria de Investigaciones, lo que
significa agilidad en los procesos administrativos, una expectativa
para dar ejemplo a los otros sistemas y crear un modelo de
desconcentracién en la instituciéon. Debo rescatar también los
resultados de la ultima convocatoria de Colciencias, en la que
aumentamos a siete el nimero de grupos de investigacion
catalogados en la categoria A1y 6 en la categoria A de 61 grupos
reconocidos. Ademas, como parte de este eje, se consolido el tema de
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la gestion en el OCAD de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, siendo en
el 2013 una de las primeras universidades en presentacién de
proyectos. Vamos a seguir fortaleciendo este tema, teniendo en
cuenta que una de las dimensiones que venimos trabajando para la
reingenieria de la universidad es la reforma al sistema de
investigaciones

En el eje de bienestar y cultura, hay varias actividades que se
cumplieron entre las cuales destacamos la consolidacién de un
sistema de restaurante estudiantil con un ejemplo interesante en la
Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y de la Educacién, donde se
inaugurd el afio anterior un restaurante estudiantil, una expectativa
planteada hace varios afios en la universidad y que fue concertada
con los estudiantes, convirtiéndose en un modelo que puede servir a
las demas universidades en el objetivo de aportar al mejoramiento
delas condiciones de bienestar de los estudiantes. También se inici6
la gestién para la conformacién de un fondo de becas dirigido a
estudiantes de escasos recursos, iniciativa que ha contado con el
respaldo del Consejo Superior y del Consejo Académico; se continu6
con el voluntariado de servicio social universitario, una idea de
proyectar la universidad a diferentes espacios de la ciudad,
entidades territoriales, empresas y organizaciones, donde los
estudiantes realizan sus experiencias y se validan como electivas; y,
se conformé un comité para estudiar el sistema de comunicaciones
en la universidad, con la idea de posicionarlo como una actividad
transversal para todala universidad.

En el tema de regionalizacion, apuntamos nuestras energias al norte
del Cauca, abriendo espacios de didlogo con todos los actores
universitarios en medio de debates ideoldégicos y politicos; hoy,
podemos decir que tenemos un modelo de gestion universitaria en
regionalizacion hacia el norte del Cauca, con dos sitios que estamos
priorizando: Miranda, con los programas de Derecho y Contaduria
Publica, y Santander de Quilichao, con los programas de Derecho,
Licenciatura en Lenguas Modernas e Ingenieria Civil. En este dltimo
municipio, la universidad busca generar un espacio de identidad
universitaria con el recibimiento del lote por parte de la Gobernacion
del Cauca, donde se construira la Ciudadela Universitaria, y la alianza
con la Universidad del Valle para el uso conjunto de la sede Carvajal.
Continuaremos con este objetivo, por lo que ampliaremos nuestro

portafolio con programas de pregrado y posgrado. Con esta
presencia en el norte del Cauca, enviamos un mensaje a los
habitantes de los municipios del norte del Cauca y sur del Valle, con
una oferta académica universitaria. Con la regién sur, iniciamos
conversaciones con la Gobernacién del Cauca para ubicar recursos
permanentes a través del OCAD regionales, y tener el
apalancamiento econdmico y financiero para abrir una iniciativa en
el sur del departamento.

Creemos que el eje de internacionalizacion con el de regionalizaciéon
va de la mano, dado que nos consolidamos regionalmente nos
proyectamos de manera global. En tal sentido, podemos afirmar que
cada vez hay mas presencia de universitarios de diferentes paises
que vienen a realizar su experiencia en la universidad. Cada vez
ampliamos la movilidad académica internacional para muchos
aliados que tenemos en América Latina, Europa, Estados Unidos.
También estamos aprovechando que la vicepresidencia de la
Organizacion Universitaria Interamericana la tiene la Universidad
del Cauca, con lo cual vamos a realizar diplomados en
internacionalizacién de curriculo a partir del mes de agosto,
formando el modelo de internacionalizacién que la universidad
requiere.

Finalmente, queremos hacer de la rendicion de cuentas que nos
obliga hacer la ley cada afio, una oportunidad para compartir los
avances y las dificultades que se han presentado para ejecutar el
proyecto universitario, que no ha sido inventado por nosotros sino
que viene desde la misma creacién de la universidad, y que las
diferentes administraciones en los dltimos 187 afios han hecho
aportes importantes, ubicando este proyecto universitario con el
prestigio nacional e internacional, consolidando temas a través de
los planes de desarrollo que presentamos a la comunidad
universitaria, con el propodsito de hacer de la universidad una
universidﬁd conprestigio, con calidad y proyeccién nacional y global.
III |'_-""\-\.\
-
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Juan Diego Castrillon Orrego
Rector
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Todo proceso de planeacidn incluye la fase de monitoreo y seguimiento, fase
fundamental que permite la medicién del avance de un plan programa o
proyecto, en este caso presentamos a Ustedes los resultados del
seguimiento al Plan de Desarrollo Institucional a manera de rendicién de
cuentas publicas, para de esta forma la comunidad universitaria pueda
apreciar el avance efectivo de nuestro derrotero.

En el mismo orden de ideas contamos con un sistema de planeacidon que
contiene como elemento central el Plan de Desarrollo 2013 - 2015
“UNIVERSIDAD DEL CAUCA: CALIDAD ACADEMICA CON COMPROMISO
REGIONAL Y NACIONAL’, el cual se nutre y complementa a través de los
proyectos registrados en el banco de programas y proyectos de la
Universidad del Cauca; por otro lado el monitoreo y seguimiento se basa en
una serie de indicadores que han sido recogidos en el sistema de
indicadores universitarios y que se traducen el nuestros planes de accion;
los cuales son divididos por su jerarquia en dos tipos el Plan de Accion
Estratégico que incluye los indicadores de impacto y de efecto y nuestro
Plan de Accién Operativo o de Gestion que contiene los indicadores de
producto o proceso; los proyectos emanados del nuestro plan se recogen en
el Plan de Accién Operativo de Proyecto, el cual se construye basado en los
indicadores operativos o de resultado. También nuestro plan esta
armonizado internamente desde los principios del sistema de calidad y los
requerimientos de la acreditacion institucional, externamente se armoniza
conlosplanes de desarrollo departamental y el plan de desarrollo nacional.

En la actualidad el Plan de Desarrollo esta integrado por seis ejes
estratégicos, 26 programas y 89 proyectos, los cuales se perfeccionan e
incrementan con proyectos complementarios nacidos de las necesidades de
la comunidad universitariay enmarcadas dentro de los objetivos del Plan de
Desarrollo Institucional. También contamos con un banco de indicadores
que esta integrado por 274 indicadores de los cuales 25 indicadores son de
impacto, 67 indicadores son de efecto y 189 son indicadores de producto o
proceso, respecto al nimeros de indicadores que conforma cada uno de los
ejes estratégicos podemos decir que el 12% de los indicadores estan en eje
estratégico administrativo, 16% en el eje estratégico 2 o de formacién, 16%
corresponden al eje estratégico 3 o sistema de investigacion, 20 % en el eje
estratégico 4 o de cultura y bienestar, 20% mas en el eje estratégico 5 o de
regionalizaciéony 16% en el eje estratégico 6 o de internacionalizacidn.

Para facilitar el seguimiento a cada uno de los ejes se le dio un peso
porcentual subjetivo asi: Eje estratégico 1 el 20%, Eje estratégico 2 el 20%,
Eje estratégico 3 el 20%, Eje estratégico 4 el 20%, Eje estratégico5el 10% y
Eje estratégico 6 el 10%.

INTRODUCCION

Los criterios anteriores nos permiten llegar a la conclusion que el avance de
los ejes en lo referente al Plan de Accién Operativo o de Gestion, conforme a
lo programado para el afio 2013, se comporté asi: Eje estratégicol
Modernizacién administrativa avanzo en un 96,3%, Eje estratégico 2
Formaciéon académica - Renovacion curricular avanzo en 108,45%, Eje
estratégico 3 Fortalecimiento del sistema de investigacion avanzo en
107,5%, Eje estratégico 4 Sistema de cultura y bienestar avanzo en 100,9%,
Eje estratégico 5 Compromiso regional avanzo 89,7% y el Eje estratégico 6
Fortalecimiento de la internacionalizacién avanzo 85,1%; el avance total de
nuestro plan respeto a lo programado para el afio 2013 es de 99,4%, el
avance sobre las metas totales estd en el 28% del Plan de accién operativo o
de gestidn, lo cual nos deja frente aunreto del 72% del plan porlograr.

El plan de accion estratégico para el periodo 2013 se comporté como se
describe a continuacion: Eje estratégicol Modernizaciéon administrativa
avanzo en un 100% en los indicadores de impacto y 92,76% en los
indicadores de efecto, Eje estratégico 2 Formacion académica - Renovacion
curricular avanzo en 96,6% en los indicadores de impacto y 95,2% en los
indicadores de efecto, Eje estratégico 3 Fortalecimiento del sistema de
investigacion avanzo en 103,7% en los indicadores de impactoy 113,4% en
los indicadores de efecto, Eje estratégico 4 Sistema de cultura y bienestar
avanzo en 99,3% en los indicadores de impacto y 97,7% en los indicadores
de efecto, Eje estratégico 5 Compromiso regional avanzo 92,3% en los
indicadores de impacto y 63,2% en los indicadores de efecto y el Eje
estratégico 6 Fortalecimiento de la internacionalizacién avanzo 105,2% en
losindicadores deimpactoy 100% en los indicadores de efecto

Elavance del plan de accién estratégico respeto a lo programado para el afio
2013 esde 94%, enlo que serefierealosindicares de efecto o programas del
plan de desarrollo, sobre el total de las metas, se encuentra en un avance de
39%y porlograrrestael 61% de las metas programadas. Enlo que serefiere
a los indicares de impacto del Plan encontramos un avance de 52% y por
alcanzar esta pendiente el 48%.

Vamos dentro de lo presupuestado y esperamos ajustar los detalles
pendientes paralograrel 100% de lo programado en todos y cada uno de los
programasy proyectos institucionales.

Gracias por la colaboracién a toda la comunidad universitaria, seguimos
adelante.

Fredy Eduardo Lopez Daza
Jefe Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional
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RESUMEN SISTEMA DE PLANEACION

Diseino y formulacion de planes, programas y proyectos

Plan de

Planear (P) Indicadores (H) accion (H) Calidad
Ejes Estratégicos Impacto Proceso
o
L3 P.A.E.
c E Programas Efecto Sub Proceso
L n
o o @)
P
- Proyectos 2 (eI IS P.A.O.
a  Proceso o
Resultad 0 5 = d Procedimientos
esultados — perativo o de
Objetivos especificos resultado PA.O. Py

Seguimiento (V)

Sistema de Calidad
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TIPO

Estratégicos

Gestion

SISTEMA DE INDICADORES UNIVERSIDAD DEL CAUCA

CLASE

Impacto

Efecto

Producto o
Proceso

Operativo
ode
Resultado

TIPOLOGIA DE INDICADORES

MEDICION
DE
CALIDAD

Eficacia
Efectividad

Eficacia
Eficiencia

DEFINICION

Efectos, a Largo y mediano
plazo, que pueden tener la
ejecucion de uno o mas EJES
ESTRATEGICOS  en LA
COMUNIDADUNIVERSITARIAY
SUENTORNO

Efectos que pueda tener la
ejecucion de un programa

Efectos producidos por la
ejecucion de los proyectos

Efecto producido por Ila
ejecucion de las actividades
propuestas, para el logro de
los resultados u Objetivos
Especificos), en el marco de un
proyecto.

ARMONIZACION

CALIDAD

Procesos

Sub Procesos

Procedimientos

PLANDE
DESARROLLO

Ejes
Estratégicos

Programas

Proyectos

Resultados
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BANCO DE INDICADORES

P. A. Estratégico P. A. Operativo o de Gestion

Indicadores Programa Indicadores de Provecto Indicadores de Indicadores Operativos
de Impacto g Efecto ¥ Producto o Proceso o de Resultados

1 3 6 14 | 23 49
2 4 5 12 | 19 27
3 4 4 8 12 24
4 5 5 17 | 18 43
5 5 4 12 | 12 28 BANCO DE
6 4 > 4 c 11 PROGRAMAS
TOTAL Y PROYECTOS
25 26 67 | 89 182
274
PROMEDIO POR CLASE DE INDICADOR (Eje, Pg y Py)
4,2 2,6 2,0
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El primer eje corresponde a la
modernizaciéon administrativa,
que serelaciona conla agilidad y
celeridad en los procesos
administrativos dirigidos al
normal funcionamiento de la
Institucion. Dentro de los
aspectos de la modernidad, se
articulan temas como el
mejoramiento del talento
humano a metodologias
modernas entre las cuales estan
las competencias labores, una
estructura funcional, el
procedimiento administrativo,
el sustento legal y transparente,
entre otras acciones que
permiten la agilidad en los
procesos.
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MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA
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MODERNIZACION ADMINISTRATIVA

1.1/ PAE

El5 de abril de 2013, a través de .
la Resolucién 3218, el 1.1.1 Indicadores de Impacto

Ministerio de Educacidén 1.1.1.1 Indicadores

eelonel eiionys ) Aordizelin coD OBJETIVO EJE ESTRATEGICO COD IND INDICADOR
Institucional por seis anos a la
; ; Docentes en Tiempo Completo Equivalente
Universidad del Cauca, luegq fle Implementar un sistema administrativo en 111 P P q
VLI e el c.le autoevaluacion. la institucion que sea el soporte y = F
Este logro ubica ala Alma Mater 1 fundamento de nuestros propésitos 112 EaRya Administrativa
caucana entre las mejores misionales.
universidades del pais. 113 Sistema Administrativo Implementado
1.1.1.2 Avance
La Universidad del Cauca se
viene prepar:emdo para los £ E ESTRATEGICO | PROGRAMA INDICADORES DE IMPACTO Y EFECTO Ref Programado Avance Alograr
nuevos desafios globales, a coD | NOMBRE [ % | 20,0% Reporte deEE/Pg |  %de Cumplimiento | -
través del Plan Estratégico al 1 MODERNIZACION ADMINISTRATIVA
Bicentenario, d_ocumentq que Implementar un sistema adminstrativo en la|__ 111 _|Docentes en Tiempo Completo Equivalente 20%
desde el 2013 viene trabajando institucion que sea el soporte y fundamento| 112 [Personal Administrativo 30% | 20,0% 11,48% 11,48% ¥ 100,00% Fo000% [ -852%
un grupo de docentes y de nuestrus propdsios misionales. 113 [Sistema Administrativo Implementado 50%
administrativos.
INDICADOR PLAZO DE ENTREGA [PROGRAMADO] AVANCE
Cod UNIDAD  [LINEA ; . _|ANO 1/ANO 1
i NOMBRE FORMULA DE MEDIDA |BASE META |F. Inic|F. Final 2013 | 2013 OBSERVACIONES
Docentes en Tiempo N.A. ® Feb | Dic
1.1} Completo Equivalente N"Docentes | 759 | 805 |5013| 2015 | 805 | 805
Afio 2013: Se presentaron cargos
Personal Administrativo N.A. N° Feb | Dic vacantes por renuncias por tanto
11.2 Funcionarios 537 | 590 2013| 2015 539 | 539 |fue necesario vincular nuevo
personal
o 4 Afo: 2013: Se requiere el
Informe de Gestién , o Actividades redimensionamiento de prosesos y
Sistema Administrativo Realizadas 0 : . MG
11.3 | Implementado All: o Avance 20% | 100% feb | Dic 20% | 209 | Procedimientos y la simplifiicacion
: P /Actividades 2014| 2015 paulatina de algunos
Programadas procedimientos
Universidad
del Cauca
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En el compromiso de mantener
la Acreditacion Institucional, se
viene realizando la
reestructuracion de los cuatro
sistemas que componen la
direccion universitaria. En el
2013 seinicid laredaccion de las
propuestas para reformar el
Sistema de Investigaciones y el
Sistema de Cultura y Bienestar.
Este afio se uniran a esta
iniciativa, el Sistema Académico
yel Sistema Administrativo.

Informe de Gestién

Universidad 2 I 3
del Cauca

I Rendicién de Cuentas ala Sociedad

1.1.2 Indicadores de Efecto

1.1.2.1Indicadores
cobD PROGRAMA COD IND INDICADOR
11.1.2 Avances del plan de ajustes
111 Sistema Administrativo de apoyo ¥ J
institucional 11.2.2 Avances del plan de ajustes
11.2.1 Procesos - subprocesos certificados
[1.2.2 Aplicativos de apoyo al sistema de planeacién, funcionando
11.2 | Sistemade Planeaciéon
11.23 Presupuesto participativo aprobado
11.2.4 Subproceso mejorado
11.3.1 Presupuesto participativo aprobado
['13 | sistema Financiero
11.3.2 Subproceso mejorado
11.4.1 Rotacién de personal
Manejo y articulacién del Talento Humano [1.4.2 Normas atemperadas a la institucion
[1.4
11.4.3 Calificacion de desempefio por competencias
11.5 Adecuacion de la Ciudadela Universitaria 11.5.1 Metros Cuadrados Construidos o adecuados
. . 11.6.1 Plan de gestion integral del riesgo
11.6 | Manejointegrado del riesgo
[11.6.2 Avances del plan GIR
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1.1.2.2 Avance

Con la reforma a los cuatro

sistemas de la administraciéon EJE ESTRATEGICO / PROGRAMA = INDICADORES DE IMPACTO Y EFECTO - Refn/ Programado / :"a"ze / Alograr
. . . : D NOMBRE o 20,0% Reporte de EE / Pg o de Cumplimiento +-
uan(.er.SItarla, se busca organizar 1.1 [Sistema Administrativo de apoyo LL11_ [Plan de gjustes elaborado 0% 1 3339 117% 0.67% % 57,1% Y 050% [ -267%
aglllzar e esarrollo de 10S Instituciona 11.1.2  |Avances del plan de ajustes 50%
y agil 1d llo de 1 ~ |institucional ‘ ’ ’ ’ ’ ’
: 11.2.1  |Procesos - subprocesos certificados 25%
procesos en lOS cuatro SIStemaS' Aplicativos de apoyo al sistema de planeacion,
descentralizando las decisiones 12 |Sistema de Planeacisn 122 Juncionando 2% | 333% | oesw 071% " 109,3% Yo006% [ 262%
, 11.2.3  |Presupuesto participativo aprobado 25%
y entregando mayor autonomia 11.24  |Subproceso mejorado 25%
a las dependencias, lo que 13 |Sistema Financiero 1131 _|Sitera geston fancira en funcionaniento 0% 1 aasm | 0% 067% = 1000% |, To000% [ 267%
g R aEa p At p sl (,) o y 1132 |Nivel d'e satisfaccion 500/0 8,57% 7,95% " 92,76%

Y Manejo y articulacion del Talento it Rotaconidelpersonst T 35047 o o o he, 5 v, o [m 0
apropiacion de los procesos. Lo L4 10 mano 11.42  [Normas atemperadas a la institucion 35% 3,33% 2,31% 2,12% T 91,7% 019%™ -122%
f d t 1 t d 1 11.43 |Calificacién de desemperio por competencias 30%

e Adecuacion de la Ciudadela \
universitarios participen en la L5 [Universitaria 1151 |Metros Cuadrados Construidos o adecuados 100% 3,33% 2,94% 3,12% +106,0% 018%™ -021%
construccion f:le lo que V? aserel 1.6 |Manejo integrado del riesgo U oot S0 3,33% 0,83% 0,67% % 80,0% 0,17% -267%
modelo universitario que 11.6.2  |Avances del plan GIR 50%
necesitamos.
Programa 1: Sistema administrativo de apoyo institucional
Objetivo 1.1 Establecer un ajuste al sistema administrativo que regule efectivamente las actividades
institucionales y descentralice los procesos, subprocesos, procedimientos, instrumentos y
tecnologias administrativas.
INDICADOR PLAZO DE ENTREGA |PROGRANADO] AVANCE
Cod UNIDAD LINEA . . |ANO 1ANO 1
Ind NOMBRE FORMULA DE MEDIDA |BASE META |F. Inic|F. Final 2013 | 2013 OBSERVACIONES
ARo 2013: Ala fecha se cuenta con
un documentos de diagndstico que
g Pondossesdaborado | NA | pooumento | 0| 1 | ebe| mar | 05 | 02 |conlene un leventamiento de
o Plan 2013| 2014 P Yy pros
actuales, indicando las
restricciones del sistema y una
propuesta de ajustes
I f d G. Afo 2013: Las actividades
P Acciones lanteadas a efectos de realizar los
nforme de Gestién . ( pla
11.1.2 Avances del plan de ajustes ejecu.tadas / % 0% [100%| jul- | dic- | 20% | 20% | ajustes tales, como talleres,
o Acciones 2013| 2015 socializaciones y sensibilizaciones
programadas) * 100 se ha llevado a cabo segun el
cronograma planteado
U ad
del Cauca
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Programa 2: Sistema de planeacion
Objetivo 1.2 Implementar un sistema de planeacion que sirva de base a la gestion y desarrollo institucional

En los procesos de organizacién INDICADOR PLAZO DE ENTREGA [PROGRAMADO] AVANCE
. q z Cod UNIDAD LINEA . . |ANO 1ANO 1
y m O d e rnlil1zaclon i NOMBRE FORMULA DE MEDIDA |BASE META |F. Inic|F. Final 2013 | 2013 OBSERVACIONES
administrativas, en el 2013 se b o NT—
rocesos - subprocesos N.A. Feb | Dic
crearon tres centros que 11.2.1 certificados Procesos 0 3 |5013| 2015
fortalecen los procesos
académicos y de proyeccion Aplicativos de apovo al | . (Herramientas Afio 2013: A la fecha se tiene una
social: Centro de 122 siztlemlav e plan%a{:ién implementadas / % 0% | 100 | Feb| Dic [ oso | 5o, [Primera prueba del aplicativo para
. o il ; ’ herramientas o 2013| 2015 3 ° | seguimiento al Plan de Desarrollo y
Regionalizacién, el Centro de funcionando identificadas) *100 Proyectos
Posgrados y el Centro de
Educacion Continua, Abierta y Afo 29123(1)1|§| %a%xpuestc:_ de la
i Presupuesto participativo ’ q vigencia y Se realizo con
Virtual (CECAV). 11.2.3 aprob:do P 3 N.A. Numero 0 3 | feb-| Dic | 1 |la participacion de la Unidades
presupuesto 2013| 2015 Académicas y Administrativas
respectivas
La Universidad del Cauca
adquirié en el 2013, la sede (Procedimientos Afo 2013: El Subproceso de
) g i Subproceso mejorado mejorados / % abr- | oct- planacion institucional en la
donde funcionaba la entidad 11.2.4 P J Procedimientos ° 0% |100% | 5013 2014 | 20% | 27% | vigencia 2013 realizé ajuste a 3 de
bancaria Bancafé, donde se identificados) X100 sus 11 procedimientos

proyecta este afio la adecuacion
de una segunda sede para la
Facultad de Artes, dando Programa 3: Sistema financiero
solucién al problema de

: : Objetivo 1.3 Generar un sistema de gestion financiera agil y flexible, que responda a la dinamica institucional
hacinamiento en los programas

de esta Unidad Académica. INDICADOR PLAZO DE ENTREGA [PROGRANADO] AVANCE
Cod UNIDAD LINEA . . |ANO 1ANO 1
ind NOMBRE FORMULA DE MEDIDA |BASE | META |F. Inic|F. Final| % = 1% 2 OBSERVACIONES

ANO 2013:1. Trabajo de campo
2.ldentificacion de actividades 3.Analisis de
centro de costos 4. Oficios 5. Primeros
ejercicios de socializacion 5.Actas 6. Fotos 7.
Tablas de porcentaje de participacion.
8.Propuesta para aprobacion de disefio

i i A : ; . e 9.Reunion de avance del sistema
[1.3.1 Sistema gestion financiera N.A. Numero 0 1 ene- | dic 0,40 0.4 | 10.presentacion al Consejo Academico

en funcionamiento 2014| 2014 11.Direccionamiento empleados y graficas

12.Avance en pdf del primer disefio sistema
de costos

InfOI‘me de GeStién 1. Informe segunda metodologia (Segunda

propuesta) 2.Hoja de trabajo para caculo
centro piloto con segunda metodologia
propuesta.
) ) N (Valoraciones con
e 11.3.2| Nivel de satisfaccion at'Sf%CIg?Tnongla y % 0 |60% |ene-| abr-
del Cauca encuestas)*1 00 2015 201 5)
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En el 2013, se inicid el proyecto
parala construccion de una sede
dirigida ala Facultad de Ciencias
Humanas y Sociales, el cual se
empezara a ejecutar en agosto
de este afo, en el lote de la
universidad ubicado en la
esquina dela calle 52 con carrera
42 De esta manera, se
complementar los espacios de
los programas que orienta esta
Unidad Académica.

Con la construcciéon de las
nuevas sedes para la Facultad de
Artes y la Facultad de Ciencias
Humanas y Sociales en el Sector
Histdrico, la universidad envia el
mensaje de mantener su
presencia en el centro de la
ciudad de Popayan, pues el
proyecto universitario y el
espacio colonial que todos
conocemos, hicieron una alianza
eternadesde 1827.

Informe de Gestién

~2013

U
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Programa 4: Manejo y articulacion del talento humano

Objetivo 1.4 Establecer criterios para el manejo y articulacion del talento humano, que contribuyan en la

transformacion del clima organizacional y el cumplimiento misional

INDICADOR PLAZO DE ENTREGA [PROGRAMADO| AVANCE
Cod UNIDAD LINEA . . ANO 1ANO 1
Ind NOMBRE FORMULA DE MEDIDA |BASE META |F. Inic|F. Final 2013 | 2013 OBSERVACIONES
y (N° de funcionarios tob- | di Afio 2013: Se realizaron
I 1.4.1| Rotacién de personal admon reasignados| o, ye rotacion | 0% | 6% 2812,, 2(;(135 6,0% |9,57%| reubicaciones entre dependencias
en un afio / total de y anivel interno de las mismas.
funcionarios) *100
ANO 2013:Se han realizado varias
] modificaciones al Proyecto de
114.2 .Nor'ma§’ atemperadas a la _(Normas Ngrmas 0% 180% feb- | dic- 10% | 10% Manual de funciones,
institucion mejoradas / Total mejoradas 2013| 2015 responsabilidades y competencias
normas) * 100 acorde a la modernizacion
administrativa.
Afo 2013: No se llevo a cabo debido
a que se encuentra en procesos de
construccion y se han realizado
. ¥ ) . . varias modificaciones al Proyecto
11.4.3 ISn:slt:r:]nee:]t:(?omlnlstratlvo 0 Promedio 50 | 70 | feb| Dic 70 | 50 |de Manual de funciones,
P ponderado 2014/ 2015 responsabilidades y competencias
acorde a la modernizacion
administrativa. algunos
procedimientos
Programa 5: Adecuacion de la ciudadela universitaria
Objetivo 1.5 Actualizar y ejecutar el programa de adecuacion del Campus Universitario
INDICADOR PLAZO DE ENTREGA [PROGRANADO| AVANCE
Cod UNIDAD LINEA . . ANO 1ANO 1
Ind NOMBRE FORMULA DE MEDIDA |BASE META |F. Inic|F. Final 2013 | 2013 OBSERVACIONES
Met Cuadrad NA Feb | B Afo 2013: En el afio 2013 se
1151 Metros Luadrados A 132460 e iC  130460|140448| construyeron 7988 m2, adicionales
Construidos o adecuados m2 U 2013| 2015 alos13)2/460 ya existentes
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En el ano 2013 se terminaron y
entraron en funcionamiento
obras como: El laboratorio de
toma de muestras por un valor
de 693 millones de pesos; la
adecuacién en el Centro
Universitario de Salud por 831
millones de pesos, la zona de
fisioterapia en la Facultad de
Ciencias de la Salud, por 445
millones de pesos; la sede de la
Division de Admisiones,
Registro y Control Académico,
por 675 millones de pesos; la
primera fase de la nueva sede
para el Consultorio Juridico de la
Facultad de Derecho, Ciencias
Politicas y Sociales, obra en la
cual se ejecutaron en el 2013 el
valor de 423 millones de pesos,
quedando pendiente por
ejecutar parael 2014,1a suma de
2.384 millones de pesos.

Informe de Gestién

~2013

U
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Programa 6: Manejo integrado de riesgo

Objetivo 1.6 Establecer criterios para el manejo y articulacion del talento humano, que contribuyan en la

transformacion del clima organizacional y el cumplimiento misional

INDICADOR

PLAZO DE ENTREGA

PROGRANADO

AVANCE

Cod
Ind

NOMBRE

FORMULA

UNIDAD
DE MEDIDA

LINEA
BASE

META

F. Inic

F. Final

ANO 1
2013

ANO 1
2013

OBSERVACIONES

[1.6.1

Plan de gestion integral del

riesgo

N.A.

Documento

nov-
2013

dic-
2014

0,5

40%

Afio 2013: Se realiz6 el diagnético
de condicines de salud insumo bae
para implementar el sistema de
geston de la seguridad y la salud en
eltrabajo

matriz de peligro realizada por labor,
pero debido al cambio a la
legislacion obliga a hacerla por
dependencias

[1.6.2

Avances del plan GIR

(Acciones ejecutadas

/ Acciones
programadas)

*100

% Avance

0%

nov-
2013

nov-
2015

Afo 2013: Se realiz6 el diagndtico
de condicines de salud insumo bae
para implementar el sistema de
geston de la seguridad y la salud en
eltrabajo

matriz de peligro realizada por labor,
pero debido al cambio a la
legislacion obliga a hacerla por
dependencias
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S )
RE 8 %\
3 3 e
)/
Universidad
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El afio anterior, se iniciaron las
primeras fases de la obras
relacionadas con la ampliacion,
remodelacion y construccion en
la Division Administrativa y de
Servicios, por un valor inicial de
58 millones de pesos, quedando
por ejecutar la suma de 246
millones de pesos.

Otra de las obras priorizadas el
afio anterior, fue el edificio de la
division de tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones , ejecutada
hasta la fecha e n u n a primera
fase (20%) de obras fisicas por
valor de 1.095 millones de
pesos,quedandopor ejecutar
el 8 0 % correspondiente a la
segunda fase de obra civil,
centro de datos y sistema de
administracion inteligente, por
un valor aproximado de 4.333
millones de pesos

Informe de Gestién

Universidad 2 I 3
del Cauca

I Rendicién de Cuentas ala Sociedad

MODERNIZACION ADMINISTRATIVA

1.2.1 Indicadores de Producto o Proceso

1.2 PAOG

1.2.1.1 Indicadores
coD OBJETIVOS DEL PROYECTO COD IND INDICADOR
Descentralizar los sub proceso y | 111.1.1 Diagnéstico elaborado
1.1.1 | procedimientos sin perjuicio de las normas
y la calidad del servicio 11.1.1.2 Procedimientos descentralizados
Actualizacién de las plataformas 11.1.2.1 Procedimientos admon. en plataformas
1.1.2 - .
tecnologicas necesarias .
g ! 11.1.2.2 Plataformas actualizadas
Simplificar los subprocesos y | 11.13.1 Procedimientos simplificados
1.13| procedimientos institucionales,
atemperados a la normatividad vigente 11.1.3.2 Cambio implementados
11.2.1.1 Estatuto de planeacién modificado
Establecer el modelo de planeacién y las T _ .
121 herramientas para el mismo LY Herramientas para la planeacion
11213 Banco de Programas y Proyectos Universidad del Cauca - BPPUC implementado
Crear un sistema de informacion acorde a 11.2.2.1 Diagnostico del Sistema
la realidad institucional y regional, [
f 2 11.2.2.2 Desarrollo de piloto
122 | fundamentado en la planeacion y la
proyeccion de la universidad. 11.2.2.3 Aplicativo funcionando
Mejorar los procesos, subprocesos y W .
procedimientos que garanticen la calidad y 11231 Procedimientos mejorados
1.2.3 | trasparencia en la prestacion de los
servicios y el manejo de los asuntos
administrativos (Buen Gobierno) 11.2.3.2 Valoracion de satisfaccion
Elaborar un presupuesto participativo en el 11.2.4.1 Presupuesto participativo aprobado
124 marco de la normatividad existente . ] i ]
11.2.4.2 Participacion de las dependencias en la elaboracion del presupuesto anualizado
Establecer un programa para el monitoreo 11.2.51 Desarrollo de pilotos
125 y control de los planes, programas y — .
proyectos institucionales 11.2.5.2 Aplicativo funcionando
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Con el fin de reafirmar el
liderazgo y la proyeccién de la
universidad en el contexto
regional, nacional e
internacional, se adelant6 en el
2013 el Plan de Modernizaciéon
Administrativa de la institucion
que comprende dos proyectos:
la elaboracién del plan
prospectivo de la universidad,
denominado plan bicentenario
2027 y la reordenacion
administrativa, a través de la
revisiéon de procesos y
procedimientos que soportan la
estructura.

Frente al disefio de estrategias
organizacionales que permitan
abordar la flexibilidad, la
dinamicidad y el concepto de
calidad en la gestion, se
iniciaron en el 2013 las
propuestas de levantamiento de
procesos y procedimientos, con
fines de certificacidn.

Informe de Gestién

Universidad 2 I 3
del Cauca

I Rendicién de Cuentas a la Sociedad

1.2.1.1 Continuacion

cobD OBJETIVOS DEL PROYECTO COD IND INDICADOR
Implementar un sub sistema de costos 11.3.1.1 Sub sistema integrado de costos disefiado
1.3.1 . . .
ertinente para la universidad . .
perti P universi 11.3.1.2 Sub sistema de costos implementado
Aplicar una estrategias de gestion | [1.3.2.1 Proyectos formulados
132 universitaria por proyectos estratégicos I
11.3.2.2 Proyectos viabilizados
L33 Ajustar los tramites existentes, atemperado | 11.3.3.1 Documento diagnéstico
|l ala normatividad vigente . N -
11.3.3.2 Tramites disminuidos por procedimiento
, , 11411 Documento de diagnostico
Actualizar los programa de bienestar y
capacitacion de servidores universitarios, | 11.4.1.2 Documento plan
141| acorde con las necesidades
11.4.1.3 Personas capacitadas
. v - . 11.4.2.1 Documento diagndstico
1.4.2 | Aplicarelrégimen de carrera administrativa
11.4.2.2 Cargos de carrera provistos
Aplicar las normas existentes y adecuar 11.4.3.1 Documento diagnéstico
1.43| aquellas obsoletas, a las nuevas
exigencias, por competencias laborales 11.4.3.2 Manual por competencias y responsabilidades aplicado
11.4.4.1 Documento diagndstico
Adecuar la planta de personal a la
estructura organica y funcional de la 11.4.4.2 Planta de personal actualizada a estructura organica (Antes Estructura organica
) X o actualizada
144 Universidad del Cauca alizada; - = -
11.4.4.3 Manual por competencias y responsabilidades aplicado
Adoptar las acciones estrategicas | 11451 Estrategia disefiada
1.4.5| necesarias que permitan la trasformacion
de los universitarios en beneficio de una | 1452 Avance en la ejecucion de la estrategia
nueva cultura organizacional
1.5.1| Programa para la consolidacion de la 11.5.1.1 Documento
Campus universitario Popayan y :
Santander de Quilichao | 11512 Proyecios gestionados
1.5.2| Programa para la actualizacion de bienes | 11.52.1 Documento Inventario
muebles e inmuebles 11.5.2.2 Documento estudio de uso, tenencia y ocupacion
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La direcciéon universitaria
adelantd el ano anterior, el
disefio e implementacion de un
sistema de costos con el
propoésito de brindar las
herramientas a quienes se
encuentran en los procesos de
gestion universitaria. De esta
manera, se tiene una oportunay
documentada toma de
decisiones.

Acorde con la metodologia
establecida para la planeacion
institucional la direccidon
universitaria, encargé en manos
un equipo de planeacion, el
disefio del plan estratégico
bicentenario 2027, el cual se
llevard a cabo a través de un
proceso que comprende un
momento explicativo, momento
normativo, un momento
estratégico, y el momento
tactico/operativo

Informe de Gestién

~2013

Universidad
I Rendicién de Cuentas a la Sociedad

1.2.1.1 Continuacion

CcoD OBJETIVOS DEL PROYECTO COD IND INDICADOR
Implementar el programa institucional de 11531 - o ] .
adecuacion y modernizacién del Campus A Documento actualizacion plan de mantenimiento y mejora de planta fisica
1.5.3 . . .
Universitario, (programa de mantenimiento
de infraestructura fisica, voz datos,
potencia y equipamiento) | 11532 Proyectos gestionados
1.5.4 Err]%r%cﬁge%%egyén ciudad universitaria y 11.5.4.1 Proyecto formulado
1.6.1| Implementar sistema de gestion para la | [1.6.1.1 Programa seguridad y salud en el trabajo
seguridad jieilud on olgiidil [11.6.1.2 Avances del programa seguridad y salud en el trabajo
1.6.2 | Desarrollar plan de manejo de riesgos [11.6.2.1 Programa manejo de riesgos
naturales y antropicos i
11.6.2.2 Avances del programa de riesgos
1.6.3 Fortalecer plan gestion ambiental 11.63.1 Programa de gestién ambiental
11.6.3.2 Avances del programa ambiental

1.2.1.2 Avance

PROGRAMA PROYECTO INDICADORES DE PRODUCTO O PROCESO Ref Programado Avance Reportado Avance Ajustado
" Cumplimiento Cumplimiento
i inistrati institucié Eje Proyecto | Programa Alograr | Proyecto | Programa
1 MODERNIZACION ADMINISTRATIVA ';}‘ii’;‘;:";’ un Sserma administaio en a 1suin 40 22| cop NOMBRE % ¥ | Programa|  476% g J (Vs prog +-) J g Y (Vs prog +-)
S 20,0% 4,89% 102,9% 4,58% 96,3%
iagnsti y
D jzacién de pr 1LLLLDlagndsiko daboredo e 087% 0.39% 0.39% " 000% [T -048% | 039% 000%
112|P b
. 0 Procedimientos admon. en| o
11 _S'St‘_fm_a ’T“m'"'s"a“w de Yol 1 1 5 |Actualizacién de las plataformas tecnolégicas | 22 |lataformas 5% | ogr% | 261% 0,00% 0,00% 039% [*  000% [* -087%| 000% | 039% 0,00%
Instiucnd 111.22]P i 50%
: : = o= o
:]Tﬁfdwcﬁiianglessubpmcesos y pr :ﬁz; z;or::i)\n?lentossmglmcados Zgu; 0,87% 0,00% 0,00% fie 0,00% i 087% | 0,00% 0,00%
L3 b
11.2.1.1 | Estatuto de planeacién modificado 30%
11212 I parala 0 30%
21 |Modelo y herramientas de planeacion Banco de Programas y Proyectos 0.87% 0,28% 0,28% M 000% [* -059% | 028% 0,00%
11.2.1.3 [Universidad del Cauca - BPPUC| 40%
implementado
11.2.2.1 | Diagndstico del Sistema 30%
.2.2 |Sistema de informacion institucional y regional | 11.2.2.2 | Desarrollo de piloto 30% 0,87% 0,00% 0,00% s 0,00% ™ 087% | 000% 0,00%
12 |Sistema de Planeacion m;f ﬁp—"C"’“V"_'””“"""”‘,d"d ;gn/“ 4.35% 1,46% 1,15%
23 |Gestion de la calidad institucional e e > 0.87% 0,00% 0,00% 000%  [f* -0,87% | 000% 0,00%
11.2.3.2 | Valoracion de satisfaccion 50%
11.2.4.1 | Presupuesto participativo aprobado 50%
" N Participacion de las dependencias en o o o [ o [ o o 0
.24 |Presupuesto participativo 11242)la elaboracen del  presupuesto| 50% 0,87% 0,65% 1,18% 0,53% 031% | 087% 0,22%
anualizado
y
25 |Monitoreo y seguimiento U251 il o 0 50% {0879 0,00% 0,00% ™ 000% [ -087%| 0,00% 0,00%
11.2.5.2 | Aplicativo 50%
11311 ;:le)ﬁ;lzlema integrado de costos| 50%
3.1 |Sub sistema de costos 0,87% 0,30% 0,26% M -004% [ -061%| 026% -0,04%
11.3.1.2 | Sub sistema de costos implementado | 50%
! - Y ” o o o
13 |Sistema Financiero .3.2 | Gestion universitaria por proyectos 11321 Proyedos@m“_"ados 50% 0,87% 261% 0,22% 0,22% 048% 0,00% M -065% | 0,22% 0.48% 0,00%
11.3.2.2 | Proyectos viabilizados 50%
11.3.3.1 |Documento diagnostico 50%
3.3 | Disminuir los trémites 113,32 | Trémites disminuidos PO 500, 0,87% 0,00% 0,00% s 000% B -087% | 0,00% 0,00%
" | procedimiento °




En el tema tecnolégico, se
realizo6 la instalacion de sistema
para evitar los ataques de fuerza
Bruta sobre las cuentas de
usuario de correo en los
servidores institucionales
mediante demonio Fail2Ban, yla
instalacion de Esxi 5.1 para
migraciéon de maquinas
virtuales en el centro de datos de
la Universidad del Cauca.

Desde la Division de Tecnologias
de la Informacidén y la
Comunicacion, en el 2013 se
realizé la estructuracién y
gestion de contenidos de los
siguientes sitios web: PFI,
Centro de Escritura, Facultad de
Ciencias Naturales, Exactas y de
la Educacién, Facultad de
Ciencias Humanas y Sociales,
Programa de Ciencia Politica,
Vicerrectoria de Cultura y
Bienestar, Sitio piloto para
grupos de investigacion, Museo
de Historia Natural,
Vicerrectoria de
Investigaciones, Bibliotecas y
Programa Lvmen.

Informe de Gestién

2013

Umversldﬁd
I Rendicién de Cuentas a la Sociedad

del Cauca

1.2.1.2 Continuacion

PROGRAMA PROYECTO INDICADORES DE PRODUCTO O PROCESO Ref Programado Avance Reportado Avance Ajustado
" Cumplimiento Cumplimiento
i inistrati instituci Eje Proyecto | Programa Alograr | Proyecto | Programa
1 MODERNIZACION ADMINISTRATIVA [P erter B8 e e e e | COD NOMBRE % ¥ | programa | 476% J I (Vs prog +-) J J g (Vs prog +-)
o 20,0% 4,289% 102,9% 458% 96,3%
11.4.1.1 [D de diagndsti 30%
1.4.1  |Capacitacion y bienestar institucional 11.4.1.2 | Documento plan 35% | 087% 0,39% 0.26% f 013% [* -061%| 026% T -013%
11.4.1.3 [Personas i 35%
142 |Régimen de carrera administrativa 11.4.2.1 {Documento diagnéstico S0% 1 0,879% 0,43% 0,35% B 000% [* -052% | 035% T 009%
11.4.2.2 [Cargos de carrera provistos 50%
11.4.3.1 [ Documento diagnéstico 50%
14.3 [Normatividad laboral - Competencias 11432 |Manual  por  competencias | g, 0,87% 0,57% 0,39% ™ 017% [ -048% | 0,39% T 017%
Manejo y articulacion del Talento 7" Jresponsabilidades ° N 9 o
14 Humano 11.4.4.1 | Documento diagnéstico 30% 4,35% 1,28% 1.28%
Planta de personal actualizada a
144 |Estructura organica y funcional 11442 zf";;‘c“a’zcﬁ;:;a(‘*"‘es Estructura) 35% | g79; 0,26% 0,23% M .003% [* -063%| 028% o 003%
orgénica actualizada)
Manual ~ por  competencias Yy o
1443 responsabilidades aplicado e
11.4.5.1 | Estrategia disefiada 50%
145 |Cultura organizacional |1a52|Mace en la eecudén de ol .| 087% 0,04% 0,04% M 000% [™ -083%| 004% T 000%
" |estrategia °
9
151 |Infraestructura universitaria H.2.11 Projeos Bburados 1 o 029% 040% B 01% [* 047% | 040% 011%
I5THN b
11.5.2.1 [ Documento Inventario 50%
1.5.2 |Actualizacion de bienes muebles e inmuebles 1 1.5.0.2 |Pocumento estudio de uso, tenencia y| - ¢, 0,87% 0,09% 0,05% M -004% [* -082%| 005% T 0,04%
5.2. " b
< " ocupacion
15 ﬁ:ie\;:;asict:;a do la Ciudeml ) ) Documento actualizacién plan de 3,48% 0,94% 0,94%
153 (F:’iluagaddsnisgzci;aﬁc;on y modernizacion de la|l1.5.3.1 ;?;g;emmlento y mejora de planta| 50% 0.87% 049% 049% f 0,00% M .038% | 049% i 0,00%
11.5.3.2 | Proyectos gestionados 50%
1.5.4 |Popayan ciudad universitaria y emprendedora. |I1.5.4.1|Proyecto formulado 100% | 0,87% 0,00% 0,00% g 0,00% [ -0,87% 0,00% kd 0,00%
_ _ ! 11,644 Programa seguridad y salud en el 50%
161 Sistema dg gestion para la seguridad y la salud trabajo ; 0,87% 0.17% 0.17% fi- 0,00% [ 070% | 017% - 0,00%
en el trabajo Avances del programa seguridad Y|
11.6.1.2 . 50%
salud en el trabajo
1.6 |Manejo integrado del riesgo i i 11.6.2.1 |Programa manejo de riesgos 50% 2,61% 0,35% 0,35%
oineg g 162 |Programa de manejo residuos naturales y £ ey " | 0g7% : 009% 009% o 000% [ -078% | 009% *olr 000%
antropicos 11.6.2.2 [Avances del programa de riesgos 50%
» . 11.6.3.1 [Programa de gestion ambiental 50%
1.6.3 |Gestion ambiental 0,87% 0,09% 0,09% 0,00% -0,78% | 0,09% 0,00%
11.6.3.2 | Avances del programa ambiental 50%
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Alafechase estallevando a cabo
el momento explicativo del
proceso para el disefio del plan
estratégico de la Universidad del
Cauca, realizando la
socializacion de sus resultados y
discusiones tematicas
relacionadas con el tema en una
reunién con participaciéon de
todo el equipo.

Se adelanté por parte de la
Division de Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion,
la atencién y solucién a los
nuevos requerimientos y
solicitudes generados por parte
de los docentes, administrativos
y usuarios de la universidad del
Cauca que hacen uso de los
servidores institucionales.

Informe de Gestién

~2013

U
I Rendicién de Cuentas ala Sociedad

Proyecto: Descentralizacion de procedimientos

Objetivo 1.1.1 Descentralizar los sub procesos y procedimientos sin perjuicio de las normas y la calidad del

servicio
INDICADOR PLAZO DE ENTREGA | AVANCE TRIMESTRAL
(coc NOMBRE FORMULA pEMDAD A |HNER | META|F. Inic |F. Final T1| T2| T3 | T4 OBSERVACIONES
T3-2013:Se realizo un informe
ejecutivo:se aplicé un
cuestionario a 500 actores
universitarios, entre el 15y el 31
de Octubre de 2012, utilizando
un modelo de muestreo
11.1.1.1| Diagnéstico elaborado N.A. Diagnostico 0 1 abr- | mar- 0,2|0,2|0,5] estratificado con un indice de
"' 2013|2014 confianza del 90%, se obtuvo
887 respuestas
T4-2013: El proyecto se
desarrolla de acuerdo a lo
planeado.labor, pero debido al
cambio a la legislacion obliga a
hacerla por dependencias
(Procedimientos
[1112| Procedimientos Desc/ % 0% | 70% | abr- | dic-
descentralizados Procedimientos 2014 | 2015
Diag.) *100
Proyecto: Actualizacion de las Plataformas Tecnologicas
Objetivo 1.1.2 Actualizacion de las plataformas tecnoldgicas necesarias
INDICADOR PLAZO DE ENTREGA| AVANCE TRIMESTRAL
o NOMBRE FORMULA o MDA A |ENEA! META|F. Inic |F. Final T1| T2| T3 | T4 OBSERVACIONES
.. . (Proced en o o o .
1121| Dosedimientos adnin. | aaiproce | | 0% | T0% | sbr | de,
P totales)*100
. (Plataf actual/Total % 0% |100% | jun- | dic-
11122 | Plataformas actualizadas plataf)*100 2014 | 2015

27



Se implementé el Sistema de
FAQs basado la configuracién de
una wiki para la Divisiéon de
Tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, y de la
herramienta para gestién
documental OpenKM para esta
dependencia universitaria.

Informe de Gestién

~2013

U
I Rendicién de Cuentas ala Sociedad

Proyecto: Simplificar subprocesos y procedimientos institucionales

Objetivo 1.1.3 Simplificar los subprocesos y procedimientos institucionales, atemperados a la normatividad

vigente
INDICADOR PLAZO DE ENTREGA| AVANCE TRIMESTRAL
(coc NOMBRE FORMULA DEMDAD A | ENER | META|F. Inic |F. Final T1| T2| T3 | T4 OBSERVACIONES
11131 Procedimientos | (Procedgmpificados % 0% | 80% | abr- | dic-
”' simplificados Procedimientos)*100 2014 | 2015
(Cambios identificados .
11.132| Cambioimplementados / total cambios % 0 | 80% | abr-| dic-
identificados) * 100 2014 1 2015
Proyecto: Modelo y herramientas de planeacion
Objetivo 1.2.1 Establecer el modelo de planeacionylasherramientas para el mismo
INDICADOR PLAZO DE ENTREGA AVANCE TRIMESTRAL
o NOMBRE FORMULA pUMDAD | WNER | META|F. Inic [F. Final T1| T2 | T3 | T4 OBSERVACIONES
11211 Estatuto de planeacion N.A. % 30%|100% | ene- | dic-
7| modificado 2014 | 2014
T4 2013: Ala fecha se tiene una
11212 Herramientas para la N.A. Aplicativos 0 4 feb- | dic- 0,5| primera prueba del aplicativo
| planeacion 2013 | 2015 para seguimiento al Plan de
Desarrolloy Proyectos
T3-2013:Avanzando en la
Banco de Programas y elaboracion del aplicativo en
11213| Provectos Universidad N.A. BPPUC 0 1 | abr- | ago- 0,2/0,2|0,3] linea
“*°| del Cauca - BPPUC 2013 | 2014 T4 2013: A la fecha se
implementado encuentran radicados y
registrados 30 proyectos
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En la plataforma SIMCA, se
adelantaron las siguientes
acciones tecnologicas en el
2013:

- Se agrega la opcién de generar
codigo para los estudiantes de
movilidad.

- Opcién para crear, editar y
eliminar salones.

- Correcciones proceso cursos
especiales.

- Correcciones al proceso del
PFIL.

Aplicaciéon de las
observaciones en los cambios a
historiaacadémica.

- Generacion de recibo de
habilitacion e inscripciones por
laweb.

- Se agregan varios procesos
parainteractuar con Squid.

- Posibilidad de generar
cronograma de matriculas por
promedio global en la
Universidad.

Se crea interface de
administraciéon para labor
docente.

- Web services paraJuguemos.
-Mejora en algoritmos.

Informe de Gestién

~2013

U
I Rendicién de Cuentas ala Sociedad

Proyecto: Sistema de informacion institucional y regional

Objetivo 1.2.2 Crear un sistema de informacion acorde alarealidad institucional y regional, fundamentado enla
planeacionylaproyeccion delauniversidad.

INDICADOR PLAZO DE ENTREGA| AVANCE TRIMESTRAL
i NOMBRE FORMULA pUMDAD |\ |SNEA | META|F. Inic [F. Final T1 | T2| T3 | T4 RGBT
11221 | Diagnéstico del Sistema NA Diagndstico 0 2 268164 2(15?-4
11222 | Desarrollo de piloto NA Piloto 0| 2 SS% ;c%
11223 | Aplicativo funcionando NA Aplicativo 0 2 2116r11-5 2d(;c1:-5

Proyecto: Gestion de la calidad institucional

Objetivo 1.2.3 Mejorar los procesos, subprocesos y procedimientos que garanticen la calidad y trasparencia en
la prestacion de los servicios y el manejo de los asuntos administrativos (Buen Gobierno)

INDICADOR PLAZO DE ENTREGA]  AVANCE TRIMESTRAL
(Goc NOMBRE FORMULA pEMDAD A | ENER | META|F. Inic |F. Final T1| T2| T3 | T4 OBSERVACIONES
11231| Frocedimientos (Procegfc)@sg;rad%/ % mejora | 0% | 60% | feb- | dic-
mejorados identificados)*100 2014 | 2015
11232 Valoraci 6n de satis(fgceg:ilcs)gc;sTotal % de avance |40%| 60% | feb- | dic-
satisfaccion requisitos) *100 2013|2015
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) Proyecto: Presupuesto participativo
Con el Area de Infraestructura

de la Divisi6n de Tecnologias de Objetivo 1.2.4 Elaborar un presupuesto participativo en el marco delanormatividad existente
la Informacién y la
Comunicacién, se realizo6 la INDICADOR PLAZO DE ENTREGA  AVANCE TRIMESTRAL
instalacién WiFi en la Facultad o NOMBRE FORMULA DEMRAD [UNEA| META|F. Inic |F. Final T1 | T2| T3 | T4 OBSERVACIONES
de Ingenieria Electrdénica y
i ; T4 2013: Se eleboro el presupuesto
Telecomumcaaones},’e_nl?Sede 11241 Presupuesto N.A. Presupuesto 0 4 |fene-| ene-| 1 1 | 2014 con las dependencias
Norte en el municipio de “*7| participativo aprobado 2013 | 2015 universitarias y el mismo fue
Santander de Quilichao. aprobado por el Consejo Superior
También se realiz6 la instalacion T1 2013: Se realiz6 reuniones para
de camaras de seguridad en :aconcerta((:gc';ngelprestupuestoclon
e a nueve ecanaturas y las
Museo, Salud, Porterias. Participacion de las | (N°de dependencias cuatro (4) vicerrectorias
; que participan / Total o o o ; : responsables de la ejecucion
11242 g?gebn:reg (élia; neré (Iaal dependencias rt'A)' de ion 10%| 90% | dic- | dic- 1000 1000 presupuesto
; , . responsables de la participacio 2012|2015 | % %
Se adelantd la asesoria y presupuesto anualizado Institucion) * 100 T4 2013: Se elebord el presupuesto
correccién en cableado 2014 con las dependencias
Y universitarias y el mismo fue
estructurado en la Division de aprobado por el Consejo Superior
Admisiones, Registro y Control
Académico y la Facultad de
Ciencias de la Salud,
renovaron los centros de
cableado en la Facultad de Proyecto: Monitoreo y seguimiento
Ingenieria Electrdénica y
Telecomunicaciones, y se disefi6 Objetivo 1.2.5 Establecer un programa para el monitoreo y control de los planes, programas y proyectos
la renovacién de cableado en la institucionales
Y ! ct.e rrec teria de INDICADOR PLAZO DE ENTREGA| AVANCE TRIMESTRAL
nvestigaciones.
ol NOMBRE FORMULA pUMDAD | LNER | META|F. Inic [F. Final T1| T2 | T3 | T4 OBSERVACIONES
25.1| Desarrollo de pilotos N.A. Piloto 0 1 ene- | dic-
11251 P 2014 | 2014
., 11252 | Aplicativo funcionando NA Aplicativo 0 1 ene- | abr-
Informe de Gestién 2015 | 2015

Universidad 2 I 3
del Cauca

I Rendicién de Cuentas ala Sociedad




En el afio 2013, se recaudaron
173 mil 147 millones de pesos,
de los cuales el 24,1%
correspondieron a ingresos
propios, y el 75,9% a ingresos de
la Nacién. En cuanto a los gastos
se ejecutd el 93% como gastos
de funcionamiento y el 7% como
proyectos de inversiéon

Se destaca en el presupuesto con
vigencia de 2013, el monto de
26.899 millones de pesos,
recibidos por proyectos del
Fondo de Regalias, y que seran
ejecutados este afio y los
proximos.

Informe de Gestién

~2013

U
I Rendicién de Cuentas ala Sociedad

Proyecto: Sub sistema de costos
Objetivo 1.3.1 Implementar un sub sistema de costos pertinente paralauniversidad

INDICADOR PLAZO DE ENTREGA AVANCE TRIMESTRAL
o NOMBRE FORMULA pEMRAR »  |ENER | META|F. Inic [F. Final T1| T2 | T3 | T4 OBSERVACIONES
113.11| Subsistemaintegrado de NA Sistema - 0 1 feb- | mar- 0,2(0,1|10,3
7| costos disefiado Aplicativo 2013 | 2014
11312| SUb sistema de costos |(act Apli./Tot Act.)*100 % 0% |100% | abr- | jun-
| implementado 2014 | 2015
Proyecto: Gestion Universitaria por Proyectos Estratégicos
jetivo 1.3. icar una estrategias de gestion universitaria por proyectos estratégicos
Objet 1.3.2 Apl trat d t t t trat
INDICADOR PLAZO DE ENTREGA| AVANCE TRIMESTRAL
e NOMBRE FORMULA pEMEAR A [HNEA| META|F. Inic [F. Final T1| T2 | T3 | T4 OBSERVACIONES
T4 2013: A la fecha se encuentran
Proyectos 0 6 feb- | feb- 3 | registrados los proyectos en el
11321 Proyectosformulados e 4 2013 | 2015 BPPUC como lo son los Edificios de
Artes, Humanas y la Sede Norte
Rl (Proy. gestionados. / % 0% | 70% | feb- | mar-
11322| Proyectos viabilizados Proy. Pres.) * 100 o 2013 | 2015
Proyecto: Disminuir los tramites
Objetivo 1.3.3 Ajustarlostramites existentes, atemperado alanormatividad vigente
INDICADOR PLAZO DE ENTREGA| AVANCE TRIMESTRAL
o NOMBRE FORMULA o MRAD  |HNER! META|F. Inic [F. Final T1| T2 | T3 | T4 OBSERVACIONES
1133.1| Documento diagnéstico N.A. % 0% | 70% 268;5"1 2106}12
11332| Tramites disminuidos (/T{gglltt?:ni:sgtﬂglliﬁ % 0% | 30% | ene- | mar-
2| por procedimiento * 100 2014 | 2015
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El panorama financiero en 2013
muestra una generacion de
excedentes operacionales por
8.086 millones de pesos, lo que
demuestra una administraciéon
responsable y eficiente en el
manejo de los recursos.

Indicadores como el nivel de
endeudamiento que sdlo
alcanza un 10%, un capital de
trabajo de $35.335 millones de
pesos y una razon corriente de
1,75; resaltan un adecuado
manejo financiero acorde con la
naturaleza de los recursos
publicos.

Proyecto: Capacitacion y bienestar institucional

Objetivo 1.4.1 Actualizar los programa de bienestar y capacitacion de servidores universitarios, acorde con las

necesidades
INDICADOR PLAZO DE ENTREGA| AVANCE TRIMESTRAL

Cod NOMBRE FORMULA pEMDAD A [ENEA META|F. Inic |F. Final T1| T2| T3 | T4 OBSERVACIONES
; T4-2013: No se encontraba
11411 (? 0 c,ut_m ento de N.A. Roctento 0 L zfg?é 2d(;(1:-3 02| Q240.4 aprobada la encuesta, por lo tanto

lagnostico no se alcanzo la meta.
T4-2013: A la fecha no se ha
0,
114.12| Documento plan N.A. Documento 0% | 2 oct- | abr- 0.0/ realizado el diagnostico siendo este
2013 | 2014 prerequisito para el documento plan
T4-2013: Se inicio a el proceso de
capacitacion en competencias
laborales, dirigido a dorecentes en
. P Cap./Total Func. % 20%| 60% | feb- | dic- 10% cargos administrativos, directivos,
11413| Personas capacitadas ( 3 *100 ) 2013 | 2015 secretarias, vigilantes y empleados
administrativos en general con un
numero aproximado de 250
funcionarios

Proyecto: Régimen de carrera administrativa
Objetivo 1.4.2 Aplicar el régimen de carreraadministrativ0

INDICADOR PLAZO DE ENTREGA| AVANCE TRIMESTRAL
Cod NOMBRE FORMULA DEMDAD A [ENES! META|F. Inic |F. Final T1| T2| T3 | T4 OBSERVACIONES
T4-2013: No se encontraba
114.2.1| Documento diagnéstico N.A. DEEUTEID v { ;(l)),]ré gg;z 02/02104 aprobada la encuesta, por lo tanto
no se alcanzo la meta.
11422Cargos de carreral (CCP/Total CC) % 30%| 30% | feb- | dic-
““=%| provistos *100 2014 | 2015

Informe de Gestién
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La Universidad del Cauca
continué con el proyecto de
Popayan, ciudad universitaria y
emprendedora, proyecto que
busca tener una politica publica
entre las diferentes
instituciones, con el fin de
fortalecer la ciudad en sus
diferentes aspectos.

Informe de Gestién

Universidad 2 I 3
del Cauca

I Rendicién de Cuentas ala Sociedad

Proyecto: Normatividad laboral - Competencias

Objetivo 1.4.3 Aplicar las normas existentes y adecuar aquellas obsoletas, a las

competenciaslaborales

nuevas exigencias, por

INDICADOR PLAZO DE ENTREGA| AVANCE TRIMESTRAL
Cod NOMBRE FORMULA o MRAD  |ENER! META|F. Inic [F. Final T1| T2 | T3 | T4 OBSERVACIONES
T4-2013: El documento diagnéstico
. oo _ . hace parte del proyecto de
114.3.1| Documento diagndstico N.A. RLLATITE Y L 2&(3)?3 2d0|ﬁ5 02/0.210,51 |\ antamiento de procesos vy
procedientos el cual se encuentra
en etapa de discusion
T4 2013: Se han realizado varias
] modificaciones al Proyecto de
11432 Manual por competencias N.A. Documento 0 | 1,00 | nov- | jun- 03% Manual de funciones,
“"|yresponsabilidades 2013 | 2014 responsabilidades y competencias
acorde a la modernizacion
administrativa.

Proyecto: Estructura organica y funcional
Objetivo 1.4.4 Adecuarlaplantade personal alaestructura organicay funcional dela Universidad del Cauca

INDICADOR PLAZO DE ENTREGA| AVANCE TRIMESTRAL
Cod NOMBRE FORMULA DEMEAR A [ENER META|F. Inic |F. Final T1| T2| T3 | T4 OBSERVACIONES
T4-2013: El documento diagnéstico
. . g . hace parte del proyecto de
1144.1| Documento diagndstico N.A. Documento 0 1 g(‘ﬁrs 2d(;(1:3 0.210.210.5| |\ antamiento de procesos y
procedientos el cual se encuentra
en etapa de discusion
Planta de personal
11442 actualizada a estructura N.A. % 0% | 70% | jul- | dic-
"""l organica (Antes Estructura 2014 | 2015
organica actualizada)
Manual por competencias| (N° funcionarios con o 0 o ;
11443|y responsabilidades| reinduccién/ Total o 0% | 60% 26(')31: 2d(;(1:-5
ap|icado Funcionarios) * 100

33



Proyecto: Cultura organizacional
La Superintendencia de

Vigilancia y Seguridad Privada Objetivo 1.4.5 Adoptar las acciones estratégicas necesarias que permitan la trasformacion de los universitarios
de Colombia, a través de la en beneficio de una nueva cultura organizacional
Resoluciéon 53737 del 29 de INDICADOR PLAZO DE ENTREGA| AVANCE TRIMESTRAL
agosto de 2013, autorizé a la Cod UNIDAD LINEA . .

)SLO NOMBRE FORMULA META F. Inic |F. Final T1 | T2 | T3 | T4 OBSERVACIONES
Universidad del Cauca crear el Ind e e
Departamento de Vigilancia y T4-2013: El documento diagnéstico

hace parte del proyecto de
levantamiento de procesos y
N° 0 1 nov- | jun- 0,1| procedientos el cual se encuentra

Movilidad con una planta de
personal capacitado para

Estrategia disefiada N.A. . -
garantizar la prestacion de este Hasd ? 2013 | 2014 en etapa de discusion, a su vez que
.. . . ser sigue realizando el proceso de
servicio al interior de la capacitacion en compentencias
institucion. laborales

Avance en la ejecucion de | (Act. Real / Act. Prog) | % de avance 0 0,7 | jun- | dic-

11452 la estrategia " 100 20142015

Proyecto: Infraestructura universitaria

Objetivo 1.5.1 Programa parala consolidacion del campus universitario Popayany Santander de Quilichao

INDICADOR PLAZO DE ENTREGA| AVANCE TRIMESTRAL
Cod NOMBRE FORMULA pEMEAR A |HNERl META|F. Inic [F. Final T1| T2 | T3 | T4 OBSERVACIONES
Provectos 0 40 | mar- | dic- 30 | Trimestre IV: Existen radicados en
11511 | Proyectos Elaborados N.A. Y 2013 | 2015 el BPPUC 30 proyectos

T4 2013: A la fecha los proyectos
registrados y radicados cuentan
con asignacion presupuestal via
recursos de inversion, gestion de
crédito o gestion nacional

(Pys identificados /

; ; Proyectos 0 | 60% | ene- | dic- 0,1
5.12 | Proyectos gestionados * /
11512 y gesti Pys ges1t|(§>gados) 2014 | 2015

Informe de Gestién
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En el fortalecimiento de la
imagen institucional, se inici6 en
el 2013 la gestion para entregar
uniformes al personal de la
universidad que cumple con el
servicio de vigilancia y
movilidad, dotacién que fue
entregada en enero del presente
afno.

Informe de Gestién

Universidad 2 I 3
del Cauca

I Rendicién de Cuentas a la Sociedad

Proyecto: Actualizacion de bienes muebles e inmuebles

Objetivo 1.5.2 Programa paralaactualizacion de bienes muebles einmuebles

INDICADOR

PLAZO DE ENTREGA

AVANCE TRIMESTRAL

Cod
Ind

NOMBRE

FORMULA

UNIDAD
DE MEDIDA

LINEA|
BASE

META

F. Inic

F. Fina

T1

T2

T3

T4

OBSERVACIONES

11521

Documento Inventario

N.A.

Documento

0,9

oct-
2013

abr-
2015

0,1

T4-2013: Se continuara realizando
el inventario fisico de bienes
entregados a funcionarios de
Unicauca Y el avaluo de los bienes
muebles e inmuebles segun
propuesta

11522

Documento estudio de
uso, tenencia y ocupacion

N.A.

Documento

oct-
2013

mar-
2015

0,0

T4 2012: La Oficina Juridica
relaizara la revision de la linea base
establecida en el inventario que
formule la Division Administrativa y
de Servicios. Una vez revisada la
linea base se determinara la
prioridad para la realizacion de los
titulos uso y tenencia de los bienes
muebles e inmuebles
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La Universidad del Cauca
continu6é en el 2013 su
participacién en la Comision de
Vicerrectores Administrativos y
Financieros del Sistema
Universitario Estatal, con el
proposito de establecer planesy
acciones conducentes a
determinar procesos de
financiacién y desfinanciaciéon
de la universidad publica
colombiana.

Informe de Gestién

Universidad 2 I 3
del Cauca

I Rendicién de Cuentas ala Sociedad

Proyecto: Plan de adecuacion y modernizacion de la ciudad universitaria

Objetivo 1.5.3

equipamiento)

Implementar el programa institucional de adecuacion y modernizaciéon del
Universitario, (programa de mantenimiento de infraestructura fisica, voz datos, potenciay

Campus

INDICADOR

PLAZO DE ENTREGA AVANCE TRIMESTRAL

Cod
Ind

NOMBRE

FORMULA

UNIDAD
DE MEDIDA

LINEA

BASE META F. Inic F.Final T1 T2 T3 T4

OBSERVACIONES

11531

Documento actualizacion
plan de mantenimiento y
mejora de planta fisica

N.A.

Documento

jul- | mar- 0,3/0,5
2013 [ 2014

T3-2013:Se continuan haciendo
ajustes al plan de mantenimiento
T4-2013: Se contrataron obras de
mantenimiento para diferentes
dependencias de la Universidad del
Cauca, con las cuales se fortalecio
el plan de mantenimiento,
igualmente se realizaron vy
actualizaron presupuestos de obras
ajustados a las necesidades de
cada facultad.n en compentencias
laborales

11532

Proyectos gestionados

(Pys identificados /
Pys gestionados) *
100

Proyectos

dic- 0,5|0,5
2015

sep-
2013

T3-2013:se estan elaborando los
presupuestos de adecuaciones de
diferentes edificaciones

T4 2013: T4-2013: Se realizaron
adecuaciones a las siguientes
edificaciones: Laboratorio de
Ingenieria Ambiental, Auditorio de
Comunicaciones, Biblioteca
Central, Morfologia, Salones 236 y
238 de Ing. Electronica. Contratos,
Actas y registro fotografico

Proyecto: Popayan Ciudad Universitaria y Emprendedora.
Objetivo 1.5.4 Proyecto Popayan ciudad universitaria y emprendedora.

INDICADOR PLAZO DE ENTREGA] AVANCE TRIMESTRAL

god NOMBRE FORMULA o MRAD | |HNEA META|F. Inic [F. Final T1| T2 | T3 | T4 OBSERVACIONES
54.1| Proyecto formulado N.A. 0 1 | mar- | mar-
11541 y Proyecto 2013 | 2014
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La Divisiéon de Gestion del
Talento Humano adelant6 el afio
anterior, una capacitacion sobre
coaching con conferencias y
talleres dirigidos a funcionarios
administrativos y docentes, y a
directivos de la Institucion.

Informe de Gestién

Universidad 2 I 3
del Cauca

I Rendicién de Cuentas ala Sociedad

Proyecto: Sistema de gestion para la seguridad y la salud en el trabajo

Objetivo 1.6.1 Implementar sistema de gestion para la seguridad y la salud en el trabajo

INDICADOR PLAZO DE ENTREGA| AVANCE TRIMESTRAL
Ged NOMBRE FORMULA pEMEARA  |ENSEl META|F. Inic [F. Final T1| T2 | T3 | T4 OBSERVACIONES
T3-2013:Continua la estructura del
sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo
Programa seguridad y 0 1 jul- | oct- [0,1{0,1|0,1{0,1
1611 - lud en el trabajo NA. DeE 2013 | 2014 T4-2013: El plazo de entrega del
documento que contiene el sistema
de gestion de seguridad y salud en
el trabajo es para octubre de 2014
Avances del programa| (Acciones ejecutadas .
11612 |seguridad y salud en el ! Acciones TR Wi i el || - 05|t
trabajo programadas) * 100 2014 | 2015
Proyecto: Programa de maneio residuos naturales y antrépicos
Objetivo 1.6.2 Desarrollar plan de manejo de riesgos naturales y antrépicos
INDICADOR PLAZO DE ENTREGA| AVANCE TRIMESTRAL
Cod NOMBRE FORMULA pEMDAD A [ENER META|F. Inic |F. Final T1| T2| T3 | T4 OBSERVACIONES
q . T4-2013: Continuar revisando
11621 Eer;)gorsama maRgloss N.A. Documento 0 1 oct- | jul- 0.2 documentos con miras a construir el
g 2013 | 2014 programa de manejo de riesgos.
| 1622 |Avances del programa de (ACC'S')fcscgﬁg:tadas %Avance | 0% | 70% | jul- | dic-
= riesgos programadas) * 100 2013 | 2015
Proyecto: Gestion ambiental
Objetivo 1.6.3 Fortalecer plan gestion ambiental
INDICADOR PLAZO DE ENTREGA| AVANCE TRIMESTRAL
o NOMBRE FORMULA o MRAD  |HNER! META|F. Inic [F. Final T1| T2 | T3 | T4 OBSERVACIONES
L. T4 2013: Se encuentra en ejecucion
11631 Programa de gestién NA Documento 0 1 oct- | jul- 20% la elaboracién del plan maestro
.21 ambiental o 2013 | 2014 para manejo integral de residuos
peligrosos de la institucion
|1632|Avances del programa (Acciores ejecutadas | o, Avance | 0% | 70% | jul- | dic-
ambiental programadas) * 100 2013 | 2015

37



El eje de formacién esta
relacionado con la renovacion
curricular, teniendo como
objetivo central el ajuste de los
programas académicos de la
universidad para incrementar la
flexibilidad y el trabajo
universitario, articulandose al
incremento del nimero de
programas de posgrado de la
universidad, con una oferta
pertinente y que complemente
la formacion de los estudiantes.
También se busca adecuar los
procesos y procedimientos en la
formacion en el entorno del
conocimiento cientifico.

A través del sistema académico
se articulan también iniciativas
relacionadas con la
regionalizacion, a través de la
consolidacion de una oferta
académica que fortalezca la
presencia universitaria en las
regiones, y con la
internacionalizacién, mediante
el desarrollo de los programas
que se realizan a través del
intercambio con otras
instituciones.

Informe de Gestién

~2013

I Rendicién de Cuentas a la Sociedad

FORMAC,I(')N ACADEMICA
RENOVACION CURRICULAR
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PLAN DE ACCION
ESTRATEGICO

Informe de Gestién

Vo
RO
Universidad

del Cauca

I Rendicién de Cuentas a la Sociedad 3 9




FORMACION ACADEMICA
RENOVACION CURRICULAR

2.1/ PAE

Mediante la Resoluciéon No.1322 2.1.1 Indicadores de Impacto

de 2013, el Ministerio de .
Educaciéon Nacional otorgé la 2.1.1.1 Indicadores

Acreditacion de Alta Calidad al ,
., coD OBJETIVO EJE ESTRATEGICO COD IND INDICADOR
programa de Ingenieria de
Sistemas, adscrito a la Facultad 121 Programas de Pregrado con Acreditacion de Alta Calidad
de Ingenieria Electrénica y
Telecomunicaciones (FIET), por Ajustar el sistema académico de la 122 Nuevos programas académicos de pregrado y postgrado ofrecidos por la Institucién
un periodo de seis afios. 2 institucion para hacer realidad su
funcionamiento en forma flexible e integral. 123 Programas académicos con flexibilidad curricular
[2.4 Estudiantes en Programas Académicos de Pregrado con Acreditacion de Alta
El programa de Fisioterapia
adscrito a la Facultad de
Ciencias de la Salud, obtuvo
mediante la Resolucién 3226 de 2.1.1.2 Avance
2013 la Acreditacion de Alta
. . EJE ESTRATEGICO / PROGRAMA INDIGADORESIDEIMBACTONIERECTO Ref Programado Avance Alograr
Calidad por un periodo de coD | NOMBRE [ % | 200% ReportedeEE/Pg | % deCumplimiento | +-
cuatro anos, destacando 2 FORMACION ACADEMICA - RENOVACION CURRICULAR
Programas de Pregrado con Acreditacion de o
aspectos como el cuerpo 121 | )12 Calidad 25%
profesoral, la participacion en Austar el sistema académico de la| 122 [\UVOS Programas académicos de pregrado y -y,
R, - postgrado ofrecidos por la Institucion 0 o 0 e , v. o o
pro g ramas d e apo y 0 1 a institucion ~ para  hacer realidad  su 20,0% 7,65% 7,40% v 96,6% ¥ -0,26% -12,60%
-, i . ’ funcionamiento en forma flexible e integral. 123 |Programas académicos con flexibilidad curricular|  25%
proyeccion social en entidades y — —
X 124 studiantes en Plroglfamas Acadgmlcos de 25%
comunldades, el desaI‘I‘OHO de Pregrado con Acreditacion de Alta Calidad

convenios, la presencia en
organizaciones académicas

nacionales y la formacion en INDICADOR PLAZO DE ENTREGA [PROGRANADO| AVANCE
investigacion, entre otras Cod UNIDAD LINEA . . _|ANO 1ANO 1
Geiralenas, Ind NOMBRE FORMULA DE MEDIDA |BASE | META [F. Inic|F. Final ) =052 OBSERVACIONES

Ano 2013: El plan para renovacién
curricular de los programas, se
(Pg acreditacion de desarrolla de acuerdo a un

Informe de Gestion 12.1 | Programas de Pregradocon | * " ~olidad / total (y;g';%?t?(?;ass 15% | 60% feb- | ene- 20% | 18% |cronograma para cada facultad,

Acreditacion de Alta Calidad programas) *100 2013| 2015 este se encuentra en proceso de
aprobacién del Consejo
Academico.personal
Universidad
del Cauca

I Rendicién de Cuentas ala Sociedad 4 0




En el 2013 se inicid el proceso
para la formulacién de 45
nuevos posgrados, entre
Especializaciones, Maestrias y
Doctorados, los cuales se unen a
los 53 programas que en la
actualidad estan funcionando.

Entre las nuevas
especializaciones estan: la
Especializacion en Derecho
Contractual Privado,
Especializaciéon en Derecho de
Familia, Especializacion en
Periodismo, Especializaciéon en
Epidemiologia, Especializacion
en Neurorehabilitacion,
Especializacion en Gestion
Integral del Recurso Hidrico,
Especializaciéon en Cuidado de
Enfermeria en la Salud Sexual y
Reproductiva.

Informe de Gestién

Universidad 2 I 3
del Cauca

I Rendicién de Cuentas ala Sociedad

Continuacion

INDICADOR PLAZO DE ENTREGA [PROGRANADO| AVANCE
Cod UNIDAD LINEA . . _|ANO 1ANO 1
Ind NOMBRE FORMULA DE MEDIDA |BASE META |F. Inic|F. Final 2013 | 2013 OBSERVACIONES
e armas | Nuevos! totar - Afio 2013: La Universidad cuenta
12.2 % o tasa 9 9 i - ) % |con 105 programas de los cuales 95
postgrado ofrecidos por la programas ° Bilo | B3 2013| 2015 ™% | 7% estan acﬁvo% =
Institucion actuales) * 100 :
Afno 2013: El plan de flexibilidad
(Programas curricular se desarrolla con el
Programas académicos con académicos % feb-| feb- cronograma de renovacion de
12.3 1 fexibilidad curricular flexibles/Total 0% | 63% | 5013| 2015 | 20%| 12% |registro en los que se adelantan las
programas)*100 reformas ajustadas al estatuto
académico y aprobacién del
ConsejoAcademico.
Estudiantes en Programas (E§t- Pg Afo 2013: El avance al IV trimestre
124 | Académicos de Pregrado | Acreditados de | o estudiantes | | 5o, | feb-| feb- | 400 | 4o | €S SODre el 30% y el total de lameta
" | con Acreditacién de Alta | alta calidad / Total °12013| 2015 E ° |es 50%, el programado para cada
Calidad estudiantes) * 100 afio 10%.
2.1.2 Indicadores de Efecto
2.1.2.1Indicadores
CcoD PROGRAMA COD IND INDICADOR
1211 Programas académicos con flexibilidad curricular
12.1| Flexibilidad Curricular
12.1.2 Flexibilidad en créditos (por programa)
1213 Programas académicos nuevos
122 Subprocesos y procedimientos para la 1221 Subprocesos ajustados
administracién del proceso de Formacion o ! L
12.2.2 Indice de satisfaccion profesoral
Autoevaluacién de programas académicos 12.3.1 Autoevaluaciones bianuales realizadas
123
1232 Programas de Pregrado con Acreditacion de Alta Calidad
124 Gestion de proyectos para el proceso de 1241 Proyectos registrados
Formacion 12.4.2 Proyectos en ejecucion
1251 Programas de posgrado en SIMCA.
12.5| Consolidar la estructura de posgrados 1252 Programas de posgrado ofertados
1253 Programas de posgrado descentralizados.
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Se cuenta con las Maestrias en

2.1.2.2 Avance

Ciencias Agrarias’ en Gestion de EJE ESTRATEGICO / PROGRAMA INDICADORES DE IMPACTO Y EFECTO Ref Prog " Avance S
q : CcoD NOMBRE % 20,0% Reporte de EE / P % de Cumplimiento +-

Organizaciones y Proyectos, en i et : < g | tdeCump
C ., d L, 2 FORMACION ACADEMICA - RENOVACION CURRICULAR

omputacion, en educacion
5 st li)d i oS d 'e 1 cuer p o y IZ 12.1.1 |Programas académicos con flexibilidad curricular|  35%

bili ; o 9 [ o o

motricidad on Educaci()n 2.1 |Flexibilidad Curricular 1212 |Flexibilidad en créditos (por programa) 35% 4,00% 147% 1,64% * 111,4% 017% [* -2,36%
E di (,;1 1 ly 12.1.3  |Programas académicos nuevos 30%

studios el cuerpo y la Subprocesos y procedimientos para la| 1221  |Subprocesos ajustados 50%
Motricidad para Santander 2.2 |administracion ~ del  proceso - 4,00% 0,20% 0,10% ™ 50,0% 0,10% |% -390%

. . , Formacion 12.2.2 |Indice de satisfaccion profesoral 50% e - % 9500
Q ul 1 1C h a0, en In g enieria d € Autoevaluacion de programas 12.3.1  [Autoevaluaciones bianuales realizadas 50% i ' o
Transito, en Ingenierias de la 23 | scadémicos B oo e 05, VSR Lo T ST 0% | 1008 e i) S it
’ ™" |Alta Calidad

Construccwn, en Ingenlerla de 24 Gestion de proyectos para el proceso| 12.4.1 |Proyectos registrados 50% 400% 257% 271% " 105.6% e 014%  |= -120%
Vi T q " |de Formacion 12.4.2  |Proyectos en ejecucion 50% ' ' ' ' ' |

1as errestres, e€n paVlmentOS 1251 [Programas de posgrado en SIMCA. 35%
Pro fe siona 1 es, en Estu d ios 2.5 [Consolidar la estructura de posgrados 12,52 |Programas de posgrado ofertados 35% 4,00% 2,94% 2,43% " 82,8% -0,51% -1,57%

! 1253 [Programas de posgrado descentralizados. 30%.

Interculturales, en Artes
Integradas con el Ambiente, en
Ciencias Biomédicas, en
Ciencias Humanas con énfasis
en Lenguas, Literaturas y
Visiones de Mundo, en Filosofia
y Geografia, en Contabilidad y

Programa 1: Flexibilidad Curricular
Objetivo 2.1 Modificar los programas académicos para permitir la flexibilidad curricular

Finanzas, en Revitalizacién y

Ensefianza de las Lenguas — INDICADOR — PLAZO D ENTREGA [ROGAUDO] AVANCE
’ o . . ANO 1ANO 1
'ITI‘lld 1gen .a S 2 e n Ind NOMBRE FORMULA DE MEDIDA |BASE META |F. Inic|F. Final 2013 | 2013 OBSERVACIONES
mun n n
eleco u T - ARo 2013: Despues de aprobado el
Educ acion Popul ar y | 2.1.1|Programas académicos con (Pg con Flexibilidad % de 0 | 37% | feb-| feb- | 20% | 26% |Reglamento de creditos
Comunitaria para Popayan y *+* flexibilidad curricular /Total Pg) * 100 | Fexibilidad Pg 2013 2015 academicos se adelantara las
Santander de Quilichao. modificaciones curriculares.
(N° créditos % de ARo 2013: Despues de aprobado el
1212 Flexibilidad en créditos (por fle>§ib_les/TotaI FIex(i)biIidad 15% | 30% | feb- | feb- | 5% | 2% |Reglamento de creditos
"7l programa) créditos del créditos P 2013| 2015 academicos se adelantara las
programa)*100 9 modificaciones curriculares.
Informe de Gestién o Afio 2013: mActo Administrativo del
=N 12.1.3/- rogramas académicos NA N° 0 | 15 |feb-| feb- | 6 | 7 |MEN con la aprobacion del
; “““|nuevos o 2013| 2015 programa.
Universidad
del Cauca

I Rendicién de Cuentas a la Sociedad




Programa 2: Subprocesos y procedimientos para la administracion del proceso de formacion
A nivel de Doctorados, la

Universidad del Cauca en el Objetivo 2.2 Redisefio y adopcion de los subprocesos y procedimientos para la administracion del proceso de

2013 adelant6é los procesos formacion.

correspondientes para la INDICADOR PLAZ0 DE ENTREGA [PROGRANADO| AVANCE

creacion de los Doctorados en N N

Ciencias Agrarias y f:cf NOMBRE FORMULA Dé’mga%A ;{:‘gg‘ META |F. Inic|F. Final “2'(‘)?31 “2';?31 OBSERVACIONES

Agroindustriales de la Facultad Afio 2013: El avance ha sido de

de Ciencias Agropecuarias y el General ol process o formacion y

Doctorado en Ciencias Humanas Subprocesos ajustados (EobEEEgy % de aiustes | 0% |100% | ago-| dic- | 10% | 5% |la identificacion de los sub -

de la F ltad de Ci : [12.2.1 ajustados/Total de o Ju

e la Faculta e (Clenclas subprocesos)*100 2013| 2015 procesos que lo componen.

Humanasy Sociales. ubp Rectoria designé equipo de trabajo
para un ajuste general de
procedimientos

Se adelantaron gestiones para Afio 2013: Después de aprobada la

; ifi P : .. | (Variables positivas 0 . iy

obtener el Registro Calificado en 1222 indice de satisfaccion | Total variables) * % de 0% | 60% |ago-| dic- 0% |formulacién de procesos y

la Licenciatura en Lingiiistica y ““*%| profesoral g \/1301’6a o8 satisfaccion 2013| 2015 procedimientos se generara

Semiética para Popayan, la informe de evaluacion.

Licenciatura en Lingiiistica y
Semiodtica para Santander de
Quilichao, Licenciatura en
Lingiliistica y Licenciatura en
Misica para Santander de Programa 3: Autoevaluacion de programas académicos
Quilichao, Ingenieria

. : Objetivo 2.3 Realizar autoevaluaciones cada dos afios por programa académico.
Agroindustrial para Santander

df Quilichao y la Tecnologia en INDICADOR PLAZO DE ENTREGA [PROGRAIADO] AVANCE
Eléctrica. Cod UNIDAD LINEA . . |ANO 1ANO 1
™ NOMBRE FORMULA DE MEDIDA |BASE META |F. Inic|F. Final 2013 | 2013 OBSERVACIONES
Autoevaluaciones bianuales aé?fecgﬁggi%rr:/ 0 % | i i 9 0 Afio 2013: 13 programas con
12.3.1| . % 50% 100%| jul- | dic- | 25% | 12% | yroceso de autoevaluacion
realizadas Total de Pg Acad) 2013| 2015 realizado
100 ’
2 A~ Afo 2013: Certificados de
Informe de Gestién Programas de Pregrado con N° 7 | 26 |jul- | dic- | 7 | 9 [Acreditacion de Alta Calidad que

: 12:3.2] pcreditacion de Alta Calidad N-A. 2013| 2015 reposan en la Vicerrectoria
Académica
d
del Cauca

U
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Programa 4: Gestion de proyectos para el proceso de formacion

En el 2013, la universidad Objetivo 2.4 Elaborar y ejecutar los proyectos especificos para mejorar la disponibilidad de los recursos

continuo con su compromiso requeridos para el proceso de formacion

por la calidad de los programas,

logrando el Registro Calificado INDICADOR PLAZO DE ENTREGA |FROGRANADO] AVANCE

en Antropologia para Santander Cod NOMBRE FORMULA UNIDAD ~ ILINEA| \yera IE Inic|F. Finall ANC, JANO 1 OBSERVACIONES
ropologla para o Ind DE MEDIDA |BASE -iniciEFinall 5013 | 2013

de Quilichao, Licenciatura en oo ——

. fio : Los proyectos han sido

Lenguas Modernas para 1 2.4.1| Proyectos registrados (Pys letlsiRgosl| % 0% |100%| jul- | dic- [100%|100%| elabados por cada una de las

Santander de Quilichao, - Pys Idgntmcados) 2013| 2015 facultades, con el acompafiamiento

Derecho para Santander de 100 de la oficina de planeacion

Quilichao, Contaduria Publica . sy _

. (Pys en ejecucion / o . Afo 2013: Informe de proyectos
pa}ra Miranda y Derecho .p,ara 1 2.4.2| Proyectos en ejecucion Pys registrados) ° 0% | 70% 2000;}3 2d(;(1:'5 20% | 25% ejecutados desde la Oficina de
Miranda, con estos se ampli6 de *100 Planeacion.
manera formal el portafolio
académico en el norte del
departamento. .

Programa 5: Consolidar la estructura de posgrados
Objetivo 2.5 Consolidacion de la nueva estructura de posgrados
INDICADOR PLAZO DE ENTREGA |PROGRAIADO] AVANCE
Cod UNIDAD LINEA . . _|ANO 1ANO 1
Ind NOMBRE FORMULA DE MEDIDA |BASE | META |F. Inic|F. Finall "> = 1 0 OBSERVACIONES
Ano 2013: EI 100% de los
. Programasde Posgrados vigentes
[ 2.5 1|Programas de posgrado en (P SIi\/ICA! P Exist) % 40% |100% | feb-| dic- [100%|100%| (45) se encuentran activos y
“ISIMCA. 1007100 2013| 2015 registrados en el Sistema SIMCA.
Se requiere solicitar modificacion
de metas para 2014.
Afno 2013: Aprobado Registro
Calificado del programa de
. Especializacion en Gobierno y
12.5.2 (':f’:rt%'dao”;as de posgrado N.A. N° 51 | 61 2“82’5 2d0",|3'5 54 | 45 | poiiticas Publica (diciembre 2013) y
Maestria en Derecho Administrativo
(abril 2013).
I f d G- t' , Se espera el acto administrativo.
niorme de (estiion .
! Afo 2013: Se esta trabajando en el
. registro para la descentralizacion
1253 ngrama_s de posgrado (PPO/PPA) *100 %o 0% | 20% | feb-| dic- | 5% 0 |[dela Magstria en EQUcacion para
descentralizados. 2013| 2015 tres regiones a dic. 2013, se
U d pretende con los nuevos programas
el Caee descentralizarlos desde su inicio.
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Informe de Gestién
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En este sentido, avanzaron en el
2013 el proceso de
autoevaluacidn para obtener la
Acreditacion de Alta Calidad, los
programas de Biologia,
Ingenieria Agroindustrial,
Ingenieria Agropecuaria,
Ingenieria Forestal, Economia,
Ingenieria Fisica, Quimica,
Licenciatura en Educaci6n
Fisica, Recreacion y Deporte,
Matemadticas, Enfermeria,
Fonoaudiologia y Ciencia
Politica, reconocimiento que se
espera obtener en el presente
afio, dado que se encuentran en
la revision de documentos y a la
esperadelasvisitas delos pares.

Informe de Gestién

Universidad 20 I 3
del Cauca

I Rendicién de Cuentas ala Sociedad

2.2.1 Indicadores de Producto o Proceso

FORMACION ACADEMICA
RENOVACION CURRICULAR

2.2 PAOG

2.2.1.1 Indicadores
CcOoD OBJETIVOS DEL PROYECTO COD IND INDICADOR
Capacitacién Docente en flexibilidad 12.1.1.1]| Plan Integral de Capacitacion, disefiado
2.1.1 | curricular . . o
12.1.1.2| Avance semestral en la ejecucion del Plan de capacitacion
[2.1.2.1| Plan de modificacién de programas académicos disefiado.
2.1.2 |Modificacién de los programas académicos 12.1.2.2| Avance semestral en la ejecucion del Plan de modificacién
12.1.2.3| Programas académicos con flexibilidad curricular
2.1.3 | Nueva normatividad sobre créditos académicos 12.1.3.1| Reglamento de créditos académicos, aprobado
2.1.4 |Programas por ciclos propedéuticos 12.1.4.1| Programas con ciclos propedéuticos
2.2.1 Proced.lmlentos .e.n I_OS Procesog ge 12.2.1.1| Procedimientos ajustados
formacion en la administracion
222 Proced-lrnlentos unificados en el proceso de 12.2.21| Procedimientos ajustados
formacion
223 |Evaluacion profesoral estandar 12.2.3.1| Disefio de procedimiento
o valuacion profesoral estanda 12.2.3.2| Profesores evaluados
2.3.1 |Archivo documental por programa académico 12.3.1.1| Archivo documental por programa
Modelo para la autoevaluacién de los . .
2.3.2 - 12.3.2.1| Modelos para autoevaluacion de los programas académicos de posgrados
programas académicos de posgrados
12.3.3.1| Cronograma de autoevaluacion
2.3.3 |A luacién por program SMi
33 utoevaluacion por programa académico 12.3.3.2] Avance en la ejecucion del Plan de autoevaluacion
2.3.4 [Comunicacion y seguimiento a egresados 12.3.4.1| Plataforma Tecnolégica en funcionamiento
241 Distribucion fisica y actualizacion tecnologica |12.4.1.1| Proyectos elaborados
" |para la formacién 12.4.1.2| Proyectos en ejecucion
12.4.2.1| Programa de capacitacion elaborado
2.4.2 |Plan de capacitacion profesoral
12.4.2.2| Programa de capacitacion ejecutado
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Se renovo el Registro Calificado
en las Especializaciones en
Desarrollo de Soluciones
Informaticas y en Redes y
Servicios Telematicos de la
Facultad de Ingenieria
Electrdonica y
Telecomunicaciones; Economia
de la Facultad de Ciencias
Contables, Econémicas y
Administrativas; Matematicas
de la Facultad de Ciencias
Naturales, Exactas y de la
Educacién; Ingenieria
Agropecuaria de la Facultad de
Ciencias Agropecuarias,
Fisioterapia, Geografia del
Desarrollo Regional y Ambiental
y Filosofia de la Facultad de
Ciencias Humanas y Sociales;
Ingenieria Ambiental y la
Especializacion en Estructuras
de la Facultad de Ingenieria
Civil.

Informe de Gestién

I Rendicién de Cuentas a la Sociedad

Continuacion

cobD OBJETIVOS DEL PROYECTO COD IND INDICADOR
243 Nueva forma para la asignacion de la labor|12.4.3.1| Proyectos elaborados
académica del recurso humano profesoral 12.4.3.2| Proyectos en ejecucion
Programa de incorporaciones de profesores
244 9 P P 12.4.4.1| Profesores de planta
de planta
12.5.1.1| Politica de posgrados, tramitada.
251 Reglamentar 'y operar los programas de
posgrado 12.5.1.2| Manual de procedimientos de Centro Posgrados
Programas de posgrado en el sistema de
252 |, 9 L, ’p . 9 [2.5.2.1| Programas de posgrado en SIMCA.
informacion académico
2.5.3 |Nuevos programas de posgrado 12.5.3.1| Nuevos programas de posgrado.
Programas de posgrado a las regiones vy el .
2.5.4 'g posg 9 y 12.5.4.1| Programas de posgrado descentralizados.
pais
2.2.1.2 Avance
ef Programado vance vance Ajustado
PROGRAMA PROYECTO INDICADORES DE PRODUCTO O PROCESO Ref g A A Aj d
‘ . . . PP . Cumplimiento Cumplimiento
2 FORMACIONACADEMICA- Ajustar el sistema académico de la instituciénpara hace Eje Proyecto | Programa Alograr | proyecto | Programa
RENOVACION CURRICULAR realidad su funcionamiento en forma flexible e integral. G0 RONERE % [T ETTE 7.96% (Vs prog +) (Vsprog +) |
20,0% 8,63% 108,45% 8,63% 108,45%
12111 F»Ian~ Integral de  Capacitacion, 50%
211 |Capacitacion Docente en curricular dlssfiado — 1,05% 0,11% 0,11% " 000% [ -095% | 0,11% T 000%
Avance semestral en la ejecucion del 5
il Plan de capacitacion g
Plan de i 6n de
122 académicos disefiado. g
21 |Flexibilidad Curricular 2.2 |Modificacion de los programas académicos 12122 ’;};Tg:i’z‘eﬁz‘;:";” la ejecucion dell 5oy |4 05% | 4219 0.19% 0.20% 1a6% [ 001% [ -0.85% | 0.20% 146 [F 001%
Programas académicos con
2123 flexibilidad curricular e
213 |Nueva normatividad sobre créditos académicos | 12:13.1 :;%‘;;Zm de créditos academicos,| 1ono; | 4,059 1,05% 0,95% B 011%™ -011% | 095% T 011%
2,14 |Programas por ciclos propedéuticos 12141 | Programas con ciclos propedéuticos | 100% | 1,05% 0,21% 021% M 000% [* -084% | 021% T 000%
22,1 |Procedimientos en los procesos de formacion| , , 1, |procegimientos ajustados 100% | 1,05% 0,00% 021% M 021%™ -084% | 021% T 021%
5 en la administracion
Subprocesos y proct itos para Procedimient ificad ] a
22 |la administracién del proceso de| 2.2.2 fo’r";:d‘(’,fn'e”“ uniiicados en €l proceso Ce| |, » 1 |Procedimientos ajustados 100% | 1,05% | 3,16% 0,00% 021% 146% [ 021% [ -084% | 021% 146% [* 021%
Formacion — "
223 |Evaluacion profesoral esténdar 2230 TR rocsdenisii S0% 14 05% 0,79% 1,04% B 025% [ 001% | 104% T 025%
12.2.3.2 | Profesores evaluados 50%
2.3.1 |Archivo documental por programa académico | 12.3.1.1 [Archivo documental por programa 100% | 1,05% 0,00% 0,74% 0,74% i -0,32% | 0,74% id 0,74%
237 [Modelo para vla autoevaluacion  de los| ., , [Modelos para autoevaluacion de losf 4o, 1,05% 0.35% 0.35% B 000% [ -070%| 035% T 000%
" programas académicos de posgrados programas académicos de posgrados
Autoevaluacién de programas 5 o o
23 |académicos 12.3.3.1 |Cronograma de autoevaluacion 50% 4.21% 2,19% 2,19%
2.3.3 |Autoevaluacion por programa académico 12332 |Avance en la ejecucion del Plan de| 50% 1,05% 0,53% 0,53% fir 0,00% [ -0,53% | 053% \ 0,00%
" |autoevaluacion °
234 |Comunicacin y seguimiento a egresados 1234g|Fodoma - Tecnoogca enl o0, | 1,05% 021% 0,58% M 037% [ -047% | 058% = 037%
241 Distribucion fI.S'ICa y actualizacion tecnoldgica| 12.4.1.1 | Proyectos elaerad0§ 50% 1,05% 0,63% 0,50% fe- 0,13% [ .0,55% | 0,50% e 0,13%
para la formacién 12.4.1.2 | Proyectos en ejecucion 50%
L 12.4.2.1 |Programa de capacitacion elaborado | 50% b e %
" 242 |Plan de capacitacién profesoral 1,05% 0,53% 0,00% + -0,53% + -1,05% | 0,00% v -053%
24 SS'S:“O" de. Proyectos para el proceso 12.4.2.2 |Programa de capacitacion ejecutado 50% 421% 1,75% 1,75%
le Formacion — ~
243 Nuev'a forma para la asignacion de la labor| 12.4.3.1 |Proyectos elabgrad0§ 50% 1,05% 053% 0,32% e 021% [ -074% | 032% i 021%
académica del recurso humano profesoral 12.4.3.2 | Proyectos en ejecucion 50%
244 Pl’a‘)r?t;a’“a de incorporaciones de profesores de | ; 1 |orofosores de plnta 100% | 1,05% 0,96% 0,93% M 003% [* -012%| 093% o .0,03%
12.5.1.1 [ Politica de posgrados, tramitada. 50%
25,1 |Reglamentar y - operar los programas  dei—=== e E R mientos de Cenro 105% 0,53% 0,63% e 011% [ -042% | 063% = 011%
posgrado 12512 | 5 e orados 50%
25 |Consolidar la estructura de posgrados| 252 |//09ramas de posgrado en el sistema de| ) ;) |proqamas de posgrado en SIMCA. | 100% | 1,05% | 4,21% 0,72% 0,93% 177% B 021%  [® 012% | 093% 177% B 021%
informacién académico
2.5.3 |Nuevos programas de posgrado 12.5.3.1 |Nuevos programas de posgrado. 100% | 1,05% 0,32% 0,21% 011% [+ -084% | 021% -0,11%
. . Programas de posgrado o o D 0 0 o 0 o
2.5.4 |Programas de posgrado a las regiones y el pais | 12.5.4.1 ; 100% | 1,05% 0,32% 0,00% -0,32% -1,05% | 0,00% -0,32%
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A través del Acuerdo 038 de
2013, el Consejo Superior de la
Universidad del Cauca autorizd
la realizaciéon de un concurso
publico de méritos por accién
afirmativa, para proveer dos
cargos docentes de planta en la
Universidad del Cauca. Como
resultado de este concurso, se
incorpordé en la planta de
profesores el profesor José
Antonio Caicedo Ortiz al
Departamento de Estudios
Interculturales, quien gand el
concurso.

Informe de Gestién

~2013

U
I Rendicién de Cuentas ala Sociedad

Proyecto: Capacitacion docente en flexibilidad curricular

Objetivo 2.1.1 Diseiio e implementacion del Plan Integral de capacitacion Docente, en el tema de flexibilidad

curricular
INDICADOR PLAZO DE ENTREGA| AVANCE TRIMESTRAL
Cod NOMBRE FORMULA pEMDAR A |ENER! META|F. Inic |F. Final T1| T2| T3 | T4 OBSERVACIONES
T3 2013: Se solicitara modificar
’ . la fecha para tener el disefio
12111 (P:;aar;ita:crilétne(%sree%;dge NA. Plan disefiado | 0 1 |jul-13 e1n§- 0,2 actualizado del plan de
P ’ capacitacion para junio de
2014,

T3 2013: Se modifica la fecha
Avance semestral en la : del disefio del plan de
12112 ejecucion del Plan de N.A. % de avance | 0% |100% e?j' dic-15 capacitacion para junio de
capacitacion 2014, aprobado el plan se hara

el seguimiento.

Proyecto: Modificacion de los programas académicos

Objetivo 2.1.2 Diseiar y aplicar una estrategia de trabajo, conjunto entre las unidades académicas para la
modificacion de los programas académicos

INDICADOR

PLAZO DE ENTREGA

AVANCE TRIMESTRAL

Cod
Ind NOMBRE

FORMULA

UNIDAD
DE MEDIDA

LINEA
BASE

META

F. Inic

F. Fina

T

T2

T3

T4

OBSERVACIONES

Plan de modificacion de
programas académicos
disefiado.

12121

N.A.

Plan de
modificacion

abr-
13

jun-
14

0,2

0,2

0,2

T 2, 3 2013 : EI plan se
desarrolla con cronograma para
cada programa de acuerdo a la
vigencia del registro calificado.

T4 2013: El plan se desarrolla
con cronograma para cada
facultad, pendiente
presentacion y aprobacion del
ConsejoAcademico.
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La Universidad del Caucarealizd
en el 2013 el concurso publico
de méritos para once plazas
docentes en cuatro Unidades
Académicas, con el propésito de
mantener el 70% de profesores
de planta. Este concurso dejo
como resultado la vinculaciéon
los docentes: Jorge Alberto Vega
Rivera en el Departamento de
Disefo Grafico de la Facultad de
Artes; José Andrés Calvache
Espafa e [sabel Cristina Dulcey
Hormiga en los Departamentos
de Anestesiologia y Patologia de
la Facultad de Ciencias de la
Salud; Jimmy Alexander
Guerrero Vargas en el
Departamento de Biologia;
Modesto Fajardo Ruiz y
Wilfrand Pérez Urbano en el
Departamento de Fisica de la
Facultad de Ciencias Naturales,
ExactasydelaEducacion.

Informe de Gestién

~2013

U
I Rendicién de Cuentas ala Sociedad

2.1.2 Continuacion

INDICADOR PLAZO DE ENTREGA| AVANCE TRIMESTRAL

ed NOMBRE FORMULA pEMRAR A |HNER| META|F. Inic [F. Final T1| T2 | T3 | T4 OBSERVACIONES

Avance semestral en la Q 2 ? .
12122 ejecucién del Plan de N.A. QP aucely (076N F00% m1a4r e 0

modificacion

Programas académicos NA N° programas | 0 | 37 | mar- |dic-15 1|T4 2013: Programa de
121.23| con flexibilidad curricul i .

contlexibiliaaa curricular 13 Geotecnia.

Proyecto: Nueva normatividad sobre créditos académicos

Objetivo 2.1.3 Aprobar y aplicar la nueva normatividad sobre créditos académicos

INDICADOR PLAZO DE ENTREGA| AVANCE TRIMESTRAL
God NOMBRE FORMULA pEMRAR |ENER| META|F. Inic [F. Final T1| T2 | T3 | T4 OBSERVACIONES

T3 2013: Este reglamento se
presento ante el consejo
(2131 Reglamento de créditos NA. Reglamentos | 0,4 1 jun- |[dic-13 0,9 acadté_)mICS en el mtes de
-2+ académicos, aprobado aprobados 13 B Y ©Sta en
socializacion con los
estamentos se espera la

aprobacion.

Proyecto: Programas por ciclos propedéuticos

Objetivo 2.1.4 Diseiar programas por ciclos propedéuticos que permitan el desarrollo de competencias acordes
con los requerimientos del sector productivo - Realizar la descentralizacion de los programas de

pregrado
INDICADOR PLAZO DE ENTREGA| AVANCE TRIMESTRAL

ed NOMBRE FORMULA o MRAR |ENER| META|F. Inic [F. Final T1| T2 | T3 | T4 OBSERVACIONES
% d T3 2013: Se completo el
P icl _(Programas con j o° . o | , Registro calificado del
12141 rogramas con ciclos [ciclos propedéuticos| programas con 0% | 1% |jul-13 |dic-15 2‘,327 0 programa de Ingeneiri Civil para
propedéuticos / total programas) CIC|'OS. & Santader de Quilichao por

*100 propedéuticos ciclos propedeuticos.
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Proyecto: Procedimientos en los procesos de formacion en la administracion
En el 2013 se adelant6 la

T — Objetivo 2.2.1 Redisenar y adoptar en conjunto entre los sistemas académico y administrativo los

labor que conté con la procedimientos relacionados con el proceso de formacion
f)arti;ipaci.(')n de irlstfeg(rja!ntels ge INDICADOR PLAZO DE ENTREGA] AVANCE TRIMESTRAL
a Asociaciéon Sindical de
Profesores Universitarios - nd NOMBRE el TS DEMEDIDA |BASE| META|F. Inic [F. Final T1 | T2| T3 | T4 OBSERVACIONES
ASPU, y los diferentes T3 2013: El avance ha sido de
representantes profesorales 20% derivado de la
ante el Consejo Académico y . caracterizacion general del
Consejo Superior. 12211 P. rocedimientos (Procegrgéuesgados/ % de ajustes | 0% |100% | oct- |dic-15 0,2 ipdr;)rc]:ﬁ;gagieor:‘ogrgalcggnsgbIa_
ajustados Identificados)*100 administrativos I procesos que lo componen.
Rectoria designé equipo de
Se acordé una metodologia de gabajo pda}ra_ “’1 ajusieggeneral
q q € proceaimientos.
trabajo con los estudiantes 2
dirigida a la reforma del
reglamento estudiantil, con el
propésito de tener este afio un
L SOENTEIED G i ol Proyecto: Procedimientos unificados en el proceso de formacién
realidades de los estudiantes y T - ] i o o ]
lagestién administrativa. Objetivo 2.2.2 Redisefiar y adoptar en conjunto con las unidades académicas los procedimientos relacionados
con el proceso de formacion
INDICADOR PLAZO DE ENTREGA| AVANCE TRIMESTRAL
) NOMBRE FORMULA o MDA\ |ENEA! META|F. Inic |F. Final T1| T2| T3 | T4 OBSERVACIONES
T3 2013: El avance ha sido de
20% derivado de la
. caracterizacion general del
13p1|PTOCedimientos |(Froosgalesados/l o, o gjustes | 0% [100%| oot |dic-15 02| o |Proceso de formacion y la
&> ajustados e * académicos 13
Identificados)*100 procesos que lo componen.
Rectoria design6 equipo de
trabajo para un ajuste general
-, de procedimientos.
Informe de Gestién

~2013

U
I Rendicién de Cuentas ala Sociedad




En asocio con la Secretaria
General, se inicié en el 2013 la
construccion del archivo
histérico fisico de cada
programa de pregrado y
posgrado, como parte de los
compromisos expuestos en el
Plan de Desarrollo Institucional.

La Universidad del Cauca liderd
en el 2013 un proyecto sobre
evaluacién, seguimiento y
sistematizacion en el uso de las
tecnologias y las
comunicaciones en diferentes
partes del pais, a través de un
convenio con el Ministerio de
Educacion Nacional.

Informe de Gestién

Universidad 2 I 3
del Cauca

I Rendicién de Cuentas a la Sociedad

Proyecto: Evaluacion profesoral estandar

Objetivo 2.2.3 Estandarizar el procedimiento dela evaluacion profesoral en todas las facultades

INDICADOR

PLAZO DE ENTREGA

AVANCE TRIMESTRAL

Cod
Ind

NOMBRE

FORMULA

UNIDAD
DE MEDIDA

LINEA
BASE

META

F. Inic

F. Fina

T1

T2

T3

T4

OBSERVACIONES

12231

Disefio de procedimiento

N.A.

Procedimiento

0,2

oct-
13

mar-
14

0,7

0,1

0,2

T2, 3 2013: Se presento la
propuesta al Consejo Academico en
el mes de octubre, despues de su
aprobacion pasara ante el Consejo
Superior y despues de aprobado se
implementara a traves de SIMCA.

T4 2013: ElI Consejo Superior
aprobo la moodificacion mediante el
Acuerdo 084 de 2013 del 20 de
Diciembre.

12232

Profesores evaluados

N.A.

N° Profesores

590

oct-
13

dic-15

575

T3 2013:Responsables
Vicerrectoria Académica, Consejos
de Facultad. La evaluacion Docente
se aplica sélo a Profesores de
Planta. La meta debe ser evaluar el
100% de planta al final de cada afio.
Se solicita Modificar Meta vy
Programados asi: Meta = #
Profesores Planta; Programado es
100% de profesores en T3, el
numero total de profesores de
planta en la nomina a diciembre de
2013 esde 576,

T4 2013: ElI Consejo Superior
aprobo la moodificacion mediante el
Acuerdo 084 de 2013 del 20 de
Diciembre.
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Dada la solicitud de ampliar una
cohorte mas para el desarrollo
del programa de Derecho,
dirigido a los bachilleres de las
comunidades indigenas, se
amplié a cinco el nimero de
grupos que cursan estos
estudios de pregrado, a través
del convenio entre el Consejo
Regional Indigena del Cauca -
CRICylaUniversidad del Cauca.

La Universidad del Cauca, en el
2013 formo6 parte del Proyecto
CLAVEMAT dela Unién Europea,
que tiene como propdsito inicial
beneficiar a 100 colegios
publicos de cada uno de los
paises participantes de América
Latina con la dotacién de una
plataforma virtual para facilitar
el aprendizaje de las
matemadticas en las zonas
rurales y urbanas.

Informe de Gestién

Universidad 2 I 3
del Cauca

I Rendicién de Cuentas ala Sociedad

Proyecto: Archivo documental por programa académico
Objetivo 2.3.1 Reconstruccion y alimentacion del archivo documental por cada programa académico

INDICADOR PLAZO DE ENTREGA| AVANCE TRIMESTRAL
Cod NOMBRE FORMULA pEMEAD A |ENER! META|F. Inic |F. Final T1| T2| T3 | T4 OBSERVACIONES
(Pg Acad T2, 32013: Se esta construyendo el
. g Acad con o 2 ! 4 0 o,| archivo historico fisico de cada
12311 | Archivo documental por | o chivo/Total de Pg % 0% |100% | ago- |dic-15|  120%30%|20%| - qrama con el concurso de un
programa Acad)*100 13 contratista suministrado en asocio
con la Secretaria General

Proyecto: Modelo para la autoevaluacion de los programas académicos de posgrados

Objetivo 2.3.2 Identificaciony socializacion de modelos parala autoevaluacion de los programas académicos de

posgrados
INDICADOR PLAZO DE ENTREGA| AVANCE TRIMESTRAL
e NOMBRE FORMULA o MRAD  |ENER| META|F. Inic [F. Final T1| T2 | T3 | T4 OBSERVACIONES

Modelos para T2 2013: Se trabaja sobre tres
> ] modelos, se esta avanzando en la
12321 autoevalua0|ond§ie_los N.A. N° de modelos | 3 | ago- |dic-14 ! O |formalizacion de estos
programas academicos 13 instrumentos para la

de posgrados autoevaluacion y su divulgacion.

Proyecto: Autoevaluacion por programa académico

Objetivo 2.3.3 Establecer y ejecutar la programacion de autoevaluacién por programa académico

INDICADOR PLAZO DE ENTREGA| AVANCE TRIMESTRAL
Cod NOMBRE FORMULA o MDAD  |ENER| META|F. Inic [F. Final T1| T2 | T3 | T4 OBSERVACIONES
T2 2013: De acuerdo a las fechas
Cronograma de 0 1 may- |dic-13 1 0 | de renovacién de registros
12331 autoevaluacion N.A. EETa 13 Calificados, de los 13 programas,
13 hicieron autoevaluacion
(N°
Avance en la ejecucion | autoevaluaciones o o ]
12332/|del Plan de realizadas / N° % 0% 100% e?j' dic-15
autoevaluacion autoevaluaciones
programadas) * 100
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El cuarteto “La Perdiz”,
conformado por estudiantes y
docentes del Departamento de
Musica de la Universidad del
Cauca, particip6 en el Festival
Internacional de Violistas en la
Memoria del Maestro Georgi
Ivanovich Teria, que se llevé a
cabo en la ciudad Rusa de
Ekaterimburgo, por invitacion
de la Institucion Federal Estatal
Educativa de la Educacion
Superior.

La Universidad del Cauca hizo
parte integrantes del comité de
inclusién desde la diversidad
como parte del compromiso que
asume para la fortalecer la
inclusién educativa en la
educacion superior de la ciudad
y del departamento.

Informe de Gestién

Universidad 2 I 3
del Cauca

I Rendicién de Cuentas ala Sociedad

Proyecto: Comunicacion y seguimiento a egresados

Objetivo 2.3.4 Implementar estrategias e instrumentos de comunicacion y seguimiento a egresados

INDICADOR PLAZO DE ENTREGA] AVANCE TRIMESTRAL
(coc NOMBRE FORMULA pEMDAR A |ENEA! META|F. Inic |F. Final T1| T2| T3 | T4 OBSERVACIONES
T2, 3 2013: Se realiza reuniones
- o con los administradores del sistema
12341 Plataforma Tecnoldgica NA. IatNafc?rrenas 0 1 | ago- | abr- 0,25/0,05/0.25| ¢ el fin de implementar dentro del
enfuncionamiento P 13 15 sistema Simca el acceso al Area de
egresados.

Proyecto: Distribucion fisica y actualizacion tecnoldgica para la formacion

Objetivo 2.4.1 Elaborar y ejecutar proyectos de distribucion fisica y de actualizaciéon tecnolégica para la

formacion
INDICADOR PLAZO DE ENTREGA| AVANCE TRIMESTRAL
G NOMBRE FORMULA o MRAD  |ENER| META|F. Inic [F. Final T1| T2 | T3 | T4 OBSERVACIONES

T 3 2013: Los proyectos han sido
N° de proyectos| 0 20 |jul-13|dic-15 12 | 0 | elaborados por cada una de las
124.1.1| Proyectos elaborados N.A. facultades, con el acompafiamiento

de la oficina de planeacion
® . T 32013: Los proyectos en mencion
12412 | Proyectos en ejecucion N.A. N 0 20 | oct- |dic-15 - tienen recursos asignados con

13 presupuesto del 2013

Proyecto: Plan de capacitacion profesoral

Objetivo 2.4.2 Actualizaciony ejecucion del plan de capacitacion profesoral, estudiantil complementaria y para

egresados
INDICADOR PLAZO DE ENTREGA| AVANCE TRIMESTRAL

Ged NOMBRE FORMULA pEMEAR A |HAER| META|F. Inic [F. Final T1| T2 | T3 | T4 OBSERVACIONES

p 1 . 0 T4 2013: Recopilacion de la
12421|Programa de N.A. Ne 0 ago- | jun- informacion de todas la unidades

capacitacion elaborado 13 14 académicas.

Programa de N° 0 1 | ago- |dic-15 710
22 capacitacion ejecutado N-A. 13 5 3




Proyecto: Nueva forma para la asignacion de la labor académica del recurso humano profesoral

o diizeion del Congeo Objetivo 2.4.3 Diseifiar una nueva forma para la asignacién de la labor académica del recurso humano

Nacional de Educacién Superior

MRS, con ¢l apoyo dl profesoral, segun su nivel de formacion y experiencia

Ministerio de Educacién INDICADOR PLAZO DE ENTREGA| AVANCE TRIMESTRAL

ﬂr?if/ie?ﬂgizla dydflocl;uicean;ail:t?c'i;g i NOMBRE FORMULA pEMEAR A |ENER! META|F. Inic |F. Final T1| T2| T3 | T4 OBSERVACIONES

en el Didlogo sobre Educacion . ' | T1. 2, 3 2013: Esta meta se
lsupzrior, Region Occigenée con 12431 | Proyectos elaborados N.A. N° 0 1 |Jul13dic-15)15% 5% 15%|15% gg;?sfi?ryadee?el?(;r;?baaluc;s?aetultg
os departamentos de Cauca, profesoral.

Narifio, Choc6 y Valle del Cauca. 12432 Proyectos en ejecucin A N° 0 1 01035. dic-15 0

La Banda Sinfénica de la
Universidad del Cauca, bajo la
direccion del Maestro Carlos
René Ordéfiez, logrd el primer

g Eimns bemd e g Proyecto: Programa de incorporaciones de profesores de planta
durante el Primer Concurso Objetivo 2.4.4 Elaborary ejecutar el programa de incorporaciones de profesores de planta
Nacional de Bandas, que realiz6
el municipio de Imués en el INDICADOR PLAZO DE ENTREGA|_AVANCE TRIMESTRAL
Departamento de Narifo.
p Cod NOMBRE FORMULA o MRAD  |ENER| META|F. Inic [F. Final T1| T2 | T3 | T4 OBSERVACIONES

T 1 2013: Presentado al comité de
direccion el 30 de julio el plan de
incorporaciones de profesores de
planta hasta el 2015, se procede a
ajustarlo de acuerdo con las
recomendaciones. Autorizada
Convocatoria de 2 docentes de
planta AfroColombianos

N° de profesores . . o o
12441 | Profesores de planta (de plaﬁta / Total % 62%| 70% |jul-13 |dic-15/62% 0% T4 2013: Presentado al comité de
profesores) * 100 Fiireccion e?l 30 de julio el plan de
incorporaciones de profesores de
planta hasta el 2015, se procede a

Informe de Gestién ajustarlo de acuerdo con las

recomendaciones. Autorizada

Convocatoria de 2 docentes de
planta AfroColombianos y 11
docentes de planta equivalentes

o - tiempo completo.

niversidad

del Cauca
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El Proyecto LATIn, en el cual
participa el Grupo de
Investigacion IDIS de la
Universidad del Cauca, realizé
una convocatoria a grupos de
docentes e investigadores
universitarios, a presentar las
propuestas para la creacion de
libros de texto abiertos
universitarios en las diferentes
areas del conocimiento,
dirigidos a estudiantes de
Instituciones de Educacion
Superior (IES) de
Latinoamérica.

En eventos que se realizaron en
Colombia, Quito, Costa Rica y
Panam3, los estudiantes del
Departamento de Mtsica de la
Facultad de Artes de la
Universidad del Cauca lograron
importantes triunfos ocupando
los primeros lugares en
presentaciones, y obteniendo
becas para afianzar sus
conocimientos en otros paises.

Informe de Gestién

Universidad 2 I 3
del Cauca

I Rendicién de Cuentas ala Sociedad

Proyecto: Reglamentar y operar los programas de posgrado

Objetivo 2.5.1 Adecuar la reglamentacion y operacion de los programas de posgrado

INDICADOR PLAZO DE ENTREGA| AVANCE TRIMESTRAL
e NOMBRE FORMULA pEMEAR A |HNER| META|F. Inic [F. Final T1| T2 | T3 | T4 OBSERVACIONES
Politica de posgrados, N© 0 1 jul-13 |dic-15 1 0 | T22013: Se socializo y se avalo por
12511 tramitada. N.A. el ConsejoAcadémico.
T 3 2013: Definir comisién de
trabajo con Coordinadores de
Manual de ;
A Ne° 0 1 ene- |dic-15 0,2| 0 | programas de Postgrado, Director
[2512| procedimientos de N.A. 14 del Centro de Postgrados y enlaces
Centro Posgrados para revisar y ajustar
procedimientos y tramites.

Proyecto: Programas de posgrado en el sistema de informacion académico

Objetivo 2.5.2 Incorporar los programas de posgrado al sistema de informaciéon académico

INDICADOR PLAZO DE ENTREGA| AVANCE TRIMESTRAL
e NOMBRE FORMULA pEMEAR A |ENER| META|F. Inic [F. Final T1| T2 | T3 | T4 OBSERVACIONES
T 3 2013: ElI 100% de los
Programasde Posgrados vigentes
12521 Programas de posgrado NA N° 20 | 51 | feb- | feb- 45| 0 | (45) se encuentran activos y
=1 en SIMCA. o 13 14 registrados en el Sistema SIMCA.
Se requiere solicitar modificacion
de metas para 2014
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Enel 2013, enla Universidad del
Cauca sesionaron las Juntas
Directivas del orden nacional y
regional, como la Asociacion
Colombiana de Universidades -
ASCUN, de la Red Nacional
Académica de Tecnologias
Avanzadas - RENATA, del Canal
Universitario ZOOM, y del
Sistema Universitario Estatal
SUE Pacifico.

En eventos del orden nacional,
se destaca la realizacion del
Simposio Internacional sobre
Sustentabilidad, Desarrollo
Regional y Desarrollo
Sostenible: “Una mirada criticay
propositiva, II Congreso
Nacional de Estudiantes en
Ciencias Forestales, Seminario
Internacional de Empaques
Biodegradables, entre otros.

Informe de Gestién

Universidad 2 I 3
del Cauca
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Proyecto: Nuevos programas de posgrado

Objetivo 2.5.3 Crear nuevos programas de posgrado

INDICADOR

PLAZO DE ENTREGA

AVANCE TRIMESTRAL

Cod
Ind

NOMBRE

FORMULA

UNIDAD
DE MEDIDA

LINEA
BASE

META

F. Inic

F. Fina

T | T2| T3 | T4

OBSERVACIONES

12531

Nuevos programas de
posgrado.

N.A.

NO

10

jun-
i3

dic-15

T3 2013: Se esta trabajando sobre
30 nuevas priopuestas de
posgrados, para el mes de
noviembre de 2013; se esta
elaborando para el 2014 la
propuesta de 4 pos-doctorados
desde el centro de posgrados.

T4 2013: Aprobado Registro
Calificado del programa de
Especializacion en Gobierno y
Politicas Publica (diciembre 2013) y
Maestria en Derecho Administrativo
(abril2013).

Proyecto: Programas de posgrado a las regiones y el pais

Objetivo 2.5.4 Extender programas de posgrado a las regiones y el pais

INDICADOR

PLAZO DE ENTREGA

AVANCE TRIMESTRAL

Cod
Ind

NOMBRE

FORMULA

UNIDAD
DE MEDIDA

LINEA
BASE

META

F. Inic

F. Fina

T1|T2| T3 | T4

OBSERVACIONES

12541

Programas de posgrado
descentralizados.

N.A.

NO

10

feb-
123

dic-13

T 3 2013: Se esta trabajando en el
registro para la descentralizacion
de la Maestria en Educacion para
tres regiones a dic. 2013, se
pretende con los nuevos programas
descentralizarlos desde su inicio.
Esta meta esta supeditada a la
dinamica de cada equipo
proponente de los nuevos
posgrados, amplia a dici. de 2014.
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En el Plan de Desarrollo
Institucional, el eje de
investigacion es transversal alas
diferentes acciones que se
adelantan en la institucidn,
como en el caso de los
programas de posgrados en los
que se llevan a cabo actividades
investigativas en las areas
cientifica, tecnoldgica, artistica,
entre otras. De igual manera, se
considera que el tema de la
investigacion es fundamental
como parte de la globalizacién y
la apertura de Colombia hacia el
exterior, creando circunstancias
que exigen que el pafs, en su
sistema universitario, tenga este
componente como requisito
fundamental para el desarrollo
nacional.

Informe de Gestién

~2013

I Rendicién de Cuentas a la Sociedad

FORTALECIMIENTO DEL
SISTEMA DE INVESTIGACION
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FORTALECIMIENTO DEL
SISTEMA DE INVESTIGACION

3.1/ PAE

2013 se consolidé un modelo 3.1.1 Indicadores de Impacto

que agiliza el tramite .
administrativo con la 3.1.1.1 Indicadores

aprobacién de la unidad de :

p > : . . ., cobD OBJETIVO EJE ESTRATEGICO COD IND INDICADOR
gestion financiera y ejecucion
para la Vicerrectoria de Fortalecimiento del Sistema de 131 Tiempo dedicado a investigacion docentes de planta
Investigaciones, lo que significa Investigaciones de la Universidad del
agilidad en los procesos Cauca aprovechando los buenos 132 Apalancamiento o capacidad de gestion relacional
administrativos, una 3 | indicadores alcanzados a nivel nacional e
experiencia para dar ejemplo a internacional para su relacionamiento con 133 Contratos de transferencia de resultados de la propiedad intelectual
los otros sistemas y crear un los procesos de desarrollo regional y
modelo de desconcentracion en nacional 13.4 Grupos de Investigacion reconocidos por Colciencias Calidad
lainstitucidn.

En la ultima convocatoria de
Colciencias, la Universidad del 3.1.1.2 Avance
Cauca aumentd a siete el

numero de grupos de EJE ESTRATEGICO / PROGRAMA INDICADORESIDEIMEACTONERECTO Ref Programado LIENES Alograr
. . 02 cop | NOMBRE [ % 20,0% Reporte de EE/Pg | % de Cumplimiento | +/-
Ivestigacion Catalogados en la 3 FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE INVESTIGACION
categoria Al ya 6enla categoria 131 |Viempo dedicado a investigacion docentes de| .,
. Fortalecimiento del Sistema de ) planta ’
A,entre61 grupos reconocidos. Investigaciones de la Universidad del Cauca 132 |Avelencamiento o capacidad de gestion| o,
aprovechando .Ios bvuenos .indicad.ores ) relacional : 5 20,0% 13,71% 14,21% e 103,7% n 0,50% -5,79%
alcanzados a nivel nacional e internacional 133 Contratos de transferencia de resultados de la 25%
para su relacionamiento con los procesos de ) propiedad intelectual §
desarrollo regional y nacional Grupos de Investigacion reconocidos por 3
134 A 25%
Colciencias
INDICADOR PLAZO DE ENTREGA |PROGRAMADO] AVANCE
Cod UNIDAD LINEA . . _|ANO 1ANO 1
Ind NOMBRE FORMULA DE MEDIDA |BASE META |F. Inic|F. Final 2013 | 2013 OBSERVACIONES
-/ o A . 1A
Informe de Gestién Tiempo dedicado a| N°dehorasa _ Afio 2013: Se trabajé con el
dic- promedio de los tiempos de labor de

13.1 investigacion docentes de | investigacion /N° total % 6% | 7% | e 6,1%|6,5%
0 I 3 planta horas docencia™100 131 15 los dos periodos académicos
U ad
del Cauca

I Rendicién de Cuentas ala Sociedad 5 9




Desde la Vicerrectoria de
Investigaciones se viene
reformando el Sistema de
Investigaciones con el fin de
fortalecer esta labor en la
universidad. El documento que
se inicio el afio anterior, esta en
el proceso de socializacién en
diferentes escenarios de la
institucion.

Para acceder ala distribucién de
los recursos de Regalias para el
ano 2013, la Universidad del
Cauca por medio de la
Vicerrectoria de Investigaciones
presentd 11 proyectos
elaborados por docentes y
Grupos de Investigacion, con el
propésito de ser tenidos en
cuenta y obtener este
importante apoyo a diversos
trabajos de desarrollo,
tecnologia e investigacion. De
este numero

Informe de Gestién

Universidad 2 I 3
del Cauca

I Rendicién de Cuentas ala Sociedad

Continuacion

INDICADOR PLAZO DE ENTREGA |PROGRAMADO] AVANCE
Cod UNIDAD LINEA . . _|ANO 1ANO 1
Ind NOMBRE FORMULA DE MEDIDA |BASE META |F. Inic|F. Final 2013 | 2013 OBSERVACIONES
Aportes recibido por
la Universidad de
) nger:rffggfé Afio 2013: Se incluyeron los
Apalancamiento o investigacion/ Valor ) are! | £t recursos para el primer afio de
I3.2| capacidad de gestion | " 4 financiacion Numero 52 16,00\ " | 55 | 15 [15661 ejecucion de los tres proyectos de
relacional interna para regalias que es de $5,088,651,186
proyectos de
investigacion
docencia*100
Contratos de transferencia N rerie L
133|de resultados de la N.A i, S 0 2007, 1 45 0 0
propiedad intelectual
Grupos de Investigacion ene-| dic-
I34|reconocidos por N.A N° de grupos 98 |105,00 13 15 98 98
Colciencias

3.1.2 Indicadores de Efecto
3.1.2.1 Indicadores

COD| PROGRAMA COD IND INDICADOR
13.1.1 Crecimiento anual de proyectos registrados
31 Incrementar produccion de grupos y| 13.1.2 Departamentos con proyectos de investigacion registrados
" |unidades de investigacion
13.1.3 Nivel de cumplimiento en la entrega de informes finales de proyectos de investigaciéon
Armonizar la normatividad 13.2.1 Numero de acuerdos con propuesta de armonizacion
3.2 |institucional al sistema de
investigacion 13.2.2 Avance propuesta
23 Fortalecer el talento humano del 13.3.1 Actividades de capacitacion realizadas
™ |sistema de investigacion 13.3.2 Documento con propuesta de un programa de formacion pertinente
Sistematizacion visibilizarian del
34, . y . [3.4.1 Mejoras incorporadas
sistema de investigacion
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Entre los proyectos aprobados
para acceder a recursos de
regalias, se destaca el “Estudio
de Emisién de Gases Efecto
Invernadero y Captura de
Carbono en Sistemas de
pequefios y medianos
productores de carne en los
municipios de Patia y
Mercaderes, Cauca” dirigido por
el docente Nelson José Vivas.

En el proposito de fortalecer los
procesos de investigacion en la
Universidad del Cauca, la
Vicerrectoria de Investigaciones
present6 en el 2013 la VI
convocatoria del Programa de
Apoyo a Proyectos de
Investigacion, Desarrollo e
Innovaciéon en el marco de
Maestriasy Doctorados.

Informe de Gestién

013

I Rendicién de Cuentas ala Sociedad

del Cauca

3.1.2.2 Avance

EJE ESTRATEGICO / PROGRAMA INDICADORES DE IMPACTO Y EFECTO Ref b Avance AT
Ll
coD NOMBRE [ % | 20,0% - Reporte de EE/Pg | %de Cumplimiento |  +-
3 FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE INVESTIGACION
13.1.1 _ |Crecimiento anual de proyectos registrados 35%
31 L";Lear;::tg; produ90|on de grupos y| 1312  |Departamentos con proyectos de investigacion registrados 35% 5,00% 471% 4,62% e 98,1% M 000% [ -038%
ir n
13.1.3  [Nivel de cumplimiento en la entrega de informes finales de proyectos de investigacion 30%
idad insti 132.1  [Nimero de acuerdos con propuesta de armonizacion 50%
32 Armonizar la Qormat\Vldafj institucional o 500% 0.00% - 000% . HOVIOL 8 11349 000% [* -5,00%
al sistema de investigacion 1322 |Avance propuesta 50%
(| 1331  |Actividades de capacitacion realizadas 50%
33 |Fotalecer el talento humano de — 5,00% 083% 1,67% e 200,0% M 083% (™ -333%
sistema de investigacion 133.2  [Documento con propuesta de un programa de formacion pertinente 50%
Sistematizacion visibilizarian  del
34 sistema de investiéacidn 1341  |Mejoras incorporadas 100% | 5,00% 0,00% 0,00% #DIV/0! 0,00% -5,00%

Programa 1: Incrementar produccion de grupos y unidades de investigacion

Objetivo 3.1 Incrementar la produccion de los grupos y unidades académicas en temas de investigacion

investigacion

deben presentar
informe informe final
en el periodo) * 100

INDICADOR PLAZO DE ENTREGA |PROGRANADO] AVANCE
Cod UNIDAD LINEA . . _|ANO 1ANO 1
Ind NOMBRE FORMULA DE MEDIDA |BASE META |F. Inic|F. Final 2013 | 2013 OBSERVACIONES
Afo 2013: En el reporte de SIVRI
(Proyectos Nuevos hay 88 nuevos proyectos porque no
P del Periodo o . o . o o, | iniciaron ejecucion 16 proyectos de
[3.1.1 gr:)?/g(;trgslfengti;razgsal de Actual/Proyectos e 100% 105% e?se- dictl= 0| 18l los 26 que fueron aprobados en las
Nuevos del Periodo dos convocatorias de 2013. Estos
Anterior) * 100 no se tendran en cuenta para el
reporte de 2013
TP Sl i O n NA N° de 38 | 43 |ene-|dic-15| 38 | 37
-1.2|proyectos de investigacion A departamentos 13
registrados
Cé’: irﬂ‘grﬂg)}?:;ﬁn Afo 2013: No se ha implementado
Nivel de cumplimiento en la el periodo/N° de una accién de seguimiento que
13.1.3/entrega de informes finales proyectos que %.de. 0% | 90% |ene-|dic-15| 90% | 71% | oportunamente permita conocer el
de proyectos de Cumplimiento 13 estado de vencimiento de los

proyectos para recordar a sus
directores
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La VI Convocatoria del
Programa de Apoyo a Proyectos
de Investigacidon, Desarrollo e
Innovacion en el marco de
Maestrias y Doctorados, se
orientd a la constitucion de un
banco de propuestas elegibles
de proyectos orientados a
consolidar los programas de
formacion avanzada en la
Universidad del Cauca. Esta
convocatoria dio como
resultado, 10 proyectos que
recibieron financiacion de diez
millones de pesos cada uno.

Informe de Gestién

~2013

U
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Programa 2: Armonizar la normatividad institucional al sistema de investigacion

Objetivo 3.2 Armonizar la normatividad institucional a los requerimientos del sistema de investigaciones

INDICADOR PLAZO DE ENTREGA [PROGRANADO] AVANCE
Cod UNIDAD LINEA . . |ANO 1|ANO 1
Ind NOMBRE FORMULA DE MEDIDA |BASE | META |F. Inic|F. Final 2013 | 2013 OBSERVACIONES
Numero de acuerdos con N° de 0 4 |jul-13| jun- - 0
13.2.1 iz N.A.
propuesta de armonizacion acuerdos 14

Acuerdos con
propuesta de % de Avance 0 |100% |jul-14|dic-15| - 0%
Armonizacion/Acuerdo
para Armonizar) *100

[ 3.2.2| Avance propuesta

Programa 3: Fortalecer el talento humano del sistema de investigacion

Objetivo 3.3 Fortalecer el talento humano del sistema de investigacion a través de un programa de formacion
pertinente, con el fin de apoyar el relevo generacional al interior del mismo

INDICADOR PLAZO DE ENTREGA [PROGRAHADO] AVANCE
Cod UNIDAD LINEA . . _|ANO 1ANO 1
Ind NOMBRE FORMULA DE MEDIDA |BASE | META |F. Inic|F. Final 2013 | 2013 OBSERVACIONES
1331 Actiyidades de capacitacion NA N_° de; 0 6 abr- |dic-15| 2 4 |Afio 2013: Hubo dos
realizadas o capacitaciones 13 capacitaciones para docentes

investigadores y dos para
administrativos

Documento con propuesta
[ 3.3.2|de un programa de formacion
pertinente

(Act Eject./Act Prog.) % de 0 |100% |jul-14|dic-15| 0% | 0%
*100 Construccion

Programa 4: Sistematizacion y visibilizarian del sistema de investigacion

Objetivo 3.4 Implementar un programa de sistematizacion y visibilizacion del sistema de investigacion

universitario
INDICADOR PLAZO DE ENTREGA |PROGRANADO| AVANCE
Cod UNIDAD LINEA . . ANO 1/ANO 1
Ind NOMBRE FORMULA DE MEDIDA |BASE META |F. Inic|F. Final 2013 | 2013 OBSERVACIONES
Afo 2013: Hubo dos
13.4.1|Mejoras incorporadas N.A. N° de mejoras | O 3 |iul-14jdic-15| - 0 |capacitaciones para docentes
investigadores y dos para
administrativos 6 2
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La Vicerrectoria de
Investigaciones de la
Universidad del Cauca abri6 la
VIII convocatoria de apoyo a
proyectos de investigacion,
desarrollo tecnolégico,
innovacién y creacion artistica,
con el proposito de que grupos
investigativos e integrantes de la
comunidad universitaria
presenten sus iniciativas. El
resultado de esta convocatoria
arrojo 16 proyectos que
recibieron financiaciéon por 10
millones de pesos cada uno.

Informe de Gestién

Universidad 20 I 3
del Cauca
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RENOVACION CURRICULAR

3.2.1 Indicadores de Producto o Proceso
3.2.1.1 Indicadores

FORMACION ACADEMICA

3.2 PAOG

cobD

OBJETIVOS DEL PROYECTO

COD IND

INDICADOR

3.1.1

Asistencia a los investigadores en procesos
administrativos y de gestidn tecnolégicay del

[3.1.1.1

Numero de Asesorias anuales en gestion del conocimiento y Propiedad Intelectual

conocimiento

13.1.1.2 |Cursos de capacitacion realizados a personal administrativo de la VRI
312 Articular la investigaciony los sistemas de la|3.1.2.1 [Documento que contenga el Plan de articulacién
Universidad [3.1.2.2 |Avance semestral de ejecucion
313 Fortalecimiento y relevo generacional del|13.1.3.1 [Documento que contenga la Propuesta

cuerpo profesoral

13.1.3.2

Avance de ejecucion

Propuesta para la generaciénde ingresos por

13.14.1

Documento que contenga la estrategia

3.1.4 i f !
ransigiEisid 13.1.4.2 |Avance de ejecucion
. . A 13.1.5.1 [Nuevos grupos registrados en la VRI
3.1.5 [Nuevos grupos de investigacion.
grup 9 13.1.5.2 |Nuevos proyectos
. . 13.2.1.1 |Unidad ejecutora en funcionamiento
3.2.1 |Unidad ejecutora VRI g , »
13.2.1.2 [Avance de ejecucion
. ., . . . Y, 13.2.2.1 |Documento con la reforma
3.2.2 |Actualizacién del sistema de investigacion 3 v
13.2.2.2 |[Avance de ejecucion
331 Actualizacion metodologica en investigacion| I3.3.1.1 |Documento con propuesta
""" |para profesores universitarios 13.3.1.2 |Avance de ejecucion

332 Formaciéon avanzada para los profesores|I3.3.2.1 |[Documento con propuesta
universitarios 13.3.2.2 |Avance de ejecucion

333 Politica relacionada con la formacién|I3.3.3.1 |Actividades de socializacién
avanzada en la universidad 13.3.3.2 |Avance de ejecucion

341

Investigacion como herramienta del proceso

13.4.1.1

Documento con la propuesta

de formacién y proyeccién con el entorno

13.4.1.2

Avance de ejecucion

3.4.2

Estrategia de sistematizacion, visibilizaciony

13.4.2.1

Documento con el plan

apropiacion de la investigacion y sus

resultados

13.4.2.2

Avance de ejecucion
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La VIII convocatoria de apoyo a
proyectos de investigacion,
enmarcd sus propuestas a los
ambitos regional; ambito
nacional; artes plasticas, musica
y disefio, y adicionalmente se
abri6 una linea especial para las
disciplinas a cargo de la Facultad
de Artes, con el propoésito de
propiciar la creacién y
consolidacion de sus grupos de
investigacion.

Informe de Gestién

= 2
Universidad
del Cauca
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3.2.1.2 Avance

PROGRAMA PROYECTO INDICADORES DE PRODUCTO O PROCESO Ref Programado Avance Avance Ajustado
Fortalecimiento  del  Sistema de  Investigaciones de Ia| G >
O " plimiento Cumplimiento
Universidad del Cauca los buenos Eje Proyecto | Programa Proyecto| Programa
i:&g:;:;lf;gﬂENTODEL SRR alcanzados a nivel nacional e intemacional para su| COD NOMBRE % Programa|  2,16% () | A (Vs prog +)
relacionamiento con los procesos de desarrollo regional | 20,0% 232% 107,5% 2.32% 107,5%
nacional i ' ’ i i
Asistencia a los investigadores en procesos| 13.1.1.1 |Nimero de Asesorias anuales en gestion el conocimiento y Propiedad Intelectual 50%
311 y de gestion tecnoldgica y del 1,67% 0,85% 085% Bo000% [F-082%| 085% b 000%
conocimiento 13.1.1.2 | Cursos de capacitacion realizados a personal administrativo de la VRI 50%
12 Art!cular la investigacion y los sistemas de la| 13.1.2.1 | Documento que contenga el Plan de articulacidn 50% 167% 000% 000% Fo0o0% 16| 000% L
3 [ produccion de grupos y Wil 13.1.2.2 | Avance semestral de ej 50% 8.33% 1% 182%
" |unidades de investigacion o ; o et b b
313 Fortalecimiento y relevo generacional del| 13.1.3.1 |Documento que contenga la Propuesta 50% 167% 008% 0,08% 3 000% e A56% | 0,08% 3 000%
Cuerpo profesoral 13.1.3.2 | Avance de ejecucion 50%
314 Propuesta para la generacion de ingresos por| 13.1.4.1 |Documento que contenga a estrategia 50% 167% 0.08% 0.08% e 0.00% |3 A58% | 0,08% b 000%
transferencia TR - ~
.1.4.2 | Avance de ejecucion 50%
; 13.1.5.1 | Nuevos grupos registrados en la VRI 50% o o o e o e o0an o I "
315 |Nuevos grupos de 13152 | Nuevos proyects o 1,67% 0,81% 0,81% 0,00% 0,86% | 0,81% 0,00%
Amonizar  la  normatividad| 3.2.1 |Unidad ejecutora VR A Umde}ecummh Sl 1,67% 0,17% 0,33% Fo017% [P -1,33% | 033% o 017%
S ’ a 13.2.1.2 |Avance de ejecucién 50% 0 o o
32 [insfitucional ~ al ~ sistema 132210 oo e o 3,33% 0,50% 0,50%
investigacién 322 |A ion del sistema de investig S TEE o 167% 0,17% 017% 000% B -150% | 0,17% 0,00%
13.2.2.2 |Avance de ejecucién 50%
o [P & L3511 {Docmeno con propuesia O | 1 7% 00 | 0ot b 0o 16| 000% v oo
para profesores 13.3.1.2 | Avance de ejecucion 50%
3 Fortalecer .eI ta.lentn.)' humano del 332 Fo.rmac.\on. avanzada para los p 133.21|D 1 : pr9puesta 50% 167% 5,00% 000% 000% 000% b 000% T -167%| 000% 000% [k 000%
sistema de investigacion 133.2.2 |Avance de ejecucion 50%
333 Politica reIacnon_ada‘ con la 13331 |Actividades d , 50% 167% 0.00% 0.00% B0 T -167%| 000% v 0.00%
avanzada en la universidad 13332 | Avance de ejecucion 50%
Investigacion como herramienta del proceso| 13.4:1.1 |Documento con la propuesta 50% o o o 9 o M e o b o
' . e & de formacion y p 6n con el entorno 13.4.1.2 | Avance de ejecucion 50% Ut L i Do L AES 000%
Sistematizacion y visibilizarian del - ; e o o o
34 sistema de investoacion Estrategia de sistematizacion, visibiizacion | |34 1 |pocumento con el den 50% 3,33% 0,00% 0,00%
g 342 |apropiacion de la i ion y sus| 1,67% 0,00% 0,00% 0,00% 167% | 0,00% 0,00%
134.2.2 |Avance de ejecucion 50%
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Con la participacion del Grupo
de Investigacién IDIS, se
particip6 en la propuesta para
crear la Red Iberoamericana de
apoyo a los procesos de
ensefianza - aprendizaje de
competencias profesionales a
través de entornos ubicuos y
colaborativos U-CSCL, con el
apoyo del Programa
Iberoamericano de Ciencia y
Tecnologia para el Desarrollo.

En el 2013, la Universidad del
Cauca recibi6 la notificacion de
las primeras patentes otorgadas
a los proyectos de investigacion
sobre obtenciéon de empaques y
peliculas biodegradables a
partir de almidén de yuca y un
antimicrobiano utilizado para la
conservacion de alimentos,
lideradas por docentes de la
Facultad de Ciencias Agrarias.

Informe de Gestién

Universidad 2 I 3
del Cauca

I Rendicién de Cuentas ala Sociedad

Proyecto: Asistencia a los investigadores en procesos administrativos y de gestion tecnoldgica
y del conocimiento

Objetivo 3.1.1 Fortalecimiento de las capacidades institucionales de asistencia alos investigadores en procesos
administrativos y de gestion tecnolégicay del conocimiento

INDICADOR

PLAZO DE ENTREGA

AVANCE TRIMESTRAL

Cod
Ind

NOMBRE

FORMULA

UNIDAD
DE MEDIDA

LINEA
BASE

META

F. Inic

F. Fina

T1

T2

T3

T4

OBSERVACIONES

13111

Numero de Asesorias
anuales en gestion del
conocimiento y
Propiedad Intelectual

N.A.

N° Asesorias

25

jul-13

dic-15

13

T4 2013:Debido al poco tiempo que
lleva en funcionamiento la Divisién
de Articulacion con el Entorno-
DAE- no es muy reconocida en la
comunidad universitaria, por lo
tanto en el ultimo trimestre de 2013
se llevaron a cabo una serie de
socializaciones donde se tocaron
diferentes temas y se invit6 a los
investigadores, uno de éstos fue el
de : "Vigilancia tecnolégica y
Propiedad Intelectual" el cual cont6
con una participacién de 11
asistentes.

13112

Cursos de capacitacion
realizados a personal
administrativo de la VRI

N.A.

N° de cursos

jul-13

dic-15

T32013: Se desarrollo un seminario
para investigadores sobre marco
Logico y MGA y se inscribieron a
diplomado sobre proyectos de
regalias 3 funcionarios de la VRI y
un docente de Biologia
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La formacién académica y el
fortalecimiento en investigacion
en el area de la salud, fueron los
dos objetivos que consolidaron
la alianza entre la Universidad
del Cauca y la Universidad de
Rotterdam, durante la visita que
realizé en el 2013 a la Alma
Mater caucana, el Dr. Fernando
Rivadeneira, profesor asociado
delauniversidad holandesa.

Enel 2013, se consolido el tema
de la gestion en el OCAD de
Ciencia, Tecnologia e
Innovacidén, siendo una de las
primeras universidades en
presentacion de proyectos en el
ambito regional y nacional.

Informe de Gestién

~2013

U
I Rendicién de Cuentas ala Sociedad

Proyecto: Articular la investigacion y los sistemas de la Universidad

Objetivo 3.1.2 Plan de articulacion de las iniciativas de investigacion entre los diferentes actores del sistema de
investigaciony conlos demas sistemas de la Universidad

100

INDICADOR PLAZO DE ENTREGA| AVANCE TRIMESTRAL
God NOMBRE FORMULA o MRAD  |ENER| META|F. Inic [F. Final T1| T2 | T3 | T4 OBSERVACIONES
Documento que N° d 0 y dic-14
13121| contenga el Plan de N.A. e ene- |dic-
articulacion documentos 14
Avance semestral de | (Act realizadas/ 0 1100% | ene- |dic-14
13122 giecucion Act. Programadas) * % ° 14

Proyecto: Fortalecimiento y relevo generacional del cuerpo profesoral

Objetivo 3.1.3 Planinstitucional de fortalecimiento y relevo generacional del cuerpo profesoral para las nuevas
dinamicas dela Universidad

INDICADOR PLAZO DE ENTREGA| AVANCE TRIMESTRAL
God NOMBRE FORMULA o MRAD | |ENER| META|F. Inic [F. Final T1| T2 | T3 | T4 OBSERVACIONES
Documento que N.A N° de 0 1 oct- | sep-
13131 e
contenga la Propuesta documentos 13 14
(Act. realizadas / ) y 9
13132 | Avance de ejecucion Act. Ejecutadas) * | % de Ejecucion | 0 |100% 0%' S?E' O
100

Proyecto: Propuesta para la generacion de ingresos por transferencia
Objetivo 3.1.4 Propuesta de estrategia para generar ingresos econémicos por transferencia tecnoldgica

INDICADOR PLAZO DE ENTREGA| AVANCE TRIMESTRAL
Ged NOMBRE FORMULA pEMEAR A |ENER| META|F. Inic [F. Final T1| T2 | T3 | T4 OBSERVACIONES
Documento que 0 1 oct- | sep-
13141} contenga la estrategia N-A. Bocumentos 13 | 14
Actividades T4 2013: EL proyecto fue aprobado
; . o por IMPULSA, pero se esta a la
13142 | Avance de ejecucion reallztgqc?SéTotal % de ejecucion 0 |100%| oct- | sep- 192 espera de la busqueda de un socio
actividades 13 14 ya que la Universidad de
programadas Connecticut socio inicial de sistio
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La Universidad del Cauca
present6 11 proyectos al
Sistema General de Regalias
2013 destacando el gran aporte
y el trasfondo social, tecnoldgico
y cientifico que estos proyectos
hacen al desarrollo del
departamento del Cauca, a la
region e incluso a nivel nacional
debido a su proyeccidn.

Informe de Gestién

Universidad 2 I 3
del Cauca

I Rendicién de Cuentas ala Sociedad

Proyecto: Nuevos grupos de investigacion.

Objetivo 3.1.5 Creaciony fortalecer nuevos grupos de investigacion.

INDICADOR PLAZO DE ENTREGA| AVANCE TRIMESTRAL
o NOMBRE FORMULA pEMEAR |ENER| META|F. Inic [F. Final T1| T2 | T3 | T4 OBSERVACIONES
Nuevos grupos ° 0 6 ene- |dic-15 2
[3151] registrados enla VRI N8 N® de grupos 14
N.A. i T4: 2013: Se incluyeron en la
13152 | Nuevos proyectos N° de proyectos 0 180 | abr- |dic-15 L medicion 26 proyectos aprobados
13 en las dos convocatorias de 2013
Proyecto: Unidad ejecutora VRI
Objetivo 3.2.1 Creaciény funcionamiento de launidad ejecutoraenla VRI
INDICADOR PLAZO DE ENTREGA| AVANCE TRIMESTRAL
Cod NOMBRE FORMULA pEMDAR A |ENER| META|F. Inic |F. Final T1| T2| T3 | T4 OBSERVACIONES
Unidad ejecutora en N.A % de 0 1 oct- | sep-
13211 : : A. ) ]
funcionamiento funcionamiento 13 14
T4: 2013: Se termind el afio 2013
con la asignacioén de 4 funcionarios
Actividades para los tramites de presupuesto,
. » ; ) ) _ ~ contratacion, compras y registro de
13212 | Avance de ejecucion reahztgq(?séTotal % de ejecucion L O.]C:,t, s$4p 0.4 cuentas por pagar. lgualmente se
activiaades produjo el acto administrativo
programadas mediante el cual se faculta al
Vicerrector de Investigaciones para
serordenador del gasto y contratar
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Tres proyectos aprobados con
recursos del Fondo de Ciencia y
Tecnologia del Sistema General
de Regalias, iniciaron las
actividades de investigacién en
el 2013. Se trata de alternativas
para el uso de subproductos
derivados de la agroindustria
piscicola, Conformacion de
nicleos de innovacidn
fundamentos de gestion de
conocimiento para promover el
desarrollo de productos
innovadores en el departamento
del Cauca y Red de formacion de
talento humano para la
innovacién social y productiva
en el departamento del Cauca.

Informe de Gestién

~2013

U
_ Rendicién de Cuentas a la Sociedad

Proyecto: Reforma del acuerdo 047 de 2011 que actualiz6 el sistema de investigaciones

Objetivo 3.2.2 Reformadel Acuerdo 047 de 2011 que actualizo el sistema de investigaciones

INDICADOR PLAZO DE ENTREGA| AVANCE TRIMESTRAL
i NOMBRE FORMULA pEMEAR A |HNER| META|F. Inic [F. Final T1| T2 | T3 | T4 OBSERVACIONES
13221 Documento con la NA. N° de 0 1 oct- | sep-
o2 reforma documentos 13 14
Actividades T4 2013: Quedd conformada la
; a2 realizadas/ Total . .| 0% [100% | oct- | sep- 0,4 | comision para tramitar la reforma y
13222 | Avance de ejecucion actividades % de ejecucion 13 12 elaborado un documento base de
programadas trabajo

Proyecto: Actualizacion metodoldgica en investigacion para profesores universitarios

Objetivo 3.3.1 Propuesta de un plan de actualizacion en metodologias de la investigacion para los profesores

universitarios.
INDICADOR PLAZO DE ENTREGA| AVANCE TRIMESTRAL
Cod NOMBRE FORMULA o MRAD  |ENER| META|F. Inic [F. Final T1| T2 | T3 | T4 OBSERVACIONES
(3311 Documento con NA. N° de 0 1 [|jul-14 |dic-15
==~ | propuesta documentos
Actividades
13312 | Avance de ejecucion rejlczti/?c?asélcs)tal % de ejecucion | O |100%|jul-14|dic-15
programadas
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La Gobernacién del Cauca
contraté con la Universidad del
Cauca, la administracion del
proyecto dirigido al Fondo de
Desarrollo Regional cuyo titulo
es:"Fortalecimiento de la
calidad de la Educacion Basica y
Media en 64 instituciones
educativas de bajo logro
(Saber11) en los 13 municipios
delnortedel Cauca".

La Vicerrectoria de
Investigaciones adelant6 varias
capacitaciones dirigidas a
investigadores, entre las cuales
estan el de vigilancia y
propiedad intelectual, marco
l6gico y MGA y Taller de método
yredaccidn cientifica.

Informe de Gestién

~2013

U
_ Rendicién de Cuentas a la Sociedad

Proyecto: Formacion avanzada para los profesores universitarios

Objetivo 3.3.2 Propuesta de ajustes a politicas de investigacion relacionadas con la formacion avanzada del

talento humano Universitario

INDICADOR PLAZO DE ENTREGA| AVANCE TRIMESTRAL
coc NOMBRE FORMULA o MDA A |ENEA! META|F. Inic |F. Final T1| T2| T3 | T4 OBSERVACIONES
13321 Documento con NA. N° de 0 1 |jul-14 |dic-15
propuesta documentos

Actividades

13322 | Avance de ejecucion realizadas/ Total | o, ge gjecucion | O | 1 | ene-|dic-15
actividades 14
programadas

Proyecto: Politica relacionada con la formacion avanzada en la universidad

Objetivo 3.3.3 Socializacion de propuesta de ajuste a politicas de investigacion relacionadas con la formacion

avanzada del talento humano universitario

INDICADOR PLAZO DE ENTREGA| AVANCE TRIMESTRAL
Cod NOMBRE FORMULA pEMDAR A |ENEA! META|F. Inic |F. Final T1| T2| T3 | T4 OBSERVACIONES
13331 A c_t | \Y |d ades de N.A. N° de 0 5 oct- |dic-15
socializacion documentos 14
Actividades
Avance de eiecucion realizadas/ Total | o/ 46 eiecucion | © 1 oct- |dic-15
13332 ! actividades 4 J 14
programadas

Proyecto: Investigacion como herramienta del proceso de formacion y proyeccion con el entorno

Objetivo 3.4.1 Propuesta de alternativas para fortalecer la investigacion como herramienta del proceso

misional de formaciény delaarticulacion con el entorno

INDICADOR PLAZO DE ENTREGA| AVANCE TRIMESTRAL
(o NOMBRE FORMULA pEMDAR A |ENER! META|F. Inic |F. Final T1| T2| T3 | T4 OBSERVACIONES
13411 Documento con la NA. N° de 0 1 |jul-14 |dic-15
propuesta documentos
Actividades
13412 Avance de ejecucion realizadas/ Total | ¢, e ejecucion | 0 | 1 [Ju-14 dic-15
programadas
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Como una actividad de Proyecto: Estrategia de sistematizacion, visibilizacion y apropiacion de la investigacion y sus resultados
integracion, la Vicerrectoria de

Investigaciones realizé en el Objetivo 3.4.2 Plan con estrategias para mejorar la sistematizacion, visibilizacion y apropiacion de la

2013 el Campeonato de Futbol investigacion y sus resultados

Sala Copa VRI 2013, que contd INDICADOR PLAZO DE ENTREGA| AVANCE TRIMESTRAL

con la participacién de ocho T NOMBRE FORMULA pEMEAR A |HNER| META|F. Inic [F. Final T1| T2 | T3 | T4 OBSERVACIONES
equipos conformados por

grupos de investigacion, 13421 Documento con el plan NA. N° de 0 1 |ju-14| jun-

administrativos y docentes. El documentos 15

campeo6n de este torneo fue el Actividades

equipo de la Division de Deporte 13422 | Avance de ejecucion realizadas/ Total | o 4g gjecucion | O |100%|jul-14]| jun-

y Recreacion de la Universidad actividades 15

del Cauca. programadas

Informe de Gestién

del (“auu

I Rendicién de Cuentas ala Sociedad




En el Sistema de Cultura y
Bienestar se plantea la cultura
organizacional no solo con la
realizacién de eventos sino que
tiene en cuenta las actividades
enfocadas a mejorar el clima
organizacional. Por tal razon, se
propone un trabajo orientado al
sentido de pertenencia con la
instituciéon que se basa en la
comunicaciéon organizacional
interna y externa, acciones que
estan dirigidas a posicionar el
patrimonio cultural de la
universidad y las expresiones
artisticas, asi como la
articulacion con la region. Para
tal fin, se realiza un cambio de
politicas y normas, contando
con un Consejo de Cultura y
Bienestar que sea operativo, e
implemente las acciones
necesarias paralaarticulacion.

Informe de Gestién

I Rendicién de Cuentas a la Sociedad

EE4A

SISTEMA DE
CULTURA Y BIENESTAR
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EE4A

PLAN DE ACCION
ESTRATEGICO

Informe de Gestidén
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SISTEMA DE
CULTURA Y BIENESTAR | F,

4.1 PAE

En el 2013 se inicié el 4.1.1 Indicadores de Impacto
replanteamiento del Sistema de 4.1.1.1 Indicadores

Cultura y Bienestar, para lo cual
se adelantaron talleres con
expertos y talleres de didlogo en

cada facultad surgiendo . Universitarios atendidos por el sistema
’ 14.1

documento soporte de todo este P .

proceso metodologico del Avrticular las potencialidades y experiencias 14.2 e nldelestudiantesicisEi

replanteamiento del sistema de 4 del Sistema de Cultura y Bienestar, para

Cultura y Bienestar en la producir ambientes que permitan a los 143 Estudiantes en Deportes y Recreacion

. . universitarios sentirse protagonistas de las
Universidad del Cauca y un dinamicas institucionales.

Estudiantes en Grupos Culturales
acuerdo borrador que se 1h P
socializa con los organismos -
. . . 14.5 Apoyos economicos
universitarios.
4.1.1.2 Avance
4 SISTEMA DE CULTURA Y BIENESTAR
. . A 141 Universitarios atendidos por el sistema 20%
Articular las potencialidades y experiencias
del Sistema de Cultura y Bienestar, para 14.2 Atencion de estudiantes en salud 20%
producir ambientes que permitan a los 143 Estudiantes en Deportes y Recreacion 20% 20,0% 12,98% 12,89% » 99,3% " 0932% [¥ -7.11%
universitarios sentirse protagonistas de las 44 Estudiantes en Grupos Culturales 20%
dindmicas institucionales. —
145 Apoyos econdmicos 20%
1411 Estudios de Satisfaccion del Sistema de Cultura 30%
Reformar el sistema de Cultura y o y Bienestar p -
1o e 0,479 0,479 9 ¥ 000% [* -353
+ Bienestar universitario 14.1.2  |Subproceso mejorado 35% 400% & * " 1000% * A’
14.1.3 _ |Convenios y Acuerdos Interinstitucionales 35%
1421 Evalua_cnon_e's de clima organizacional, desde la 25%
Institucionalizar el subproceso comunicacion
42 e 14.2.2__|Subprocesos ajustados 25% 4,00% 1,60% 1,60% T 100,0% oo000% |¥ -240%
comunicacion 1423 _|indice de comunicaciones 25%
14.2.4 |Evaluacién MCPOI 25%
14.3.1 |Acciones de cambio implementadas 25%
14.3.2 _|Estudiantes en Grupos Culturales 25% 8,58% 8,39% ¥ 97,7%
., 43 Pafnr‘nomo cultural 'y expresiones 1433 Mejoram|e_nto _en_la valoracion del patrimonio 259 4,00% 165% 165% ™ 100,0% B o000% | -2.35%
Informe de GeStlon artisticas cuIFuraIlumyersnano :
. 1434 Un|\{er5|tar|os en talleres integrales de arte para 25%
el bienestar
1441 |Universitarios atendidos 25%
Universidad ~ del ~ Cauca  una| 14.4.2 [Cursos Recreativos 25%
44 o 4,00 361% 3,60% 99,79 o 001% |F -040%
organizacion saludable 14.43  |Atenciones en salud realizadas 25% i 0 ) " i 0 ’
14.44 |Ingresos a los espacios deportivos 25%
— - >
45 |Editorial Universidad del Cauca 1451 Publicaciones Realizadas S0% 1 4.00% 1.26% 1,07% * 85,2% Bo019% [P 2.03%
1452 |Ejemplares Distribuidos 50% 7 4

I Rendicién de Cuentas a la Sociedad




En la Facultad de Ciencias
Naturales, Exactas y de la
Educacién, se crea el
Restaurante Estudiantil
Universitario, como un
programa de compromiso con el
bienestar universitario,
ofreciendo el servicio de
alimentacion balanceada y
saludable a los estudiantes de
los programas académicos,
especialmente para aquellos
estudiantes que tienen
deficiencias alimentarias y en
condicién socioeconémica de
vulnerabilidad, aspectos que
ponen en riesgo su desempefio
académico y permanencia en la
Universidad.

Informe de Gestién

I Rendicién de Cuentas a la Sociedad

141

Universitarios atendidos
por el sistemas

(Usuarios
atendidos/Poblaci
on Universitaria) *

Tasa de
atencion

20%

50%

Ene
2013

Dic
2015

40%

0,4

Ano 2013: Se tienen en cuenta los
estudiantes con crédito de
ICETEX, los estudiantes con
solicitud de podliza para
desplazamiento, los estudiantes de
bienenvida de primiparos en
Popayan y de regionalizacion, y los
universitarios atendidos en los
eventos del Dia de la mujer,
maestro, secretarias, fiesta de los
ninos, y otras

14.2

Atencion de estudiantes en
salud

(Estudiantes en
salud/ Total
estudiantes) *

% de atencion

35%

45%

Ene
2013

Dic
2015

35%

0.35

ARo 2013: La suspencién de clases
en el segundo semestre, afecta la
prestacion de los servicios de
bienestar, dado que los estudiantes
se desplazan a sus hogares de
origen y no hacen uso de los
espacios de bienestar, lo que
disminuye el volumen de atencién

[4.3

Estudiantes en Deportes y
Recreacion

(Estudiantes en D
y R/ Total
estudiantes) * 100

% de
participacion

6%

10%

Ene
2013

Dic
2015

6%

6%

Afo 2013: Se tienene en cuenta los
estudiantes registrados en los
equipos de deporte competitivo, los
semilleros, y los de deporte
formativo

[4.3

Estudiantes en Grupos
Culturales

(Estudiantes en G
C / Total
estudiantes) * 100

% de
participacion

2%

5%

May
2013

Dic
2015

2%

0.02

Afno 2013: Se registran los
estudiantes inscritos en los talleres
integrales de arte para el bienestar,
y los estudiantes integrantes de los
grupos apoyados en la
convocatoria de proyectos del 2013

14.3

Apoyos econdémicos

(Estudiantes en G
C / Total
estudiantes) * 100

% de
participacién

2%

5%

May
2013

Dic
2015

2%

0.02

Afo 2013: Se tienen en cuenta los
estudiantes que solicitan apoyo
econdémico para representar a la
Universidad en eventos culturales
o ludicos, los cupos de residencias
universitarias tanto masculinas
como femenisas, y los estudiantes
beneficiarios del restaurante
estudiantil. Vala la oportunidad
para hacer notar que la meta inicial
pactada es muy alta por lo tanto la
suspensién de actividades
académicas disminuyo el volumen
de atencién alos estuduantes.
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El Restaurante Estudiantil
Universitario, es un programa
que también busca contribuir al
autocuidado de la salud y el
fortalecimiento de habitos y
estilos de vida saludable de los
universitarios.

El Consejo de Vicerrectoria de
Cultura y Bienestar aprob6 la
realizacidéon de tres
convocatorias en el 2013:
Convocatoria para estimulos de
proyectos de Culturay Bienestar
triestamentaria (interna en la
universidad); publicacién de
libros sobre trabajos de
investigacién desde el Area
Editorial (interna en la
universidad); y la creaciéon del
Premio Nacional universitario
de Arte Universidad del Cauca.
Modalidad en Letras, Novela
Breve (externaanivel nacional).

Informe de Gestién

Universidad 2 I 3
del Cauca

I Rendicién de Cuentas ala Sociedad

4.1.2 Indicadores de Efecto
4.1.2.1 Indicadores

. 14.1.1 Estudios de Satisfaccion del Sistema de Cultura y Bienestar
a1 Reformar el sistema de Cultura vy
" |Bienestar universitario 14.1.2 Subproceso mejorado
14.1.3 Convenios y Acuerdos Interinstitucionales
14.2.1 Evaluaciones de clima organizacional, desde la comunicacion
Institucionalizar el subproceso de -
4.2 L 14.2.2 Subprocesos ajustados
comunicacion - —
14.2.3 Indice de comunicaciones
14.2.4 Evaluacion MCPOI
14.3.1 Acciones de cambio implementadas
14.3.2 Estudiantes en Grupos Culturales
Patrimonio cultural 'y expresiones ] d o ) - . o
4.3 - 14.3.3 Mejoramiento en la valoracion del patrimonio cultural universitario
artisticas
14.3.4 Universitarios en talleres integrales de arte para el bienestar
14.4.1 Universitarios atendidos
44 Universidad del Cauca una 14.4.2 Cursos Recreativos
" |organizacion saludable 14.4.3 Atenciones en salud realizadas
14.4.4 Ingresos a los espacios deportivos
14.5.1 Publicaciones Realizadas
4.5 |Editorial Universidad del Cauca - ——
14.5.2 Ejemplares Distribuidos
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Como un reconocimiento a las 4.1.2.2 Avance

diferentes manifestaciones
culturales y de expresiones I e e Il e

7 s .z
artisticas de nuestra regiony de Reormar of ssoma de Calura 4| 14+ |Estuos de Stfacon el Sistema de Cluray Bieestar o . § [
o 2 a 41|, . . 4,00 0,47% 0,47% 100,09 " 0,00% T -3,53%
lanacion, el Consejo de Cultura y Bienestar universitario 1412 |Subproceso mejorado 35% 00% & 00,0% b %
q q q 14.1.3 _ |Convenios y Acuerdos Interinstitucionales 35%
Bienestar de la Universidad del , , 1 —
, B 14.2.1 |Evaluaciones de clima organizacional, desde la comunicacion 25%
Cauca convoco por primera vez 4| Miucionataar el Subproceso. Al 14727 | Subprocesos ajusiados 5% | 400% | 160% 160% = 100,0% bo000% [F 240%
i i 1423 |indice de comunicaciones 25%
E 1 P e e N SLrome 1 14.2.4 |Evaluacion MCPOI 25%
Universitario de Arte 2013, 1431 |Acciones de cambio im d 25%
. d d 14.3.2 |Estudiantes en Grupos Culturales 25% 8,58% 8,39% *77%
evento que en esta Oportunl a 4.3 :sit;rirgzzlo cutural 'y - exprageEs 1433  |Mejoramiento en la valoracion del patrimonio cultural universitario 25% 4,00% 1,65% 1,65% *100,0% " 000% | -235%
7 3
se centr6 en la modalidad de —— ) )
1434 |Universitarios en talleres integrales de arte para el bienestar 25%
novela breve' 1441 |Universitarios atendidos 25%
a4 Universidad ~ del ~ Cauca  una| 1442 [Cursos Recreativos 25% 4,00% 3.61% 3.60% ® 99.7% & 001% (¥ -040%
" |organizacion saludable 1443 |Atenciones en salud realizadas 25% ’ ' ' § 4 . e
14.44  |Ingresos a los espacios deportivos 25%
45 |Editorial Universidad del Cauca 1451 {Publicaciones Realizadas S0% 1 400% | 1.26% 1,07% * 852% bo010% [F 299%
1452 |Ejemplares Distribuidos 50%

Programa 1: Reformar el sistema de Cultura y Bienestar universitario

Objetivo 4.1 Reformar el sistema de cultura y bienestar universitario, de manera que permita mejorar sus
conceptos, estructuras, subprocesosy procedimientos

Estudios de Satisfaccion del

14.1.1/Sistema de Cultura y N.A. Estudio 0 2 | Ene| Dic 0
Bienestar 2014| 2015
(Procedimientos
- : mejorados / Tasa de 0% | 80% | Abr | Dic- 0
Informe de Gestion B i ceso mejorado Procedimientos mejora 2014| 2015

‘ identificados) *100
Universidad
del Cauca

I Rendicién de Cuentas a la Sociedad




Para el Premio Nacional
universitario de arte, se
presentaron 6 proyectos de
novela, delos cuales cuatro eran
de la Universidad del Cauca, uno
de la Universidad del Rosario de
Bogota y uno de la Universidad
del Magdalena, resultando
ganador el estudiante Juan
Camilo Solano Carrillo de la
Facultad de Ciencias Agrarias de
la Universidad del Cauca con la
obra “La ciudad que nunca
descansa”. En esta categoria, el
jurado decidi6 otorgarle una
mencion de honor al estudiante
John Felipe Benavides Narvaez,
de la ciudad de Pasto y
estudiante del doctorado de la
[l cohorte de Antropologia a la
obra “Registradora”.

Informe de Gestién

I Rendicién de Cuentas a la Sociedad

4.1 Continuacion

14.1.3

Subproceso mejorado

N.A.

Convenios y
Acuerdos

Abr
2013

Dic-
2015

Afo 2013: Se logré un acuerdo de
apoyo interinstitucional con la
Alcaldia de Popayan para el
fortalecimiento de la cultura del
Municipio de Popayan y otro con el
SENAsobre salvamento acuatico

Programa 2: Institucionalizar el subproceso de comunicacion

Objetivo 4.2 Institucionalizar el subproceso de comunicacion para el reconocimiento mutuo entre los
universitariosy el entornolocaly global

Ano 2013: Se realizaron una serie
de entrevistas a estudiantes,
docentes y administrativos,

100

Evaluaciones de clima sa’fii?:é?c:ﬁzs/ . s : " gﬁzﬁgssproepnuegtiz pg?rglplslf)dglg
[ 4.2.1|organizacional, desde la Faeo oS ‘:'fa?a de 40% | 80% 2’%91% 2'3'105 90% 105 ¥ 46 comunicacién Publica e
comunicacion evaluados) * 100 SEURIEC Informativa para entidades del
Estado MCPOI: comunicacion
informativa, comunicacon
organizacional, y rendicion de
cuentas
(N® de subprocesos _ Afio 2013: Se esta realizando el
1 4.2.2| Subprocesos ajustados agustados/ N TOt?I Tasa de 0% | 90% | Mar | Dic- | 20% | 0.2 | ajuste acompariados de la Division
e subprocesos) mejora 2013 2015 deArticulacién con el Entorno
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En la convocatoria para
estimulos de proyectos de
Cultura y Bienestar se
presentaron 14 proyectos, de los
cuales fueron seleccionados
seis: Dos en danza, uno en
educacion artistica de
estudiantes de la licenciatura,
uno en bienestar denominado
“amor a la vida” y que lideran
estudiantes de Fisioterapia, dos
en comunicaciones, con el
homenaje a Borrosh y la revista
literaria histoérica de la Facultad
de Ciencias Humanasy Sociales.

Infprme de Gestién

_2013

Uni;;e‘:;;;lad
I Rendicién de Cuentas a la Sociedad

4.2 Continuacion

14.2.3

indice de comunicaciones

Modelo MCPOI

49%

65%

Mar
2013

Dic
2015

49%

0.49

Ano 2013: Se realizaron una serie
de entrevistas a estudiantes,
docentes y administrativos,
basadas en tres campos de
analisis propuestos por el Modelo
de comunicaciéon Publica e
Informativa para entidades del
Estado MCPOI: comunicacién
informativa, comunicacén
organizacional, y rendicion de
cuentas

14.2.4

Evaluaciéon MCPOI

N.A

Evaluaciones

Dic
2013

Dic-
2015

Aho 2013: Se entrego el
documento Diagndstico de la
Comunicacion interna de la
Unviersidad del Cauca 2013

Programa 3: Patrimonio cultural y expresiones artisticas
Objetivo 4.3 Renovar el subproceso de patrimonio culturaly expresiones artisticas

143.1

Acciones de cambio
implementadas

N.A.

Acciones

Feb
2013

Mar
2014

Afo 2013: Se implementtaron dos
acciones: Conformacion de
grupos representativos de teatro,
danza y musica y se adelantaron
adecuaciones en la infraestructura
del MHNUC
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4.3 Continuacion

En el 2013, se realiz6 también la
convocatoria de publicacion de
libros sobre trabajos de

investigacion (convocatoria que Afio 2013: Se registran los

no se hacia desde el 2003 en la Estudiantes en Grupos N° de May| Dic estudiantes inscritos en los grupos
14.3.2 N.A ] 50 | 150 60 | 60 i ;
universidad). Los productos Culturales estudiantes 2013| 2015 representativos de danza, musica
y teatro

académicos de los ganadores se
publicaron en medio fisico.

Afo 2013: Se aprecia una mejoria
en la apreciacion de los turistas en
las visitas guiadas, conforme lo

Mejoramiento en la ) indican las encuestas
14.3.3 Va|ojraci()n del patrimonio N.A % 0% | 30% %51‘3:’3 2[0)'10 10% | 0.1 diligenciadas, ademas se aprecia
cultural universitario S mas participacion en las
actividades culturales de

valoracién del patrimonio

programadas por la institucion

Universitarios en talleres S S Stran los

14.3.4|integrales de arte para el NA No de 120 | 240 |May| Dic | 140 | 140 estudia_ntes inscritos en los
| bienestar universitarios 2013| 2015 Lalleres integrales de arte para el
ienestar

Programa 4: Universidad del Cauca una organizacion saludable

Objetivo 4.4 Consolidar programas articulados que promuevan el autocuidado de los universitarios y a la
Universidad del Cauca constituirse en una organizacion saludable

Afo 2013: Se contemplan los
Informe de Gestién (Universitarios en estudiantes atendidos en los

programas de deporte,

€ 1 4.4.1| Universitarios atendidos program_as_/TotaI % de a:(enCI(')n 40% | 50% | Oct| Dic |47% | 0.47 recreacion, asistenciales, de
% o universitarios) * afo 2014| 2015 S LT
S & 4 100 promocion y prevencion y los
: ] socioecondmicos brindados por
Deporte y Salud Integral
del Cauca

I Rendicién de Cuentas a la Sociedad




Con la Vicerrectoria de Culturay
Bienestar, la Universidad del
Cauca estableci6 el convenio de
cooperacion con el municipio de
Popayan dirigido a apoyar la
gestién cultural del municipio, a
través de cuatro proyectos:
Formulacion del Plan Decenal
de Cultura del Municipio de
Popayan, Caracterizaciéon del
inventario patrimonial material
(mueble e inmueble) del
municipio, Creacién e
implementacion de dos escuelas
de formacion en expresiones
artisticas en las comunas 2 'y 7
de Popayan y la realizacion de
labores de articulacion de las
instituciones educativas a la red
de museos del Cauca

Informe de Gestién

I Rendicién de Cuentas a la Sociedad

4.4 Continuacion

14.4.2

Cursos Recreativos

N.A

NO

Jun
2014

Dic
2015

Ano 2013: Se tienen en cuenta los
cursos recreactivos dirigidos a
estudiantes de pregrado,
posgrado, docentes,
administrativos y pensionados de
lainsttucion

14.4.3

Atenciones en salud
realizadas

N.A

N° de
atenciones

9000

13000

Feb
2013

Dic
2015

10000

9845

Ano 2013: Se registran los
estudiantes atendidos en los
servicos asistenciales, y de
promocién y prevencion de la
salud

14.4.4

Ingresos a los espacios
deportivos

N.A

No ingresos

30000

Mar
2013

Dic
2015

30000

3000(

Afio 2013: Se determina sobre el
numero de personas que estan
registrados en los programas
deportivos y que realicen varios
ingresos al mes

Programa 5: Editorial Universidad del Cauca

Objetivo 4.5 Ajustar el subproceso editorial dela Universidad del Cauca

Afo 2013: Aunque se tenia previsto
publicar 30 titulos, y solo se
imprimieron 16, en este momento se
encuentran en proceso de publicacion
cerca de 50 titulos nuevos que

Areyef ; N.A Publicaciones | 30 150 | Ene| Dic | 30 16 | deberan ser evaluados, corregidos,
I 4.5.1|Publicaciones Realizadas 2013| 2015 disefiados, diagramados e impresos.
Lo que muestra un mejoramiento de
los procesos de calidad aunque
redunden en unos procesos un poco
mas lentos
’ ) Afo 2013: Los ejemplares son
1 4.5.2| Ejemplares Distribuidos N.A Ejemplares 100 | 3500 2%?% 2%'105 1500| 1500 gistribuidos por casas editoriales de

orden latinoamericano y virtuales en
el ambito mundial como Amazon
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Se inici6 la gestion para la
conformacién de un fondo de
becas dirigido a estudiantes de
€scasos recursos, iniciativa que
ha contado con el respaldo del
Consejo Superior y del Consejo
Académico.

La Vicerrectoria de Cultura y
Bienestar continué con el
voluntariado de servicio social
universitario, una idea para
proyectar la universidad a
diferentes espacios de la ciudad,
entidades territoriales,
empresas y organizaciones, en
la que los estudiantes realizan
sus experienciasy seles validan
como materias electivas.

Informe de Gestién

Universidad 2 I 3
del Cauca

I Rendicién de Cuentas ala Sociedad

4.2.1 Indicadores de Producto o proceso
4.2.1.1 Indicadores

4.1.1

Espacios de reflexion y participacion para la
cultura y el bienestar de la comunidad
universitaria

14.1.1.1

SISTEMA DE
CULTURA Y BIENESTAR EE

4.2 'PAOG

Espacios generados

141.1.2

Avance de ejecucion plan de accién, consolidado

4.1.2

Normatividad para el sistema de cultura y
bienestar

14121

Politica de cultura y bienestar, aprobada

14.1.2.2

Acciones de socializacion

14.1.2.3

Avance semestral de ejecucion

4.1.3

Servicios de cultura y bienestar, en la
regionalizacién e internacionalizacion

14.1.3.1

Convenios Interinstitucionales

[14.1.3.2

Avance en la ejecucion de los convenios

14.1.3.3

Proyectos gestionados

14.1.3.4

Estudiantes atendidos

4.1.4

Formacién humana y cultural universitaria

14141

Programas implementados

14.1.4.2

Programas mejorados

14.1.4.3

Estudiantes participantes

14.1.4.4

Entidades Beneficiadas

4.2.1

Comunicacion organizacional

14.2.1.1

Visitas al portal institucional

14.2.1.2

Procedimientos ajustado

14.2.1.3

indice de comunicacion organizacional

4.2.2

Comunicacion Informativa

14.2.2.1

Estrategias de comunicacion, implementadas

14.2.2.2

indice de comunicacién informativa

4.2.3

Rendicién de cuentas

14.2.3.1

indice de rendicion de cuentas

14.2.3.2

Estrategias de rendiciéon de cuentas comunicacion, implementadas

4.2.4

Produccién audiovisual y de impresos
universitarios

14.2.4.1

Plan de difusion, elaborado

14.2.4.2

Avance del plan de difusion
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El tema de comunicaciéon fue
una de las iniciativas que
también se lider6 desde el
cuarto eje del Plan de Desarrollo
Institucional, con la labor del
Comité Transitorio de
Comunicaciones, que propone
mejorar este factor al interior y
exterior de la institucion,
orientando este factor a tres
componentes esenciales: La
universidad como un ente
publico, el reconocimiento
mutuo y la comunicacién como
elemento estratégico.

Informe de Gestién

Universidad 2 I 3
del Cauca

I Rendicién de Cuentas ala Sociedad

4.2.1.1 Continuacion

. . . I [ 4.3.1.1|Programa disefiado
4.3.1 |Patrimonio cultural universitario —
[ 4.3.1.2|Avance del programa de apropiacion
Reconocimiento de los cultores y las| 14.3.2.1|Programa disefiado
4.3.2 i isti i
eXPrGSI_One_'S artisticas, para el bienestar 14.3.2.2|Avance del programa de expresiones artisticas
universitario
[ 4.3.3.1|Realizacion de convocatorias
. . . o [ 4.3.3.2| Participacion en intercambios culturales
4.3.3 |Diversidad cultural universitaria
[ 4.3.3.3| Espacios Interculturales generados
I 4.3.3.4|Proyectos a Ejecutar
4.4.1 Dla.gpostlc'o' e - 1 4.4.1.1| Diagnéstico terminado
actividad fisica
[ 4.4.2.1| Proyecto formulado
4.4.2 |Apoyo al deporte universitario
poy P I 4.4.2.2|Avance del proyecto deporte competitivo
L. iy [ 4.4.3.1| Programas mejorados
Promocion de la salud y prevencion de la ,
4.4.3 . . o I 4.4.3.2|Programas implementados
enfermedad en la comunidad universitaria
1 4.4.3.3|Avance de programas
" Y . . 1 4.5.1.1| Proyecto formulado
4.5.1 |Politica Editorial en la Universidad del Cauca Y
14.5.1.2|Avance del proyecto
[ 4.5.2.1|Funcionarios vinculados al area
452 |Editorial Universidad del Cauca 14.5.2.2| Proyecto de formacion
14.5.2.3|Avance del proyecto
4.5.3 Gestlf)n. de recursos para publicaciones I 4.5.3.1|Publicaciones Financiadas
académicas
s . - 1 4.5.4.1|Programa formulado
4.5.4 |Distribucion de los impresos
[4.5.4.2|Avance del programa
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En el 2013, la Vicerrectoria de
Cultura y Bienestar realizé el
lanzamiento de la campafa
Tolerancia Cero al acoso sexual
en la Universidad del Cauca, con
el lema 'Un problema cercano,
una solucion posible’, buscando
convocar y comprometer a toda
la comunidad universitaria para
prevenir, sensibilizar, educar y
formar acorde a las busquedas
de equidad en cumplimiento de
la Constitucion.

Informe de Gestién

@1\ H
Universidad
del Cauca

I Rendicién de Cuentas a la Sociedad

2.2.1.2 Avance

Espacios de reflexion y participacion para la

14111

Espacios generados

i ; o 9 9 o % o o 1
411 cu!tura. y el bienestar de la comunidad 141.1.2) Avance de ejecucin plande acdén, consoidado 0% 1.11% 0,31% 031% 000% |* -0.80% | 031% 0,00%
universitaria
o . 14.1.2.1 |Politica de cultura y bienestar, aprobada 35%
Normatividad para el sistema de cultura y o o o o W o " o
412 bienesar 12122 | Aosores 6o w ] 1% 0,19% 0,19% 000% |* -092% | 0,19% 0,00%
14.1.2.3 |Avance semestral de ejecucion 30%
. " : :
41 Eieef:;r::; ui\iv:zt“ear:g de Cultura vy} - , 14.1.3.1 | Convenios 25% 444% 101% 101%
413 SerIVICIOIS de ec.ullura _y b_lene§lar, en laf4.1.3.2 |Avance en la ejecucién de los convenios 25% 141% 011% 011% 000% B 00% | 011% 000%
14.1.3.3 [Proyectos 25%
14.1.3.4 |Estudiantes atendidos 25%
14.1.4.1 [Programas i 2%
4.4 |Formacion humana y cultural :mg Programas mejorados ggj 1,1% 0,3%% 040% 001%  |® 071% | 040% 001%
14, b
14.1.4.4 |Entidades 25%
14.2.1.1 | Visitas al portal instituci 30%
424 |Comunicacién organizacional bl gistad0 % 1 1,11% 052% | 067% 015% [* -044% | 067% 0,15%
14.21.3 |ndice de comunicacion organizacional 35%
“ o subp del422 |c I i i 5% 1 1,119 s, | 08% | ot | Lo oo [F050% | 081% | o 000%
" |comunicacién 14.2.22 | Indice de comunicacidn informaiva 50% e et i
14.23.1 |Indice de rendicion de cuentas 50%
4.2.3 |Rendicion de cuentas ) el 1,11% 0,61% 0,57% 004% ¥ -054% | 057% -0,04%
14.2.3.2 |Estrategias de rendicion de cuentas comunicacion, implementadas 50%
424 Prgducylop audiovisual 'y de impresos|i4.2.4.1 |Plan de difusion, e\aboraqo 50% 111% 017% 017% 000% [® -094% | 017% 0,00%
14.2.4.2 |Avance del plan de difusion 50%
431 |Patrimonio cutural universitario 451 )| rograme Ussiiy 0% 1 411% 0,56% 0,56% 000% [% -0.56% | 0,56% 0,00%
14.3.1.2 | Avance del programa de 50%
Reconocimiento de Tos cultores y Tas||4.3.2.1 |Programa disefiado 50%
4.3.2 |expresiones artisticas, para el bienestar 143224 el P ) it 0% 1,11% 0,56% 0,56% 000% ¥ -056% | 056% 0,00%
" Patiimorio culural y  expresiones universiario .3.2.2 |Avance del programa de expresiones artisticas 3 o o 148%
| artisticas 1433.1 |Realzacén de i 25% g o "
433 | Diversidad cutural unversiaria el VT T ) el IR 03% | 037% 000% % -074% | 037% 0,00%
14.3.3.3 |Espacios generados 25%
14.3.3.4 |Proyectos a Ejecutar 25%
444 |Donostco de necesidades en s V), 4 ot teminado 100 | 111% 0% | 033 000%  [*-078%| 03%% 0.00%
actividad fisica
14.4.2.1 |Proyecto formulado 50% "
Universidad ~ del  Cauca  una|4.4.2 |Apoyo al deporte universitario N 1,11% 0 0,00% 0,11% o 0,11% ¥ 1,00% | 011% " 0,11%
44 organizacion saludable 14.4.2.2 |Avance del proyecto deporte competitivo 50% 3,33% 0,70% 0,70%
" s 1,|14.4.3.1 | Programas mejorados 30%
443 P’?"“’C"f”.:en L,'f saud y prevencion de I o s mplmentados 3% | 111% 02% | 026% 003%  [* 085% | 026% 003%
14.4.3.3 |Avance de programas 35%
451 [Polfica Edorial ena Uriversidad del Cauca | -o--1 [Pojeco formado % | 111% 056% | 056% 000%  [* -086% | 056% 0.00%
14.5.1.2 |Avance del proyecto 50%
14.5.2.1 | Funcionarios vinculados al drea 30%
4.5.2 |Editorial Universidad del Cauca 14.5.2.2 |Proyecto de formacion 35% | 1.11% 0,46% 0,26% 020% % -085% | 026% 0,20%
45 |Editorial Universidad del Cauca 14.5.2.3 | Avance del proyecto 35% 4,44% 1,52% 1,52%
453 |Oestén de recusos para publicacongs),, o ¢ |oypicacies Financiades 100% | 1,1% 037% 037% 000%  [* -074% | 037% 000%
454 |Disribucion de los impresos 1454.1 |Programa formuaco SO gm0 033% | 033% 000% % -078% | 033% 0,00%
14.5.4.2 |Avance del programa 50%
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Con el propédsito de crear
conciencia en los nifios y ninas
sobre la conservacion y el
reconocimiento del espacio
ambiental y la diversidad de
fauna en el suroccidente
colombiano, se dio aperturaa la
Sala Ludica del Museo de
Historia Natural de la
Universidad del Cauca,
conformada por siete espacios
de exhibicion y conocimiento de
lanaturaleza.

Informe de Gestién

I Rendicién de Cuentas a la Sociedad

Proyecto: Espacios de reflexion y participacion para la cultura y el bienestar de la comunidad

universitaria
Objetivo 4.1.1

Implementar espacios de reflexion y participacion que permitan el reconocimiento y

fortalecimiento del sistema de culturay bienestar enla comunidad universitaria

INDICADOR

PLAZO DE ENTREGA | AVANCE TRIMESTRAL

Trimestre 1ll: Se han
conformado ademas del
Consejo de Cultura y Bienestar

14111| Espacios generados N.A. Espacios 2,00|13,00 | mar- | dic- y el CAE los comités de
o 2013 [ 2015 Bienestar de las facultades, las
Bienvenidas de Primiparos, y
los Dialogos de Cultura y

Bienestar en las Facultades
. . . Trimestre IV: Se presenta el
14112 Avanc&_a’de ejecucion plan NA Informes 0,00( 6.00 | mar- | dic- informe de avance del plan de

de accion, consolidado Semestrales 2013 | 2015

accion
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En la modalidad de intérprete
femenina, Luisa Ledén Girdén
estudiante del programa de
Medicina de la Universidad del
Cauca gand el III Encuentro
Universitario de la Cancién
“Encantate”, que organizd la
Asociacion de Instituciones de
Educacién Superior del Cauca -
ASIES Cauca. La representante
de la Universidad del Cauca
interpreté los temas “Después
de todo” de Los Van Van, en la
modalidad de tema libre, y
“Cauca”, de la compositora
Leonor Ruiz, en la modalidad de
cancion colombiana.

Informe de Gestién

Un“’ er;ldad 2 0 3
del Cauca 1

I Rendicién de Cuentas ala Sociedad

Proyecto: Normatividad para el sistema de cultura y bienestar

Objetivo 4.1.2 Implementar politicas, normasy acciones que clarifiquen los conceptos, estructuren y articulen

el sistema de culturaybienestar

14121

Politica de cultura y
bienestar, aprobada

INDICADOR

N.A.

documento
politica

0,20

1,00

PLAZO DE ENTREGA | AVANCE TRIMESTRAL

feb-
2013

mar-
2014

0,1

0,2

0,2

administrativos. Reporta antes
Trimestre |: Se iniciaron los
contactos para realizar una jornada
de evaluacion y diagndstico del
Sistema de Cultura y Bienestar con
un experto. Reporta antes
Trimestre II: En el mes de junio Se
adelantaron 4 talleres con un
experto de la ciudad de Medellin El
Dr Javier Jaramillo y la participaciéon
de la direccion de la vicerrectoria,
con los Comités de Cultura de las 9
facultades, con los funcionarios de
la vicerrectoria de las distintas
Divisiones y Areas, representantes
estudiantiles,

Trimestre IlI: A raiz del diagndstico
se evidencia la necesidad de
acercar las facultades al Sistema y
se plantea realizar talleres o
jornadas de dialogo en las
facultades. Se han realizado 4
talleres, Facultad de Ciencias de la
Salud, Ciencias Naturales, Exactas
y de la Educacion, Ciencias
Agropecuarias y Derecho Ciencias
Politicas y Sociales

14122

Acciones de
socializacion

N.A

Eventos

0,00

10.00

abr-
2014

sep-
2014

14123

Avance semestral de
ejecucion

(Act. Real / Act.

Prog) * 100

Tasa de
ejecucion

0,00

0.90

abr-
2014

dic-
2015
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Un tel6n que se maneja a control
remoto fue instalado en el 2013
en el Paraninfo Francisco José de
Caldas, con el fin de proteger de
los efectos ambientales como la
luz y el viento, el 6leo 'Apoteosis
de Popayan' del Maestro Efrain
Martinez.

Informe de Gestién

22013

I Rendicién de Cuentas a la Sociedad

Proyecto: Servicios de cultura y bienestar, en la regionalizacion e internacionalizacion

Objetivo 4.1.3 Implementar las acciones necesarias que permitan, a los universitarios, el disfrute de los
servicios de cultura y bienestar, en las estrategias de regionalizacion e internacionalizacion

INDICADOR PLAZO DE ENTREGA | AVANCE TRIMESTRAL

Trimestre Ill: Se han realizado
algunos aportes al proceso de
Regionalizacién y se esta en la
consntruccion de acuerdos y
convenios para ampliar los
14131 Convenios NA Convenios 0,00| 6,00 | mar- | dic- servicios de bienestar en en
7| Interinstitucionales - firmados 2014 | 2015 regionalizaciéon. Se ha incluido
la Bienvenida de primiparos en
el programa de Regionalizacién
Miranda y Santander de
Quilichao, cohortes en los dos
semestres de 2013.
14132| Avance en la ejecucion | (Act Real/Act. | o 4o ayance |0,00] 1.00 | oct- | dic-
de los convenios Prog) * 100 2014 | 2015
i 0,00| 3.00 | jun- | dic-
14133| Proyectos gestionados N.A Proyectos 2014 | 2015
Trimestre IV: Se realizaron las
14134| Estudiantes atendidos N.A Estudiantes [10000[800-00 zﬂ(e)?}, 2d(;c1:-5 P10 ggnvseenéia;s%eeprlsngr;])grr?jeprar?
Miranda
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Se ha replanteado la bienvenida
a los estudiantes a primer
semestre, no solo con los
cambios en la formulacion de
talleres artisticos, deportivos y
cine arte como respeto a la
diferencia de credo y de
discapacidad; sino que se
involucré por primera vez en el
2013 la Asamblea de padres de
familia, involucrandolos en el
compromiso de la formacién
humana e integral de sus hijos.

Informe de Gestién

22013

I Rendicién de Cuentas a la Sociedad

Proyecto: Formacion humana y cultural universitaria

Objetivo 4.1.4 Implementar programas de formacion humana y cultural que permitan a los estudiantes
universitarios realizar practicas de interaccion social en culturay bienestar

INDICADOR

PLAZO DE ENTREGA | AVANCE TRIMESTRAL

Trimestre Il: Se establecio el
documento de politicas vy
[4141|P rogramas N.A. Programas [0,00( 3,00 | mar- | dic- 0.5(0.5 lineamientos del voluntariado,
7| implementados 2013 | 2015 procedimientos. Trimestre |lI:
Se establece la articulacién con
SIMCA
p iorad ) 1,00| 2.00 | ene- | dic-
14142| Programas mejorados N.A Programas 2014 | 2015
T3 2013: Los estudiantes
universitarios pertenecientes al
14143 Estudiantes NA Estudiantes  [300,0[700.00 ene- | dic- 401 voluntariodo son conformados
| participantes ) 2013 | 2015 por diferentes programas
académicos de acuerdo a la
oferta presentado la VRCB
Trimestre |Ill: Solicitaron
14144/ Entidades Beneficiadas NA Documento 22,00/ 50.00| ene- | dic- 26 iniciaimente para el 2013-2
LA : 2013 | 2015 aproximadamente 26 entidades
adicionales
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En el programa de bienvenida a
estudiantes de primer semestre,
se cont6 con la participacion del
psicélogo y pedagogo Miguel De
Zubiria, quien oriento6 la
conferencia: CéOmo ensefiarle a
nuestros hijos a buscar la
felicidad, actividad que se
cumplié en el Auditorio de la
Facultad de Ciencias de la Salud.

Informe de Gestién

22013

I Rendicién de Cuentas a la Sociedad

Proyecto: Comunicacion organizacional

Objetivo4.2.1 Implantarlos procedimientos de comunicacién necesarios, con el fin de mejorarla comunicacion
organizacional

INDICADOR

PLAZO DE ENTREGA | AVANCE TRIMESTRAL

14211

Visitas al portal
institucional

N.A.

Visitas / Ao

3360000

3.670.000

feb-
2013

dic-
2015

980000

1136365

878251

967553

Trimestre |: Publicaciones en
facebook y twitter 242.
Trimestre Il: Publicaciones en
facebook y twitter 232.
Trimestre lll: Publicaciones en
facebook y twitter : 162, ademas
delreporte de visitas al portal

14212

Procedimientos ajustado

(N° de
procedimientos

Tasa de mejora

0,00

1.00

ago-
2014

dic-
2015

Se esta realizando el ajuste
acompafados de la Division de
Articulacion con el Entorno

14213

indice de comunicacion
organizacional

Modelo MCPOI

%

0,50

0.65

feb-
2013

dic-
2015

049

0,032

Trimestre lll: Se esta realizando
el diagnostico de
comunicaciones en la
Universidad del Cauca
mediante la aplicacion de
entrevistas a diferentes
integrantes de la comunidad
universitaria

Trimestre 1V: Se continta
trabajando en el diagndstico de
comunicaciones
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La Vicerrectoria de Cultura y
Bienestar present6 en el 2013 el
programa 'La Oreja de Van
Gogh', creado para la atencién y
prevencién del consumo de
sustancias psicotrépicas y
juegos de azar enla universidad.

Informe de Gestién

Un“’ - ad 2 0 3
del Cauca 1

I Rendicién de Cuentas a la Sociedad

Proyecto: Comunicacion Informativa
Objetivo 4.2.2 Mejorar los procedimientos de comunicacion necesarios, con el fin de fortalecer la comunicacion

informativa

Estrategias de
[4221lcomunicaciodon,
implementadas

INDICADOR

N.A.

Estrategias

0.00

3.00

feb-
2013

dic-
2015

0.4

PLAZO DE ENTREGA | AVANCE TRIMESTRAL

0.2

0.4

Trimestre |l: Se han realizado

* Claustros de Docentes por
Facultad.

* Reactivacién del Comité
Transitorio de Comunicaciones
(Conformado por los
comunicadores sociales de la
Institucion y docentes).

» Plan de Posicionamiento de la
Universidad del Cauca como
Institucion de Educacion Superior
con Acreditacion de Alta Calidad.
(desayunos con actores
estratégicos, disefio de campana
con souvenir institucional, plantilla
para power point y prezi con el logo
de la acreditacion, notas
periodisticas de radio y tv en medios
institucionales y externos).

» Reuniones con Padres de Familia.
Trimestre lll: se han realizado

* Reuniones de trabajo del Comité
Transitorio de Comunicaciones
(actas y fotografias)

* Plan de Posicionamiento de la
Universidad del Cauca como
Institucién de Educacion Superior
con Acreditaciéon de Alta Calidad (
Instalacién de Vallas en porterias de
las Facultades de Ciencias
Contables, Econdmicas vy
Administrativas y Ciencias
Naturales, Exactas y de la
Educacion, Publireportajes en
revistas de circulacion nacional,
notas periodisticas, videos
institucionales, spot
promocionales)

indice de comunicacién

14222 . .
informativa

Modelo MCPOI

%

0,50

0.65

feb-
2013

dic-
2015

50%

02%

Trimestre Ill: Se han realizado
clips en Unicauca al Diay en el
programa la Franja,
adicionalmente de los
programas de TV, y las
acciones de prensa

Trimestre [V: Diagndstico de
comunicaciones
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Desde la Vicerrectoria de
Cultura y Bienestar se ha
coordinado la realizacién de
actividades de bienestar
dirigidas a los estudiantes de
regionalizacién, como las
brigadas de salud, la
socializacion de los beneficios
del Icetex sobre
diligenciamiento y solicitudes
de créditos educativos,
subsidios de mantenimientos y
becas de estudio.

Informe de Gestién

W\ ¥
Universidad
del Cauca

I Rendicién de Cuentas a la Sociedad

Proyecto: Rendicion de cuentas
Objetivo 4.2.3 Implementar estrategias que mejoren la cultura de rendicion de cuentas en la universidad

PLAZO DE ENTREGA | AVANCE TRIMESTRAL

INDICADOR

T3 2013: Se adelantan

- Iy . acciones tendientes a evaluar

14231 Indice de rendicion de Modelo MCPOI % 0,45] 0.65 | feb- | dic- 45% sxie e Bl avEres

cuentas 2014 | 2015 correspondiente se presenta

anualmente.

. s Trimestre Ill: Se han habilitado

gsgateglacs Sieerin(;hc:or; 300 | feb- | di 021030 espacios para la rendicion de

14232] C o municacién N.A. Estrategias |0,00| °- 281;’ 2(;?'5 2031 05| cyentas en el sitio web, prensa,
implementadas E?Alfezvai'gp%fg'o

Proyecto: Produccion audiovisual y de impresos universitarios
Objetivo 4.2.4 Instaurarlaestrategia paraladifusion dela produccion audiovisual y de impresos universitarios

INDICADOR PLAZO DE ENTREGA | AVANCE TRIMESTRAL

Plan de difusién, 0,30| 1.00 | mar- | mar- 03 Trimestre Ill: En construccion
14241 claborado N.A Documento 2013 | 2014

Avance del plan de (Act. Real / Act. % de avance |0,00| 1.00 | abr- | dic-
14242 oo Prog) * 100 ° 2013 | 2015
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La Divisiéon de Comunicaciones
adelant6 Gestion para la
adquisicion de un transmisor de
mil vatios para implementar la
emisora Unicauca Estéreo en la
sede Norte Santander de
Quilichao. Esta iniciativa
permitird mayor cubrimiento de
todo el departamento y
contribuir con la difusion y
comunicaciéon al Programa de
Regionalizacién de la
Universidad del Cauca.

Informe de Gestién

22013

I Rendicién de Cuentas a la Sociedad

Proyecto: Patrimonio cultural universitario

Objetivo 4.3.1

universitario

Implementar un programa estratégico para la apropiacion social del patrimonio cultural

14311

Programa disefiado

INDICADOR

N.A

No

0,00

1.00

feb-
2013

PLAZO DE ENTREGA

dic-
2013

0.3

AVANCE TRIMESTRAL

03

0.4

Se realizé la

Trimestre |l:
vinculacion de una Monitora de
la Carrera de Turismo, quien
hizo una aproximacion altemay
presentd a consideracion de la
Divisién un primer borrador del

documento “Programa
estratégico para el fomento del
patrimonio y el legado cultural e
histérico de la Universidad del
Cauca”.

Trimestre lll:  Se reviso el
documento y sigue en
construccién

Trimestre IV: El documento se
reviso por parte del Jefe de la
Divisién de Cultura y Patrimonio
y se formulé6 como Programa
para el Banco de Programas y
Proyectos de la Universidad del
Cauca

14312

Avance del programa de
apropiacion

(Act. Real / Act.
Prog) * 100

% de avance

0,00

0.90

oct-
2013

dic-
2015

Trimestre lll: Se han adelantado
acciones conexas, se han
mantenido abiertos los 3
museos, se han realizado
acciones de conservacion y
limpieza. Se realizdé un
programa especial con ocasion
del Mes del Patrimonio Cultural
en Septiembre
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Bajo la orientacién y gestién de Proyecto: Reconocimiento de los cultores y las expresiones artisticas, para el bienestar

la Division de Deporte y universitario

Recreacion se adelantaron las

acciones como la construccién Objetivo 4.3.2 Institucionalizar un programa para el reconocimiento de los cultores y las expresiones artisticas,
de cinco canchas deportivasy el para el bienestar universitario

mejoramiento del campo
deportivo de Tulcan, abierto en
jornada nocturna hastalas 10 de
la noche como ampliacién del

INDICADOR PLAZO DE ENTREGA | AVANCE TRIMESTRAL

bienestar y recreacion de la b m N.A \e 500 1100 |feb. | d b3 b73 Trimesre |ll: Documento
comunidad universitaria. (4321 |~ rogramadisenado , : eb- | dic- 3P Programa de expresiones
2013 |2013 artisticas" desarrollado

Se ha realizado la convocatoria
a colectivos artisticos
universitarios, y los colectivos
Avance del programa de | (Act. Real / Act. % d 1.00 di idn?ciaarrtc?nFig;atael‘llef')tleesngztgpte :ﬁ
14322| expresiones artisticas Prog) * 100 "l | Y EAE danza arabe icat

2014 | 2015 y caricatura, se
inicio el trabajo de los grupos
representativos de teatro,
danza y musica regional
colombiana

Informe de Gestién

I Rendicién de Cuentas a la Sociedad




En el 2013, se realizaron los Proyecto: Diversidad cultural universitaria
Juegos Interfacultades, con
participacion de mas de 1.500
deportistas en disciplinas
deportivas de conjunto e
individuales, coordinados por la
Division de Deporte y

Objetivo 4.3.3 Reconocer la diversidad cultural de la comunidad universitaria como uno de los ejes
dinamizadores del desarrollo institucional

INDICADOR PLAZO DE ENTREGA | AVANCE TRIMESTRAL

recreacion. NA Convocato_ria de estimulos_ de
L4331 |Realizacion de ' Convocatoria |0,00{3.00 |jun- | dic- 1 cultura y bienestar. El Consejo de
" | convocatorias 2013 (2015 Cultura y Bienestar aprobd 3

convocatorias enjuniode 2013

1. Convocatoria para estimulos de
proyectos de Cultura y Bienestar
(interna en la universidad)

2. Publicacion de Libros sobre
trabajos de investigacion desde el
Area Editorial (interna en la
universidad)

3. Creacion del Premio Nacional
universitario de Arte Universidad
del Cauca. Modalidad en Letras:
Novela Breve. (externa a nivel
nacional)

Informe de Gestién

P —
Universidad
del Cauca

I Rendicién de Cuentas ala Sociedad




La Universidad del Cauca
continu6 con el Programa de la
Hora Saludable como opcién de
caracter recreativo-deportivo,
orientado a mejorar el nivel de
condicion fisica, a optimizar el
desempefio motriz y a favorecer
la calificacién y el
mantenimiento del estado de
salud de los trabajadores,
empleados y docentes de la
institucion. En este sentido, se
compraron cinco maquinas para
ejercicioy pulsores.

Informe de Gestién

I Rendicién de Cuentas a la Sociedad

INDICADOR

PLAZO DE ENTREGA | AVANCE TRIMESTRAL

14332

Participacion en
intercambios culturales

N.A

Intercambios

2,00

9.00

ago- |dic- |0 |1 |0 |2
2013 |2015

Trimestre lll: Se apoyé el Grupo
Xibalba, grupo de artistas
internacionales con el
espectaculo Resisterra, se les
suminsitré6 hospedaje vy
alimentacion en las
instalaciones del CDU
Trimestre IV: Se particip6 en el
DIA SIN CARRO Y SIN MOTO
programado por la
Administracién Municipal, con
seis colectivos artisticos
universitarios. Se apoyo la
realizacién dela Feria
Empresarial Universitaria con la
participacion de cinco
colectivos artisticos.

14333

Espacios Interculturales
generados

N.A

Espacios

1.00

6.00

mar-| dic-| 0| 0| 1 1
2013| 2015

Trimestre Ill: Se realizd una
agenda especial para celebrar
el Dia Internacional de los
Museos

Trimestre IV: Se realizd el |l
Encuentro Nacional
Universitario de Narraciéon Oral
ASCUN CULTURA, con la
participacion de 11 Instituciones
de Educaciéon Superior de
Colombia, lo cual le merecié ala
Universidad del Cauca el
otorgamiento de la Medalla
“Mérito a la Gestion Cultural” de
parte de ASCUN CULTURA. Se
realizé el Festival Nacional y
Muestra Internacional de
Videodanza, con el apoyo de la
Fundacion Imagen en
Movimiento de Bogota.

14334

Proyectos a Ejecutar

N.A

Py Aprobados

0,00

18.00

jun- | dic- | O 6
2013 | 2015

Trimestre IV: Se aprobaron 6
proyectos, y se ejecutaron en su
totalidad, con una asignacion
de $2,500,000 para cada uno
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En el 2013 se realizo6 el
Encuentro Nacional
Universitario de Narracion Oral
“Colombia Cuenta” organizado
por ASCUN Cultura, con el apoyo
de la Universidad San
Buenaventura y los colectivos y
espacios universitarios de
narracion oral “La Ermita
Cuenta” y “Encuéntate Titotd”.
Este evento cont6 con la
participacion de 24 Narradores
Orales, Colectivos y Espacios de
Narraciéon Oral de 10
Instituciones de Educacion
Superior de Colombia.

Informe de Gestién

W\ ¥
Universidad
del Cauca

I Rendicién de Cuentas a la Sociedad

Proyecto: Diagnostico de necesidades en salud y actividad fisica

Objetivo 4.4.1 Diagnosticar las necesidades de la comunidad universitaria en temas relacionados con salud y
actividad fisica

INDICADOR PLAZO DE ENTREGA | AVANCE TRIMESTRAL

Trimestre |V: la Division de
Salud Integral y el Area de
Salud Ocupacional vienen
adelantando acciones para dar
cumplimiento al objetivo, a la
fecha se han analizado 19
areas de trabajo

N.A Documentos 0,00 [1.00 | oct- |abr- 0.3

14.334|Diagndstico terminado 2013 (2011

Proyecto: Apoyo al deporte universitario
Objetivo 4.4.2 Institucionalizar un proyecto de apoyo al deporte competitivo y recreativo universitario

INDICADOR PLAZO DE ENTREGA | AVANCE TRIMESTRAL

Trimestre IV: Ala fecha se han

) realizado dos reuniones con
N.A Proyectos 0,00 1.00 | ene- | jun- 0.2| funcionarios de la Oficina de
2014 | 2014 Planeacion para la formulacion
del proyecto

14.4.2.1 | Proyecto formulado

Avance del proyecto| (Act. Real/Act. % de avance | 0,00] 1.00| jul- | dic-

— deporte competitivo Prog) * 100 2014 2015
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Se instalé la Red Virtual del Proyecto: Promocion de la salud y prevencion de la enfermedad en la comunidad universitaria
Museo Tomas Cipriano de

Mosquera como proceso de Objetivo 4.4.3 Mejorar y crear programas de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad en la
nacionalizacidén e comunidad universitaria
internacionalizacion, proyecto INDICADOR PLAZO DE ENTREGA | AVANCE TRIMESTRAL

que adelantaron estudiantes del
programa de Ingenieria

Elect r.o n 1ca y Trimestre Ill: Se ha mejorado el
Telecomunicaciones. programa de enfermeria,
medicina y odontologia

Trimestre IV: Se contratdé una
profesional para la tabulacion y
Programas |17,00( 11.00| mar- | dic- 3 analisis de los datos de la
2013 | 2015 encuesta del “Programa de
Intervencién Psicosocial en la
Prevencion de la Desercion en
la comunidad Estudiantil de la
Universidad del Cauca”

14431 Programas mejorados N.A.

Trimestre Il: Se implemento el
Programa de la Oreja de

Programas N.A Programas |0,00( 3.00 | mar- | dic- 0.5/0.5 Vangogh, y se han

implementados 2013 | 2015 implementado nuevas
disciplinas deportivas y

recreativas

14:4.32

Trimestre Ill: Se avanza en los
programas de Promocion y
Prevencion:

Infecciones de Trasmision
Act. Real / Act. : Sexual
Avance de programas ( Prog) * 100 % avance 0,00| 1.00 | sep- | dic- 01 Salud Sexual y Reproductiva.
2013 | 2015 Socializacién del Proyecto la
Oreja de Van Gogh en las
facultades. Y en los programas

Informe de Gestién deportivos y recreactivos

22013

I Rendicién de Cuentas a la Sociedad

14433




Después de muchos afios se
vuelve a conformar la Tuna
Universitaria Unicauca, bajo la
direccion del profesional
Gustavo Gomez Mosquera y la
direcciéon artistica de Rodrigo
Diago, conformada por
funcionarios administrativos,
egresados y docentes
universitarios.

Informe de Gestién

22013

I Rendicion de Cuentas a la Sociedad

Proyecto: Politica Editorial en la Universidad del Cauca

Objetivo 4.5.1 Formular y ejecutar un proyecto para la nueva politica Editorial en la Universidad del Cauca

INDICADOR

N.A.

PLAZO DE ENTREGA

AVANCE TRIMESTRAL

Trimestre Ill: Ya se tiene
elaborado un borrador de la
Politica Editorial, y esta a la
espera de revision por el
Consejo Superior

Proyecto formulado Proyectos 0,00| 1.00 | abr- | dic- Trimestre IV: Se presentara el

14511 ¥ I~
2013 | 2013 documento al Comité Editorial
Central y que este lo presente al

Consejo Superior

Trimestre IV: A la fecha se ha
avanzado en varios aspectos
(Act. Real / Act. 0 _ . de la politica editorial: Se
14512 Avance del proyecto Prog) * 100 % de avance [0,00| 1.00 2{:1(;)1r4 2(3(1:5 expidié el reglamento editorial,

actualizacion del Comité
Editorial, festion de recursos
para convocatoria de
publicaciones, cumplimiento de
los requisitos necesarios para
reconocimiento de Colciencias,
y ampliacién y cualificacion del
equipo de trabajo.
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Se conformdé un Comité en la
Universidad del Cauca para
atender los asuntos de
propuestas y eventos
académicos sobre el tema de la
pazy el posconflicto. Para tal fin,
desde la Vicerrectoria de
Cultura y Bienestar se elabord
una propuesta que fue
presentada ante la Junta
Directiva de la Asociacion
Colombiana de Universidades -
ASCUN, sobre el tema de como
asumir desde las universidades
este tema.

Informe de Gestién

22013

I Rendicién de Cuentas a la Sociedad

Proyecto: Editorial Universidad del Cauca

Objetivo 4.5.2 Ampliar y cualificar el equipo de trabajo de la Editorial Universidad del Cauca

14521

Funcionarios vinculados
alarea

INDICADOR

N.A

No

3,00

5.00

may-
2013

dic-
2013

PLAZO DE ENTREGA | AVANCE TRIMESTRAL

Trimestre Ill: La planta se ha
incrementado en 7 monitores,
sin embargo no se indican en la
meta dado que su vinculacién
es temporal y no estan
incorporados a la planta
institucional

Trimestre IV: Se mantiene la
vinculacion de monitores pero
aun no se vincula personal de
planta

14522

Proyecto de formacion

N.A

No

0,00

3.00

may-
2013

dic-
2015

Trimestre Ill: Se han realizado 2
talleres de capacitacion para el
personal vinculado al Area
Editorial y al Taller Editorial.
Trimestre IV: Se realiz6 un taller
de capacitacion para el equipo
de disefio grafico.

14523

Avance del proyecto

(Act. Real / Act.

Prog) * 100

% de avance

0,00

1.00

ene-
2014

dic-
2015

033

Trimestre lll: Se han realizado 2
talleres de capacitacion para el
personal vinculado al Area
Editorial y al Taller Editorial
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La Vicerrectoria de Cultura y
Bienestar y el Comité Editorial
adelantan un proceso de
fortalecimiento de la politica
editorial universitaria,
avanzando en la
institucionalizacion de acciones
tendientes a la promocién de la
lecturaylaescrituraacadémicas
al interior de la comunidad
universitaria.

Informe de Gestién
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Proyecto: Gestion de recursos para publicaciones académicas

Objetivo 4.5.3

Institucionalizar un proyecto de apoyo al deporte competitivo y recreativo universitario

14531

Publicaciones
Financiadas

INDICADOR

N.A

Proyectos

0,00

12.00

ene-
2014

PLAZO DE ENTREGA | AVANCE TRIMESTRAL

jun-
2014

Trimestre lll: Se han realizado 3
proyectos, uno de gestion
interna, y dos con entidades
nacionales e internacionales
Trimestre IV: Finalmente se
lograron 2 proyectos con el
Dpto de Antropologia, dos con
la Maestria en Estudios
Interdisciplinarios del
Desarrollo, 1 con la Unviersidad
Javeriana de Cali, 1 con la
Universidad Javeriana de
Bogota, ademas de dos
proyectos internacionales para
la publicacion del Libro de Mario
Blaser, y otro para la traduccion
de Michael Taussig.
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En el marco de la politica
editorial universitaria, se cred
un sistema de tarifas especiales
para universitarios, en libros y
otras publicaciones de la
Editorial Universidad del Cauca
(30% de descuento sobre el
p.v.p.) que son comercializados
en la libreria universitaria
ubicada en la Casa Mosquera. A
partir del 2 de diciembre de
2013, los universitarios solo
deberan presentar su carné para
hacerse acreedores a este
descuento.

Informe de Gestién
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Proyecto: Distribucion de los impresos

Objetivo 4.5.4 Implementar un programa de mejoramiento en la calidad y distribucion de los impresos

realizados por el taller editorial

14541

Programa formulado

INDICADOR

N.A.

Programa

0,00

1.00

PLAZO DE ENTREGA

jun-
2013

mar-
2014

0.3

AVANCE TRIMESTRAL

0.3

Trimestre Ill: A la fecha se ha
contratado una consultoria para
realizar el Diagnéstico del Taller
y del Area Editorial, una vez se
socialice se podra construir el
Programa
Trimestre IV: Se hizo entrega en
el mes de Noviembre de los
resultados de la consultoria a
los Vicerrectores de
Investigaciones, Administrativo,
Cultura y Bienestar y al Rector,
en espera de las instrucciones
de las directivas, a la fecha no
se han recibido las
instrucciones al respecto.

14542

Avance del programa

(Act. Real / Act.
Prog) * 100

% de avance

0,00

1.00

abr-
2014

dic-
2015
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El tema de regionalizacion sera
uno de los pilares del trabajo
universitario que se viene
desarrollando, cumpliendo asi
con un compromiso que
tenemos como Institucion de
Educaciéon Superior con las
diversas comunidades. Este
labor se viene adelantando con
los municipios del norte y sur
del Cauca, en donde los
bachilleres realizan su proyecto
de vida en programas de
pregrado como Derecho,
Contaduria Publica,
Licenciatura en Lenguas
Modernas Inglés - Francés,
Ingenieria de Sistemas e
Ingenieria Civil, portafolio
académico que cada semestre se
ira fortaleciendo con nuevos
programas, no solo en pregrado
sino en posgrado, contando con
una infraestructura y personal
docente acorde para su
funcionamiento.

I Rendicién de Cuentas a la Sociedad
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COMPROMISO REGIONAL EES

5.1/ PAE

Con el propésito de aumentar la 5.1.1 Indicadores de Impacto

cobertura de educacién .
superior en el departamento, 5.1.1.1 Indicadores

con programas académicos de
pregrado y posgrado, con el

desarrollo de investigaciones y 151 Graduados de los programas de regionalizacion
la articulacion con el entorno de . e

s comnmcedes, 56 @ Proyectar las dimensiones académicas, de 15.2 Programas acreditados en regionalizacion
Centro de Regionalizacién de la 5 | investigacion y proyeccion social a las 153 Estudiantes Investigadores en regionalizacion
Universidad del Cauca, a través zonas estratégicas del departamento

del Acuerdo 005 de 2013 del 15.4 Grupos de investigacion en regionalizacion
Consejo Superior. 155 Recursos Bibliogréaficos para regionalizacién

A través del Centro de 5.1.1.2 Avance

Regionalizacion, se contribuye a
resolver los grandes problemas
que apuntan a solucionar la
inequidad social en el 5 COMPROMISO REGIONAL

departarlnentlc_)d eg dben'fiﬁccio de 151 |Graduados de los programas de regionalizacion | 20%
mejorar la calida e vida dae sus oo .
) lProyelctarl!as dlmensppes agademlcas, de 152 |Programas acreditados en regionalizacion 20%
pobladores. investigacion y proyeccion social a las zonas , , ——— —1 10,0% 1,00% 0,92% b 92,3% B .008% [ -9,08%
estratégicas del departamento 153 |Estudiantes Investigadores en regionalizacion 20%
154 |Grupos de investigacion en regionalizacion 20%
155 [Recursos Bibliograficos para regionalizacion 20%

Graduados de los
IS51lprogramas de N.A.

Informe de Gestién [EBRalizacion Egresados

N° de feb/ | dic/
153 | 173 15013 2015

gD
Universidad
del Cauca

I Rendicién de Cuentas a la Sociedad 1 0 5




El Centro de Regionalizacion es
la instancia académico-
administrativa por medio de la
cual se proponen politicas,
orienta, coordina, motiva,
promociona y apoya las
actividades de formacidén
académica, investigacion y
proyeccion a la comunidad, con
criterios de calidad, idoneidad,
responsabilidad, transparencia,
confiabilidad, eficiencia y
oportunidad, en las sedes
regionales, en los CERES y en los
territorios del Cauca en que la
presencia de la universidad es
requerida.

Inﬁorme de Gestién
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Continuacion

i (Pg Acred Reg / Total 0 . Afio 2013: Programa
152 f:oi%f‘a’ﬂg:c%fed'tados N | orogramas ofrecidos A A’d.'?gd 23% | 50% zfg% 2‘3‘13/5 0,25 acreditados:Derecho, contaduria,
g Reg) * 100 gletlados Liclenguas modernas
. . Tasa de f
Estudiantes Investigadores | (EstInvestde Reg/ | . ; feb/ | dic/
15.3 en regionalizacion Total Estu Reg) * 100 |nvest|%adores 0% | 15% 2013| 2015
Grupos de investigacion en ° feb/ | dic/
I54] egionalizacion BaA- N“degrupos | 0 | 4 |,073] 2015
- e Total volumenes en A ;
(55 Recursos Bibliograficos Ragio / Total _Razén 5 8 feb/ | dic/
pararegionalizacion Estudiantes Reg Bibliogréafica 2013| 2015

5.1.2 Indicadores de Efecto

5.1.2.1 Indicadores
[5.1.1 Programas de Regionalizacion pertinentes
Programas de regionalizacion - . by}
5.1 Plar?es de regionglizacic’m 15.1.2 Avance de ejecucion
1513 Programas académicos
Gestién de recursos para 15.2.1 Financiacion efectiva
5.2 regionalizacién i .
15.2.2 Gestion de recursos necesarios
15.3.1 Apoyo académico
Apoyo académico y administrativo [5.3.2 Apoyo administrativo
5.3 para regionalizacion
15.3.3 Recursos Bibliograficos disponibles
15.3.4 Equipos de apoyo para regionalizacion
15.4.1 Estrategias de educacion integral
5.4 Educacion integral en la region 15.4.2 Avance de estrategia
15.4.3 Programas abiertos
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La Universidad del Cauca
fortaleci6 en el 2013 su
presencia institucional en la
region norte del departamento,
através de un modelo de gestion
universitaria en dos sitios que se
priorizaron: Miranda, con los
programas de Derecho y
Contaduria Publica, y Santander
de Quilichao, con los programas
de Derecho, Licenciatura en
Lenguas Modernas e Ingenieria
Civil.

Informe de Gestién
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5.1.2.2 Avance

5 COMPROMISO REGIONAL

o 15.1.1 |Programas de Regionalizacién pertinentes 35%

51 Progrqmas_ de lr’eg|onallzaC|on - Planes - — 250% 1,65% 1,65% ™ 100,0% = 000% [* -085%
de regionalizacion 1512 |Avance de ejecucion 35%
1513 |Programas académicos 30%
i6 15.2.1 |Financiacion efectiva 50%

52 26?;':;‘ﬁzaci jne recLe g = 250% 0,42% 040% m 97.1% = 001% [F 2,10%
9 15.2.2 |Gestion de recursos necesarios 50%

153.1  |Apoyo académico 25% 5.49% 341% " 632%

53 gzﬁggazla;:;g%n:co y administrativo para|  15.3.2  |Apoyo administrativo 25% 2,50% 2,05% 0,92% " 44,9% T113%  [¥-158%
1533  |Recursos Bibliograficos disponibles 25%
1534 |Equipos de apoyo para regionalizacién 25%
15.4.1 |Estrategias de educacion integral 35%

5.4 |Educacion integral en la region 1542 |Avance de estrategia 35% 2,50% 1,36% 0,49% % 358% -0,88% 2,01%
1543 |Programas abiertos 30%

Programa 1: Programas de regionalizacion - Planes de regionalizacion
Objetivo

5.1

Formular articuladamente con la region, programas de regionalizacion pertinentes; para el norte, sur,
costa pacifica y oriente del Departamento del Cauca

Afo: 2013: Derecho, Popayan
1511 Programas de NA Programas 3 12 | feb/ | dic/ 4 |,Santander y Miranda, cor)taduria,
77| Regionalizacion pertinentes o pertinentes 2013| 2015 Lenguas modernas, Ing Sistemas,
Ing Forestal
(Acciones Afo: 2013: Derecho, Popayan
\ . ,Santander y Miranda, contaduria
15.1.2| Avance de ejecucion reallzad_as/TotaI % de Avance | 40% |100% | feb/ | dic/ 1 miranda, Lenguas modernas, Ing
acciones 2013 2015 Sistemas,Ing Forestal, Derecho
programadas) * 100 Cric
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En Santander de Quilichao, la
universidad busca generar un
espacio de identidad
universitaria para el
departamento, en el lote que la
Gobernacion del Cauca entregd
en octubre de 2013, y donde se
construird la Ciudadela
Universitaria, una iniciativa que
busca articular los diferentes
proyectos académicos,
investigativos y de interaccién
social de las instituciones de
educacion superior con
presenciaen el Cauca.

Informe de Gestién
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5.3 Continuacion

Afo: 2013: Derecho, Popayan
,Santander y Miranda, contaduria
miranda, Lenguas modernas, Ing
Sistemas,Ing Forestal, Derecho
Cric, Ing Civil, Antropologia

Pgs 7 20 | feb/ | dic/ | 13 | 13

[ 5.1.3| Programas académicos N.A. Académicos 2013| 2015

Programa 2: Gestion de recursos para regionalizacion

Objetivo 5.2 Gestionar los recursos necesarios para la implementacion del programa de regionalizacion en el

departamento
(Rsos destinados / % d
. N - : 70% [100% | feb/ | abr/
[ 5.2.1| Financiacion efectiva Rsos Proyectados) | . " i

*100 financiacién 2013| 2015
. Recursos Afio: 2013: Presupuesto
15.2.2| G N.A. Gestionados | 590 [15000| feb/ | abr/ | 5.000/4.853) regionalizacion, ampliacion de

necesarios (millones) 2013 2015 coberturay convocatorias

Programa 3: Apoyo académico y administrativo para regionalizacion
Objetivo 5.3 Fortalecer el apoyo académico y administrativo al programa de regionalizacion

(N° de profesores
en regio / Total
profesores) * 100

% profesores | 4% | 10% | feb/ | dic/ | 10%

S fpPoyoacademico regionalizacion 2013 2015
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En el propésito de consolidar la
presencia de la Universidad del
Cauca en Santander de
Quilichao, se cuenta con un
aliado estratégico como lo es la
Universidad del Valle,
institucién con la cual se
formalizé un comodato para el
uso de espacios en la sede
Carvajal, donde se contara este
afio con once aulas de clases, una
zona administrativa y espacios
de bienestar.

Informe de Gestién
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5.3 Continuacion

(N° de administrativos

Afo 2013: Informaciéon  suministrada

I 5.3.2| Apoyo administrativo regio / total de o./° adf"°”., 0,9%2,0% | feb/ | dic/ | 2% | 2% por la Division de Talento Humano,
administrativos) * 100 | régionalizacion 2013| 2015 Profesional Universitario Fredy Pacheco
1533 Recursos Bibliograficos NA N° de 5 8 | feb/ | dic/
7| disponibles =" volumenes 2013| 2015
. . Afio 2013: Formato Solicitud de
15.3.4|EQuipos de apoyo para N.A. N° de equipos 90 | 105 | feb/ | dic/ 50 | elementos devolutivos de fecha 18
regionalizacién 2013| 2015 | 30 Octubre 2013

Programa 4: Educacion integral en la region
Objetivo 5.4 Definirlas estrategias que permitanlaeducacionintegral enlaregion

Ao 2013: En construccion, estrategia a

15.4.1 iif;;arta(?gias de educacion NA. est';laotggias 0 1 zfg?g 2j(l)J‘|I/3 2% | 2% cargo del Ingeniero José Manuel Tobar
(Acciones realizadas / v S 0% |100% ANGic
15.4.2| Avance de estrategia Total acciones ° 3 Ol Gnie || ek
programadas) * 100 2014 2015

Afo: 2013: Derecho, Popayan

N° d ,Santander y Miranda, contaduria

f ° de pgs 0 20 | feb/ | dic/ 50 |miranda, Lenguas modernas, Ing

(8 R=gEeagbiertos N.A. abiertos 2013|2015 | 30 Sistemas,Ing Forestal, Derecho Cric,

Derecho Policia Nacional, Antropologia,
Ing Civil, Contaduria Sur
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FORMACION ACADEMICA EE
RENOVACION CURRICULAR

5.2 PAOG

El compromiso de la 5.2.1 Indicadores de Producto o Proceso
administraciéon universitaria es 5.2.1.1 Indicadores

ampliar el portafolio con
programas de pregrado y
posgrado dirigido a todas las

comunidades, cada uno con su c imient ticulacion de | text 15.1.1.1| Estudio de articulacién regional Universidad-Regiones
respectivo Registro Calificado S11 or'100|rin|en oy articulacion de los contextos 1 ————
. . 1.1, ropuesta de articulacion
otorgado por el Ministerio de regionales P : =
. c 15.1.1.3| Avance de ejecucion
Educacién Nacional.

" . . . 15.1.2.1| Politica de Regionalizacién de la Universidad del Cauca
5.1.2 | Politica de regionalizacién

[15.1.2.2| Avance de implementacion
Con la region sur, se realizaron c13 | Int . ial ional 15.1.3.1| Propuesta de Interaccién Social
en el 2013 acercamientos con 1.3 1 Interaccion social regiona 15.1.3.2| Avance de ejecucion

las administraciones
municipales, ademas de iniciar

[15.2.1.1| Vinculacion de talento humano

conversaciones con la 5.2.1 | Recursos para regionalizacion 15.2.1.2| Adecuacion y construccion de infraestructura
Gobernacion del Cauca para 15.2.1.3| Gestién de recursos necesarios para logistica
ubicar recursos permanentes a Tl o T
2 . . strategia disefiada
través del OCAD y tener el 5.2.2 | TIC en los programas de regionalizacion I B
. Znn 15.2.2.2| Avance de ejecucion
apalancamlento economico y =
. . . . . . = 15.2.3.1| Proyectos especificos formulados
financiero para abrir una 5.2.3 | Infraestructura y equipos para regionalizacién -
... . 15.2.3.2| Proyecto gestionados
iniciativa en el sur del . - — . o .
Sistema académico y administrativo en la |[15.3.1.1| Procedimientos mejorados
departamento. 5.3.1 R — - —
regionalizacion 15.3.1.2| Valoracién de satisfaccion
532 Normatividad requerida en procesos de |15.3.2.1| Normatividad adaptada
| regionalizacién 15.3.2.2| Avance de implementacion
15.3.3.1| Convenios interinstitucionales
Servicios de cultura y bienestar en
533 regionalizacion 15.3.3.2| Programa de bienestar y cultura para regionalizacion

15.3.3.3| Avance de ejecucion

-~ . . . ., [15.4.1.1| Programas académicos flexibilizados
5.4.1 | Flexibilidad curricular y regionalizaciéon

[15.4.1.2| Nuevos programas abiertos

Informe de Gestién 15.4.2.1| Nuevas cohortes ofertadas

5.4.2 | Programas académicos en regionalizacion 154.2.2| Matriculados regulares
15.4.2.3| Matriculados por primera vez por afio
Universidad 543 | Convenios emorendimiento-académia 15.4.3.1| Numero de convenios
e o P 15.4.3.2| Avance de ejecucion 1 1 1

I Rendicién de Cuentas ala Sociedad




Con recursos del Ministerio de
Educacion Nacional, la
Universidad del Cauca inici6 en
el 2013 un estudio de
caracterizacion de la educacion
superior en el departamento, el
cual permitira establecer
futuras acciones sobre
contextos reales y necesarios de
las comunidades.

Infprme de Gestién
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5.2.1.2 Avance

5.

Programas  de
Planes de regionalizacion 512

Conocimiento y articulacion de los contextos
regionales

15.1.1.1

Estudio de articulacion regional Universidad-Regiones

30%

151.1.2

Propuesta de articulacion

35%

151.1.3

Avance de ejecucion

35%

0,83%

0,08%

0,08%

000% [ -075% | 008% - 0,00%

Politica de regionalizacion

15.1.2.1

Politica de Regionalizacion de la Universidad del Cauca

50%

151.2.2

Avance de implementacion

5.1.3 |Interaccion social regional

15.1.3.1

50%

0,83%

2,50%

0,08%

0,08%

0,16%

0,16%
000% [*-075% | 0,08% = 0,00%

Propuesta de Interaccién Social

50%

15132

Avance de ejecucion

50%

0,83%

0,00%

0,00%

000%  [* -083% | 000% ® 0,00%

52 Gestion

de  recursos  para
regionalizacion

5.2.1 |Recursos para regionalizacion

152.1.1

Vinculacion de talento humano

30%

1521.2

o 6n de i

35%

15213

Gestion de recursos necesarios para logistica

35%

0,83%

2,50%

0,29%

0,29%

0,46%

000%  [* -054% | 020% ® 0,00%

0,46%

5.2.2 |TIC en los programas de regionalizacion

15222

15.2.2.1 | Estrategia disefiada

50%

Avance de ejecucion

50%

0,83%

0,08%

0,08%

0,00%

1523.1

Proyectos especificos formulados

5.2.3 |Infraestructura y equipos para

15232

50%

Proyecto gestionados

50%

0,83%

0,08%

0,08%

000%  [* -075% | 0,08%
s

T *F

0,00% -0,75% | 0,08% 0,00%

Apoyo

Sistema émico y inistrativo en la

153.1.1

53.1

Procedimientos mejorados

1531.2

50%

Valoracion de satisfaccion

532 Normatividad ~requerida en procesos de

153.2.1

50%

0,83%

0,22%

0,00%

-

-022%  [* -083% | 0,00% -0,22%

Normatividad adaptada

15322

50%

5.

w

para regionalizacién

Avance de implementacién

533 SeMc;o_s qe cultura y bienestar en

1533.1

50%

0,83%

0,27%

0,27%

0,00% * -056% | 0.27% = 0,00%

Convenios interinstitucionales

15332

30%

Programa de bienestar y cultura para regionalizacién

35%

15333

Avance de ejecucion

5.4.1 |Flexibilidad curricular y

154.1.1

35%

0,83%

2,50%

0,17%

0,17%

0,44%

0,44%

0,00% * -067% | 0,17% ®  0,00%

Programas académicos flexibilizados

50%

154.1.2

Nuevos programas abiertos

50%

0,83%

0,24%

0,24%

0,00% - -0,59% | 0,24% ®  0,00%

154.2.1

Nuevas cohortes ofertadas

15422

30%

regulares

35%

5.4 |Educacion integral en la region 5.4.2 |Programas émicos en

15423

Matriculados por primera vez por afo

35%

0,83%

2,50%

0,28%

0,28%

0,80%

-

0,00% -0,56% | 0,28% 080% [+  0,00%

5.4.3 |Convenios I e

15431

Namero de convenios

15432

50%

Avance de ejecucion

Proyecto: Conocimiento y articulacion de los contextos regionales

Objetivo 5.1.1 Diseiar y ejecutar proyectos y estudios para el conocimiento y articulacion de los contextos

regionales

50%

0,83%

0,28%

0,28%

0,00% -0,55% | 0,28% 0,00%

15111

Estudio de articulacion
regional Universidad- N
Regiones

INDICADOR

A

N° de estudios

feb-
13

PLAZO DE ENTREGA| AVANCE TRIMESTRAL

0,2

T3 2013: La meta al finalizar el
Ultimo trimestre 2013 es contar con
un Estudio de articulacion

Universidad - Region

T4 2013: Se firmd convenio con el
MEN, se debe terminar el estudio el
30 de Diciembre de 2014 lo cual
sera base paraterminar el estudio.
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Se inicid el proyecto del Centro
Agroindustrial y Empresarial
que se construira en Santander
de Quilichao, con el propésito de
fortalecer procesos de
formacién en procesos
tecnolégicos alimentarios y no
alimentarios, con la
participacién de estudiantes de
los programas pertinentes de
pregrado y posgrado, en
especial de la Facultad de
Ciencias Agrarias.

Informe de Gestién
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5.1.1 Continuacion

PLAZO DE ENTREGA| AVANCE TRIMESTRAL

INDICADOR

15.1.12 | Propuesta de articulacion N.A. Propuesta 0 1 | feb- [dic-13 10%
elaborada 13
(Acciones realizadas 0% 1100%| feb- ldic-15 0%
15.1.13 | Avance de ejecucion / Total acciones % de Avance C o ‘193‘ ic- o
programadas) * 100

Proyecto: Politica de regionalizacion
Objetivo 5.1.2 Redisefiar yadoptarlapolitica de regionalizacién

INDICADOR PLAZO DE ENTREGA| AVANCE TRIMESTRAL

Documento 0 1 feb- |dic-14 0,2
politicas 18

[5121|Politica de N.A.
Regionalizacion de la
Universidad del Cauca

(Acciones realizadas / )
Total acciones % de Avance 0% |100% | feb- |dic-15
programadas) * 100 13

Avance de

151221 .
implementacion

Proyecto: Interaccion social regional
Objetivo 5.1.3 Diseiiar propuestas de Interaccion Social paralas comunidades delasregiones atendidas

INDICADOR PLAZO DE ENTREGA| AVANCE TRIMESTRAL

15131 | Propuesta de Interaccion 0 Documento 0 1 |jul-14 |dic-14
Social propuesta
15132 | Avance de ejecucion NA. % de Avance | 0% |100% |jul-14|dic-15
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El Centro Agroindustrial y
Empresarial sera un articulador
para los procesos de desarrollo
con impacto a nivel industrial,
ademas de prestar servicios
como pruebas de laboratorio y
formacion del personal
vinculado a las empresas,
mediante actualizaciones
permanentes en temas de
procesamiento y calidad.

Inﬁorme de Gestién

I Rendicién de Cuentas a la Sociedad

Proyecto: Recursos para regionalizacion

Objetivo 5.2.1 Gestionar consecucion de recursos pararegionalizacion

INDICADOR

PLAZO DE ENTREGA| AVANCE TRIMESTRAL

(Vinculaciones
15211 Vinculacion de talento realizadas / % de 1% |100% | feb- |dic-15
7| humano vinculaciones vinculaciones 13
requeridas) * 100
Adecuacidon y . . .
. m2 construidos | 400 | 8.000| jun- |dic-15
15212 ponstrucmon de N.A. - 13
infraestructura
5 Gestiéon de recursos NA Rsos 350 (1.100 | mar- |dic-13 1100
15213 | hecesarios para logistica i Gestionados 13

Proyecto: TIC en los programas de regionalizacion

Objetivo 5.2.2 Disefiar y desarrollar una estrategia para la incorporacion de las TIC en los programas de
regionalizacion

INDICADOR

PLAZO DE ENTREGA| AVANCE TRIMESTRAL

T4 2013: Dentro de la estrategia se
avanzé en la modernizacion de los

programadas) * 100

15221 | Estrategia disefiada N.A. Documentor S0l S| febasiiseps 02| equipos Wi - Fi, computadores,
estrategia 13 14 tableros inteligentes y equipos para
videoconferencias
(Acciones realizadas / 0 ® il
15222 | Avance de ejecucion Total acciones % de Avance | 0% |100% e?: dic-15
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Un proyecto que inicio en el afio
2013 en su primera fase fue la
vinculacion de 300 bachilleres
indigenas repartidos entre
Santander de Quilichao y
Popayan al programa de
derecho. La segunda etapa y la
mas importante esta en
ejecucion y es que vivan todo el
proceso de formacién y que
posteriormente se vinculen a
sus comunidades para hacer los
aportes que ellasrequieran.

Informe de Gestién

P —
Universidad
del Cauca

I Rendicién de Cuentas ala Sociedad

Proyecto: Infraestructura y equipos para regionalizacion

Objetivo 5.2.3 Formular y ejecutar proyectos especificos para construccion de espacios fisicos, obtencion de
recursos bibliograficos, software, equiposy dotacion delaboratorios

INDICADOR PLAZO DE ENTREGA| AVANCE TRIMESTRAL

. > T4 2013: Se firmé convenio de
Proyectos especificos NA % procedimientos | 0 5) feb- |dic-14 0 | cooperacion interinstitucional con la

formulados mejorados 13 Universidad del Valle, no dentro del
formato de marco légico

15231

(Py gestionados/ Py % de gestion 0% | 70% | feb- |dic-15 0

15.23.2| Proyecto gestionados formulados)*100 13

Proyecto: Sistema académico y administrativo en la regionalizacion

Objetivo 5.3.1 Rediseiiary adoptar en conjunto entre los sistemas académico y administrativo los subprocesosy
procedimientos relacionados con el proceso de formacion

INDICADOR PLAZO DE ENTREGA| AVANCE TRIMESTRAL

T3 2013: En proceso de
estructuracion de
T4 2013: Procedimientos
1s311| Procedimientos | (P RO of pracedimientos | 0% (100% | feb- | mar- 0 | precisaba Ia normatividad on
3.1, : . L i mejorados 13 15 b i ipci
mejorados identificados)*100 cuanto a cupos, inscripciones, y
procedimientos de seleccion, uno
de los acuerdos claves el Acuerdo
013de 2013
o . T4 2013: Disefar e implementar
15312 Valoracion de satis(flzce;%:ilcs)g(jsTotal % de satisfaccion | 0% | 60% | ene- |dic-15 0 | encuesta de satisfaccion por los
satisfaccion requisitos) *100 14 servicios prestados en el centro de
q Regionalziacién
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Desde el Centro de
Regionalizacion se realiz6 el
acompafamiento a la asamblea
comunitaria del Proyecto Nasa
en el municipio de Toribio, para
escuchar y participar en la
exposicion del Plan de
Ambiental agropecuario por el
coordinador Jaime Diaz Noscue
y revision del Proyecto
Educativo Comunitario PEC, con
los docentes y directivos
docentes del municipio.

Informe de Gestién

22013

Uni“versidad
I Rendicién de Cuentas a la Sociedad

Proyecto: Normatividad requerida en procesos de regionalizacion

Objetivo 5.3.2 Redisefiary adoptarlanormatividad requerida porlos procesos de regionalizacion

INDICADOR

PLAZO DE ENTREGA| AVANCE TRIMESTRAL

T3 2013: En proceso de revision y
- No de revisiones y 5 : . adaptacion

15321 Normatividad adaptada adecuaciones a la ERdelicueitEyf 0,2 1 feb- |dic-14 B T4 2013: Como resultado de las
normatividad vigente 13 revisiones efectuadas se cred el

acuerdo 013 de 2013.
(Acciones realizadas / o o i o/ T4 2013: Una vez adaptada la
15322 fr\nvle?ngnt(;C‘ia(')n LR Total acciones % de Avance | 0% | 80% f?g dic-15 AV normatividad se procedera a

P programadas) * 100 implementar

Proyecto: Servicios de cultura y bienestar en regionalizacion
Objetivo 5.3.3 Fortalecer los servicios de cultura y bienestar en las zonas donde se va a ofrecer programas

INDICADOR

PLAZO DE ENTREGA| AVANCE TRIMESTRAL

Univalle(2), Municipio Stder de
15331 Convenios NA N° de convenios | 0 15 | feb- |dic-14 5 5 | Quilichao(1), Municipios Sur(5),
=" | interinstitucionales o 13 Unicomfacauca(1) Ministerio de
Educacién- Miranda(1)
s332calturs  par NA Documento | 0 | 1| feb- |dic-14 20%
regionalizacion programa 13
(Acciones realizadas / 0 o "
15333 | Avance de ejecucion Total acciones % de Avance | 0% |100% e?e- dic-15
programadas) * 100 S
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La Universidad del Cauca
organizdé el Seminario
Internacional Diversidades y
Culturajuridica en Santander de
Quilichao, con mas de 10
conferencias magistrales y la
participacion de los estudiantes
del programa de Derecho de esta
sede. Este evento fue organizado
por el Dr. Aristides Obando
Cabezas, docente de la Facultad
de Derecho, Ciencias Politicas y
Sociales.

Informe de Gestién
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Proyecto: Flexibilidad curricular y regionalizacion

Objetivo 5.4.1 Modificarlos programas académicos para permitirla flexibilidad curricular

INDICADOR

PLAZO DE ENTREGA| AVANCE TRIMESTRAL

Programas académicos NA N° de programas | 4 4 feb- |dic-15 1 ) )
15411 flexibilizados A 13 T42013: Derecho convenio CRIC
o : T1 2013: Lenguas Modernas,
15412 Nuevos programas N.A. A [P 4 12 | feb- |dic-15| 4 Contaduria, Ing Sistemas, Ing
abiertos abiertos 13 Forestal

Proyecto: Programas académicos en regionalizacion

Objetivo 5.4.2 Ejecutarlos programas deregionalizacion

15421

Nuevas cohortes
ofertadas

INDICADOR

N.A.

N° de programas

15

59

PLAZO DE ENTREGA| AVANCE TRIMESTRAL

feb- |dic-15| 10

T1 2013: Contaduria Pop(1),
Derecho Popayan (3), Santander
(3), Ing Forestal: Popayan(1),Ing

Sistemas Pop (1) ,
modernas Santander (1)
T3 2013: Contaduria Miranda (1),
Derecho Popayan (2), Santander
(2), Miranda (1), Lic. Lenguas
modernas Santander (1)

Lenguas

15422

Matriculados regulares

N.A.

N° de estudiantes

251

1000

feb- |dic-15 400

Sede Norte, 175 estudiantes

Sede Sur, 213 estudiantes

Sede Miranda, 75 estudiantes
VERIFICAR SIMCA

15423

Matriculados por primera
vez por afio

N.A.

N° de estudiantes
nuevos

34

1985

feb- |dic-15{350 250
13

Sede Norte, primer semestre 175
estudiantes, segundo semestre 134
estudiantes

Sede Sur, primer semestre 213
estudiantes, Segundo semestre
105 estudiantes, Sede Miranda,
segundo semester 75 estudiantes
VERIFICAR SIMCA
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Proyecto: Convenios emprendimiento-academia
Participacion de los estudiantes
de derecho Santander y Objetivo 5.4.3 Promover convenios de emprendimiento-academia
Miranda, en el Seminario
Internacional de Derecho que se
realizé en la Ciudad de Cali, asi

INDICADOR PLAZO DE ENTREGA| AVANCE TRIMESTRAL

como de 55 estudiantes de las o | 25 ¢ 17
dos cohortes indigenas derecho 15431 | Numero de convenios N.A. N° de convenios 0103' m135r'
de Santander, en el Seminario- (oo _—
. cclones realizadas 0, A [ 0, _ _
Foro Consulta previa como 15432 | Avance de ejecucion Total acciones G ((50% O% m135r
mecanismo de reparaciéon que programadas) * 100
serealiz6 en Popayan.

Inﬁorme de Gestién

I Rendicién de Cuentas a la Sociedad 1 1 8




El eje de internacionalizacion
estd inmerso a la dinamica
institucional en las diferentes
areas por estar presente en la
mayor parte de las actividades
académicas e investigativas de
las diferentes unidades
académicas y administrativas.
En el Plan de Desarrollo
Institucional, se propone con
este eje adoptar un modelo de
internacionalizacién que
contribuya a cumplir los
objetivos que se plantean,
logrando una mayor interaccién
y articulacion entre los diversos
estamentos universitarios.

Informe de Gestién

~2013

U
_ Rendicién de Cuentas a la Sociedad

FORTALECIMIENTO
DE LA INTERNACIONALIZACION
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En el 2013 se amplié la
movilidad académica
internacional para muchos
aliados que hoy tenemos en
América Latina, Europa y
Estados Unidos. El nimero de
estudiantes que participaron en
los dos semestres fue de 28, de
los cuales 19 realizaron
movilidad académica saliente a
paises destino como Espaifia,
México, Chile, Argentina, Italia.
Nueve estudiantes escogieron a
la Universidad del Cauca para la
realizacion de actividades de
movilidad académica,
provenientes de Bolivia,
Argentina, México, Costa Rica y
Francia.

Informe de Gestién
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Nanar
Universidad

FORTALECIMIENTO

DE LA INTERNACIONALIZACION

6.1.1 Indicadores de Impacto

6.1

EEG

PAE

6.1.1.1 Indicadores
16.1 Profesores y administrativos en movilidad
Artm%jla.r Ita's dlnarTHc.as e 16.2 Estudiantes en movilidad
6 internacionalizacion en la Universidad del
Cauca 16.3 Profesores visitantes
16.4 Estudiantes visitantes
6.1.1.2 Avance
6 FORTALECIMIENTO DE LA INTERNACIONALIZACION
. o 161  |Profesores y administrativos en movilidad 25%
Articular las dinamicas de 162 |Estudiantes en moviidad 259
internacionalizacion en la Universidad del . Sl es?, L D° 10,0% 4,94% 5,19% b 105,1% 025%™ 481%
Cauca 163  |Profesores visitantes 25%
164  |Estudiantes visitantes 25%
Afio 2013: Solo se tiene en cuentala
Movilidad Internacional. En las
Profesores y . cifras programadas para el 2013 se
[6.1|administrativos en N.A. r:-g\slﬁigaed 80 | 320 298194 2%'(1:/5 160 | 172 |considero en la suma los valores de
movilidad la linea base del 2012, por eso las
cifras de 2014 y 2015 no son
asendentes.
Afio 2013: En las cifras
programadas para el 2013 se
. . Tasa de ene/ | dic/2 considero en la suma los valores de
[ 6.2 | Estudiantes en movilidad N.A. movilidad 8 32 2014| 015 16 18 la linea base del 2012, por eso las
cifras de 2014 y 2015 no son
asendentes.
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La Universidad del Cauca
ostenta la Vicepresidencia de la
Organizacién Universitaria
Interamericana,
relacionamiento a través del
cual se van a realizar
diplomados en
internacionalizacién de
curriculo con el propdsito de
avanzar en la construccion del
modelo de internacionalizacion
que launiversidad requiere.

La Universidad del Cauca
participé en el 2013 en
convocatorias nacionales e
internacionales en diferentes
programas, haciendo parte de
los programas de movilidad
internacional Alianza Pacifico -
Colombia, también del
programa CAMPUS de la
Organizacién Universitaria
Interamericana, como opcién
con la Unién Europea programa
PUEDES - Erasmus Mundus,
convenios interinstitucionales
que ofrecen la posibilidad de
realizar intercambios
académicos con paises de
Américay Europa.

Informe de Gestién

G iy
UmverSIdad 2 0 3
del Cauca 1

I Rendicién de Cuentas ala Sociedad

Continuacion

Profesores visitantes

N.A.

ene/
2014

N° profesores
visitantes

dic/
2015

Afo 2013: En las cifras programadas
para el 2013 se considero en la suma los
valores de la linea base del 2012, por
eso las cifras de 2014 y 2015 no son
asendentes. Siguen existiendo
problemas en los reportes. Se conoce de
mas profesores visitantes pero no se
cuenta con los soportes para
documentarlos.

16.4

Estudiantes visitantes

N.A.

ene/
2014

N° estudiantes
visitantes

dic/2
015

Ano 2013: 9 Internacionales - 4
nacionales. En las cifras programadas
para el 2013 se considero en la suma los
valores de la linea base del 2012, por
eso las cifras de 2014 y 2015 no son
asendentes.

6.1.2 Indicadores de Efecto
6.1.2.1 Indicadores

6.1 | Politica para la internacionalizacion 16.1.1 Documento politica de Internacionalizacién
16.1.2 Actividades de socializacién
Internacionalizacion en la 16.2.1 Documento Estrategias de Internacionalizacién
62 | Universidad del Cauca
16.2.2 Estrategias de Internacionalizacion Implementadas




La Oficina de Relaciones
Internacionales e
Interinstitucionales de la
Universidad del Cauca promovié
el Encuentro Binacional de
Educacion Superior Region
Pacifico, teniendo a Ecuador
como pais invitado. Esta
iniciativa hizo parte de la Red de
Internacionalizacion del Caucay
la Red Colombiana para la
Internacionalizacion de la
Educacién Superior - RCI (nodo
sur occidente).

Informe de Gestién

I Rendicién de Cuentas a la Sociedad

6.1.2.2 Avance

6 FORTALECIMIENTO DE LA INTERNACIONALIZACION

' - |61 |Profesores y administrativos en movilidad 25%
Articular las dindmicas O TEstudiant iidad 5%

internacionalizacion en la Universidad del - Suclantes en moviida “" 10,0% 4,94% 5,19% - 105,1% Bo025% [® 481%
Cauca 163 |Profesores visitantes 25%
164 |Estudiantes visitantes 25%

. ) N 16.1.1 [Documento politica de Intemacionalizacion 50% o " " e 9 ) "

6.1 |Politica para la inteacionalizacion — —— 5,00% 2,50% 2,50% ¥ 100,0% B 000% [® -250%
16.12 _|Actividades de socializacion 50%

B .. 1621  {Documento Estrategias de Internacionalizacion 50% 5,00% 5,00% 100,0%

Internacionalizacion en la Universidad: o 0 0 M 0 0 DE

62 |gel Cauca ' — 500% | 250% 250% I 100,0% B0 | -250%
1622 |Estrategias de Intemacionalizacion Implementadas 50%

Programa 1: Politica para la internacionalizacion

Objetivo 6.1 Disefiar y socializar una politica para la internacionalizacion en la Universidad del Cauca

[6.1.1

Documento politica de NA.

Internacionalizacion

feb
2013

nov

2013

Afo 2013. El documento esta
programado para su presentacion
12 de feb de 2014 en Consejo
Académico - Previo a
presentacion Consejo Superior.
Son posibles alguanas
modificaciones sugeridas por CAy
es posible tambien un cambio de
fecha por agenda en la
presentacion CA.

16.1.2

Actividades de socializacion

N.A

ene
2014

jun

2014
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Los estudiantes de la
Universidad del Cauca contaron
enel 2013 conlaoportunidad de
postularse a becas para realizar
estudios superiores en Canada,
actividad que estuvo coordinada
por la Oficina de Relaciones
Internacionales e
Interinstitucionales. Esta
gestion permitié la movilidad
estudiantil con excelencia
académica, el intercambio
cultural entre Colombia y la
provincia de Quebec en Canada,
asi como la busqueda para
afianzar las relaciones entre los
dos paises.

Informe de Gestidon
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Programa 2: Internacionalizacion en la Universidad del Cauca

Objetivo 6.2 Definir e Implementar las estrategias de internacionalizacion para la Universidad del Cauca

Documento Estrategias de

Afo 2013: El documento esta
programado para su presentacion
12 de feb de 2014 en Consejo
Académico Hace parte integral de
la politica de internacionalizacion -

Implementadas

N.A. N° feb | nov ; s ;
16.2.1 : iz Previo a presentacion Consejo
Internacionalizacion 2013| 2013 Superior. Son posibles alguanas
modificaciones sugeridas por CAy
es posible tambien un cambio de
fecha por agenda en la
presentacion CA.
Estrategias de ene | dic
16.2.2|Int i li i0 N.A ®
nternacionalizacion N 2014| 2015
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En el periodo 2013 - 2014 se
participa desde la Oficina de
Relaciones Internacionales e
Interinstitucionales como
asociado en seis convocatorias
abiertas por la Agencia Europea
para el Ambito Educativo,
Audiovisual y Cultural - EACEA,
dirigido a programas de
movilidad académica con
Europa.

Informe de Gestion
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N
Universidad
del Cauca

FORTALECIMIENTO
DE LA INTERNACIONALIZACION

6.2.1 Indicadores de Producto o Proceso

EEG

6.2 PAOG

6.2.1.1 Indicadores
[16.1.1 | Criterios de internacionalizacion.
6.1 |Politica para la internacionalizacién
16.1.2 | Divulgar criterios de internacionalizacion
[16.2.1 | Documentar procedimiento de internacionalizacion
6.2 Internacionalizacién en la [6.2.2 | Mecanismos de internacionalizacion
*“ |Universidad del Cauca
[ 6.2.3 | Mecanismos para la comunicacion, informacion y divulgacion de la internacionalizacion
6.2.1.2 Avance
6.1 |Criterios de infemacionalizacion. 16.1.1.1 | Documento Elementos Basicos de Interacionaiizacion en la Univ. del Cauca | 100% | 2,00% 2,00% 180% b 0.20% !4],20% 180% 0.20%
6.1 |Polica para la intemacionalizacion 21 et o cvaadn ) 400% 180% 180%
6.2 (Divulgar crierios de internacionalizacion 16l1‘2‘2 Personascapacitapdas 500; 2,00% 2,00% 0,00% 200% [F-200%] 0,00% -200%
]
r 16.2.1.1| Subproceso implementado 30%
621 E}?:nuw[:ceigtnzrlizacién R0 61 oointos o B | 200% 080 | 13% oo [V 0| 1% 074%
16.2.13 | Procedmientos mplementados 3%
62Internaciona\izaciénen la Universidad] 622 [Mecarismos de ntemacionalzacion 16:22.1|Vecanismos de Inermacionalizacion 100% | 2,00% 600% 000% 00| oy Fooo% [P -200%] 000% 211 000%
| del Cauca 162.3.1|Profesores y Adminisirativos en eventos nacionales - moviidad Bl ' g '
. Mepanlsm(?sparalg comumcamlon,'lpformauon 16232 ProfelsoresyAdm\mstratlvo§eneventom‘n‘temacmnales moviidad Bl 200% 000% 078 B oom M| 0% 078%
 divuigacion de la infernacionalizacion 1633 Estudiantes en eventos nacionales - moviidad Pij)
16.2.34|Estudiantes en eventos interacionales - moviidad 25%
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La Oficina de Relaciones
Internacionales e
Interinstitucionales elaboro el
documento “Politica de
Internacionalizacién de la
Universidad del Cauca”, el cual se
encuentra en su revision final y
presentacién ante autoridades
académicas para su aprobacion.
El documento establece las
lineas estratégicas y actividades
con las que la Universidad del
Cauca respondera a las
necesidades de interaccion con
otras instituciones nacionales e
internacionales.

Informe de Gestién
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Proyecto: Criterios de internacionalizacion.

Objetivo 6.1.1 Identificar y definir los elementos basicos para la internacionalizacién en la Universidad del

Cauca
INDICADOR PLAZODE ENTREGA | AVANCE TRIMESTRAL

God NOMBRE FORMULA pIMDAD | LNEA | META|F. Inic |F. Finall T1| T2 | T3 | T4 OBSERVACIONES
T4. Los elementos basicos de
internacionalizacién se
encuentran insertos en la
Politica. Al momento de la
aprobacién de la politica tendre
mos la aprobacion de los
elementos. Se tiene un
Documento Elementos documento resumen donde se
PR N.A. o encuentran las activiades con
16111 B as icos de N 0 1 feb- | nov- (0.2 | 0.20.4 |0.1 un cronograma de como se

Internacionalizacion en 2013|2013

la Univ. del Cauca

considera se pueden
desarrollar estos elementos. los
Vicerrectores de
Investigaciones, Administrativo,
Cultura y Bienestar y al Rector,
en espera de las instrucciones
de las directivas, a la fecha no
se han recibido las
instrucciones al respecto.

Proyecto: Divulgar criterios de internacionalizacion

Objetivo 6.1.2 Capacitacion sobrelos conceptos, accionesy resultados de internacionalizacion

INDICADOR PLAZODEENTREGA | AVANCE TRIMESTRAL
God NOMBRE FORMULA pIMDAD  |LNEA | META|F. Inic |F. Finall T1| T2 | T3 | T4 OBSERVACIONES

T2 A pesar de que las
- actividades de socializacién
16121 Actividades de N.A. N° 0 20 | ene- | dic- inician en el primer trimestre de
7| capacitacion 2014 | 2015 2014 la ORIl ha realizado varias
reuniones a partir de abril 2013.

Personas capacitadas N.A e 0 | 400 | ene- | dic-

16122 p N 2014 | 2015
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Con el apoyo de la Division de
Tecnologias de la Informacién y
la Comunicacion, se realizo el
disefio y puesta en
funcionamiento de la pagina
web de Relaciones
Interinstitucionales e
Internacionales, con un disefio
que responde a las necesidades
de informacién para la
comunidad académica nacional
e internacional, ademas de
permitir la retroalimentacién
con la comunidad académica. La
informacién mas destacada es
posible leerla en espafiol e
inglés.

Informe de Gestién
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Proyecto: Documentar procedimiento de internacionalizacion

Objetivo 6.2.1 Diseiio del subprocesoy procedimientos de internacionalizacion

INDICADOR PLAZODE ENTREGA | AVANCE TRIMESTRAL

e NOMBRE FORMULA DEMEORA  |ENR | META|F. Inic |F. Finall T1| T2 | T3 | T4 OBSERVACIONES
T4. El Subproceso ya se
l6211|Subproceso NA N° 0 | 1 |[feb- |dic- 0.2 0.4 |02 encuentra en &l codigo: BE-GS-
<> limplementado 2013 |2014 é.s(-:g[r)-t Falta firma del Sefior
T3 2013: Ya se encuentran
o f N.A documentados los
16212 gro cetd(ljm lentos N® 0 4 | mar-| dic- 2| 2 procedimientos, se esta a la
o ocUmenES. 2013| 2013 espera de la respectiva
aprobacion por parte del SIGC.
r T4. Se termino el proceso el dia
Procedimientos N.A N . P e [ 09| 28 de enero de 2014 fecha de
16213 implementados 2013| 2013 ~| la firma de los procedimientos
dado la prolongacion del

Proyecto: Mecanismos de internacionalizacion.

Objetivo 6.2.2 Establecer mecanismos para la incorporacion de actividades de internacionalizacién en la

Universidad del Cauca
INDICADOR PLAZO DE ENTREGA | AVANCE TRIMESTRAL
e NOMBRE FORMULA DEMEOR A |ENR | META|F. Inic |F. Finall T1| T2 | T3 | T4 OBSERVACIONES
ok Mecanismos de N.A. N 0 8 |ene- | dic-
Internacionalizacion 2014 | 2015
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La Universidad del Cauca
fortalecié en el 2013 sus
relaciones con instituciones
extranjeras gracias a la
participacién en las Misiones
Académicas promovidas y
financiadas por el Ministerio de
Educaciéon Nacional. En ese
orden, se participd en las
misiones académicas a Turquia,
China y México, en donde se
logré incrementar la visibilidad
de la institucion, ademas de
fortalecerlos nexos existentes.
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Proyecto: Mecanismos para la comunicacion, informacion y divulgacion de la internacionalizacion.

Objetivo 6.2.3 Definir e Implementar mecanismos para la comunicacion, informacion y divulgacion de las
opciones para desarrollar actividades relacionadas con la internacionalizaciéon en el ambito

institucional

INDICADOR

PLAZO DE ENTREGA

AVANCE TRIMESTRAL

Cod
ind NOMBRE

FORMULA

UNIDAD
DE MEDIDA

LINEA
BASE

META

F. Inic

F. Final

T

T2

T3

T4

OBSERVACIONES

Profesores y
Administrativos en
eventos nacionales -
movilidad

16231

Profesores vy
Administrativos en
eventos internacionales -
movilidad

16232

N.A.

N.A.

No

No

0

75

600

350

ene-
2013

ene-
2013

dic-
2015

dic-
2015

351

172

T4 2013: La Universidad del
Cauca, apoyo la movilidad de
docentes y administrativos a
nivel nacional e internacional
para darse a conocer

T4 2013: La Universidad del
Cauca, apoyo la movilidad de
docentes y administrativos a
nivel nacional e internacional
para darse a conocer

Estudiantes en eventos

16233 acionales - movilidad

N.A

No

80

ene-
2013

dic-
2015

T3 No se tiene a la fecha un
mecanismo para obtener de
manera confiable la
Informacion pero a travez de el
compromiso que hay en la ORII
se logra obtener actualizacion
de datos.

T4 2013: La movilidad
académica nacional se ha visto
afectada por los cambios en el
inicio y finalizacion de los
semestres debido al PARO.
Entonces estos NO concuerdan
con otras universidades
Nacionales. Esta afectacion se
vera reflejada en una
disminucion de los indices de
movilidad del 2013 y tambien
tendra rrepercusiones en el 1er
semestre del 2014.
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Se recopilaron y elaboraron los
documentos escritos y
procedimientos relacionados
con actividades de
internacionalizacién. La
comunidad académica de la
Universidad del Cauca cuenta
con la herramienta para conocer
de primera mano y recibir la
asesoria necesaria cuando la
requiera, para realizar
actividades relacionadas con la
cooperacion académica
nacional e internacional,
contando con procedimientos
debidamente registrados por la
Oficina de Planeacién y de
Desarrollo Institucional.
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6.2.3 Continuacion

INDICADOR

PLAZO DE ENTREGA

AVANCE TRIMESTRAL

Cod
Ind

NOMBRE

FORMULA

UNIDAD
DE MEDIDA

LINEA
BASE

META

F. Inic

F. Final

T

T2

T3

T4

OBSERVACIONES

16234

Estudiantes en eventos
internacionales -
movilidad

N.A

No

28

80

ene-
2014

dic-
2015

29

T3 No se tiene a la fecha un
mecanismo para obtener de
manera confiable la
Informacion pero a travez de el
compromiso que hay en la ORII
se logra obtener actualizacion
de datos.

T4. Tenemos la posibilidad de
que los estudiantes de la
Universidad apliguen a los
programas de movilidad Alianza
Pacificoy PUEDEs de Erasmus
Mundus,
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En el afio 2013 la Unidad de Salud en cumplimiento del Acuerdo 010 de
2010 seaprobd por el Consejo de Salud el plan de desarrollo institucional; el
cual se construyd a partir de un proceso participativo de usuarios,
funcionariosy comunidad universitaria desde el afio 2012.

Se definieron 6 ejes programaticos, a partir de los cuales se proyectaron
actividades y compromisos desde los servicios asistenciales y
administrativos que en la vigencia 2013, tuvieron como resultado los
siguientes aspectos:

EJE ESTRATEGICO No. 1

Construccién de un modelo de atencién en salud universitario (MASU)
como elemento generador de un verdadero impacto de la salud y el
bienestar de los universitarios, fundamentado en Promocién y Prevencion
con enfoque de gestion del riesgo y logrando equilibrio entre lo financiero,
eficienciay calidad.

Actividad: Se revisaran los documentos existentes en la Unidad de
Salud para la actualizacién y definicion del documento final del
diagnostico.

Observaciones:

Se realizé la revision de los documentos de propuesta del modelo de salud
universitario (MASU) que la anterior direccién de la Unidad de Salud
elaboré con el apoyo del equipo técnico de la Unidad y el Dr. Francisco Parra;
como primer insumo de analisis de la propuesta de ajuste al modelo de
salud actual. Las actividades siguientes de identificaciéon de los planes de
mejoramiento, programas e indicadores no se han desarrollado teniendo en
cuenta que estas s6lo podran ser aplicables al momento de definir el modelo
de salud definitivo.

Actividad: Identificacion mensual de los programas de atencion
aplicando el MASU con el enfoque en la Atencion Primaria en Salud y
Salud Familiar.

Observaciones:

Sobre este aspecto se avanzd en la definicion por parte del Consejo de Salud
en la necesidad de tener en cuenta como parte del equipo médico de la
Unidad de Salud, la vinculacién de un Médico Familiar para el cumplimiento
del enfoque propuesto en esta actividad.

EJE ESTRATEGICO No. 2

Motivar una cultura de la salud, el autocuidado y la prevencién de las
enfermedades en los usuarios de la Unidad de Salud de la Universidad del
Cauca.

EJEESTRATEGICO No. 3

Generar en el modelo de atencién en salud un proceso pedagogico y de
comunicacién social que permita mejorar el impacto de las acciones de
salud.

Actividad: Se realizara el diagnéstico situacional de las practicas de
auto cuidado individuales y colectivas en promocioén de la salud y
prevencion dela enfermedad de los universitarios.

Posteriormente ala construccién del documento de diagnostico situacional
de las practicas de autocuidado se deben incluir en los programas de
atencion dela Unidad de Salud y su seguimiento mensual.

Seguimiento mensual de la aplicacién de las practicas de autocuidado en los
programas de atencion de la Unidad de Salud.

Presentacion del informe de las practicas de autocuidado identificadas por
laUnidad de Salud ante la Rectoriay Vicerrectoria de Cultura y Bienestar.

Para el desarrollo de las actividades de comunicacién relacionadas
anteriormente se conté en el afio 2013 con el apoyo de un profesional en
comunicacién social que se encargé de liderar el proceso de aplicacién de
las estrategias de informacién, educacién y comunicacién dirigidas a los
usuariosy funcionarios. A través de este apoyo se conté con la participacion
en los diferentes medios de informacién universitarios, audiovisuales,
escritos y de radio; mediante la elaboraciéon de mensajes saludables,
programas de entrevistas y la socializacién de actividades ludicas, en las
cuales se fomentaron las buenas practicas de autocuidado individual y
colectivas.

En la construccién del modelo de salud universitario el uso de las
tecnologias de informacién, comunicacién y de medios masivos se
considera un aspecto transversal de la 6ptima ejecucién de los servicios y el
mejoramiento continuo de la entidad.
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EJEESTRATEGICO No. 4

Estructurar la Planta de Personal de la Unidad 02 Unidad de Salud de la
Universidad del Cauca, de acuerdo con el modelo de salud vigente.

Actividad: Presentacion de la situacion de la planta de personal de la
Unidad de Salud.

Esta actividad se present6 por la Direccién de la Unidad de Salud al Consejo
de Salud para que se analizara la situacién de la planta de personal teniendo
en cuenta dos aspectos de ajuste, a saber: 1. La necesidad de homologacion
de cargosy 2.Lapresentacién de 3 escenarios de planta de personal.

Para dar cumplimiento a esta actividad los miembros del Consejo de Salud
definieron como metodologia de trabajo, que este tema se incluyera en las
sesiones ordinarias y extraordinarias con el propdsito de avanzar de
manera agil y responsable para el cumplimiento de este proceso que
generaria un impacto favorable paralos funcionarios de la Unidad de Salud.

EJEESTRATEGICO No. 5

Asegurar la sostenibilidad de la Unidad de Salud de la Universidad del
Cauca.

Las actividades relacionadas con este eje se desarrollaron para garantizar
los siguientes aspectos:

5.1 Mantenimiento de los bienes parte del patrimonio de la Unidad de
Salud.
5.2 La Unidad de Salud aplica el modelo de economia de escala parala

adquisicion de medicamentos, a través de la participaciéon de la
negociaciéon de medicamentos nacional que se desarrollé con las
Universidades de Narifio, Cérdoba y la Caja de Prevision de la
Universidad Industrial de Santander.

5.3 Teniendo en cuenta que el plan de desarrollo fue aprobado en el
mes de mayo, para el afio 2013 sélo se realiz6 una actividad de
foro con los usuarios que correspondié al informe de gestién de la
Direccion dela Unidad de Salud.

5.4 Durante el afio 2013 se mantuvieron los servicios asistenciales
inscritosy delared ofrecidos porlaUnidad de Salud.
5.5 En la vigencia 2013 se realizaron los ajustes de servicios,

adquisiciéon de hardware y manejo de base de informacidn para
garantizar la gestion y aseguramiento de los usuarios.

5.6 El ajuste del plan de beneficios se realizé conforme la
actualizacién normativa y con relacién al plan complementario
este se mantuvo enigualdad de actividades.

5.7 Enelafio 2013 serecibieron y tramitaron ingresos de afiliados, de
acuerdo conlas condiciones de vinculacion ala Universidad.

5.8 Enelafno 2013, 1la Unidad de Salud mantuvo los servicios inscritos
y habilitados ante la Secretaria de Salud Departamental.

5.9 Se desarrollaron las actividades de autoevaluacion con la

participacién de los funcionarios asistenciales y administrativos,
para el cumplimiento de las condiciones de habilitacién con
proyeccién de la nueva inscripcion de servicios en el mes de mayo
de2014.

EJEESTRATEGICONo. 6

Articular los procesos de mejoramiento de la Unidad de Salud con el
bienestar universitario y los desarrollos investigativos y curriculares de la
Universidad del Cauca.

La Unidad de Salud particip6 en las actividades que desde la Vice rectoria de
Cultura y Bienestar incluian actividades de promocion y prevencion, en el
desarrollo del uso de espacios lidicos como el baile deportivo y los cursos
de pintura o manualidades. Asi como la integracion a las actividades de la
celebracion de las fiestas de la Universidad en el mes de noviembre.

De estamanerala Unidad de Salud desde el compromiso permanente de los
funcionarios administrativos, asistenciales y de servicios generales; ha
mantenido una cultura de buen servicio y de mejoramiento continuo
posible desde el acompafiamiento de las directivas universitarias; con una
participacién activa de los miembros del Consejo de Salud quienes en el
cumplimiento de las funciones del Acuerdo 010 de 2010 representan los
diferentes estamentos de usuarios (profesores, pensionados y
administrativos).

En el afio 2013 se dio la eleccién de los miembros del Consejo de Salud
mediante un proceso de eleccién amplio y suficiente, y del cual se obtuvo la
elecciénde:

Ing. Teresa Toledo - Representante de los administrativos.
Dr. CarlosIgnacio Mosquera - Representante de los profesores.
Dr.Jair Rincon - Representante de los pensionados.
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Es oportuno presentar un agradecimiento a los anteriores miembros del
Consejo de Salud quienes terminaron su periodo de representacion
universitario con el compromiso y responsabilidad exigidos para el
mantenimiento de lainstitucion, a saber:

Dr.Diego Jaramillo - Representante de los pensionados.
Dr. Wayner Rivera - Representante de los profesores.
Sr. Atanasio Hernandez -Representante delos administrativos.

La representacion de la Direccién Universitaria ante el Consejo de Salud ha
estadoacargode:

Dr.Edgar Parra - Presidente delegado del Rector
Dr. Oscar Borrero Q.E.P.D. - Representante del Consejo Superior
reemplazado por el Ing. Hugo Aldemar Cosme Vargas.

Por ultimo en el afio 2013 se enfatiz6 en que cada uno de los mensajes
dirigidos a los usuarios de la Unidad de Salud; de la obligacién de ser
responsables de fomentar uno de los principios del sistema de salud
colombiano, como lo es el de la corresponsabilidad... recordando que si
actuamos de manera coherente en nuestro autocuidado podremos
construir unmodelo de verdadera salud.
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ACTIVO
CORRIENTE

Disponible
Otros Activos

ACTIVO NO CORRIENTE

Disponible
Propiedades, planta y equipo

TOTALACTIVO

Universidad del Cauca

BALANCE GENERAL CONSOLIDADO
A 31 DE DICIEMBRE DE 2013
EN MILLONES DE PESOS

Afo Afo

2013 2012 Var %
82.309 49.041 67,84%
80.616 47.895 68,32%
1.693 1.146 47,73%
387.256 382.543 1,23%
218 0 0,00%
387.038 382.543 1,18%
469.565 431.584 8,80%

Ano

Afo 2013 2012 Var %
PASIVO
PASIVO CORRIENTE 46.974 13.634  244,54%
Cuentas por pagar 1.482 1.494 -0,80%
Anticipos recibidos 26.899 8.032 234,90%
Pensiones y prestac. economic.por 14 591 0
pagar
Provision para contingencias 1.929 1.617 19,29%
Otros pasivos 2.073 2.491 -16,78%
PASIVO NO CORRIENTE 1.337 1.872 -28,58%
Préstamos Banca Comercial 1.337 1.872 -28,58%
TOTAL PASIVO 48.311 15.506 211,56%
PATRIMONIO
Patrimonio Institucional 421.254  416.078 1,24%
TOTAL PATRIMONIO 421.254 416.078 1,24%
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 469.565 431.584 8,80%
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Universidad del Cauca
ESTADO DE RESULTADOS COMPARATIVO
ANOS 2013 - 2012

Ano Ano Afo
Ano 2013 2012 Var % 2013 2012 Var %

INGRESOS OPERACIONALES 140.068 127.274 10,05% INGRESOS NO OPERACIONALES  11.571 3.388 241,53%

Ingresos Fiscales 1.991 2289  -13,02% Otros Ingresos 11.571  3.388 241,53%
Venta de Servicios 27.180 22.679 19,85%
Transferencias 110.897 102.306 8,40%

OTROS GASTOS 14.780 194 7518,56%
COSTO DE VENTAS 82.625 77.022 7,27%

Otros Gastos 14.780 194 7518,56%
Costo de ventas de Servicios 78.033 73.101 6,75%
Costo de operacion de servicios 4592  3.921 17,11% EXCEDENTE NO OPERACIONAL -3.209 3.194  -200,47%
GASTOS OPERACIONALES 49.357 47.585 3,72% EXCEDENTE DEL EJERCICIO 4.877 5.861 -16,79%
De administracion 47.029 45.310 3,79%
De operacion 0 84 -100,00%
Provisiones y amortizaciones 1.690 1.580 6,96%
Transferencias 638 611 4,42%
EXCEDENTE OPERACIONAL 8.086 2.667 203,19%
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Universidad del Cauca

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
A 31 DE DICIEMBRE DE 2013

Saldo del patrimonio a 31 de diciembre de 2012 416.078
Variaciones patrimoniales durante el afio 2013 5.178
Saldo del patrimonio a 31 de diciembre de 2013 421.256
DETALLE DE LAS VARIACIONES PATRIMONIALES

NOTA  ANO 2013 ANO 2012 VARIACION
INCREMENTOS 6.178
Capital Fiscal (1) 83.472 77.538 5.934
Superavit por valorizaciéon (2) 326.506 326.504 2
Patrimonio Institucional Incorporado 316 74 242
DISMINUCIONES -1.000
Resultado del Ejercicio (3) 4.877 5.861 -984
Superavit por Donacién (4) 1.198 1.214 -16
PARTIDAS SIN VARIACION 0
Reservas Estatutarias y Ocasionales 4.887 4.887 0
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Universidad del Cauca

INDICADORES FINANCIEROS A 31 DE DICIEMBRE DE 2013

INDICADOR

FORMULA

ANO 2012

ANO 2013

RAZON CORRIENTE

Activo Corriente /
Pasivo Corriente

S3.60 pesos

S1.75 pesos

RAZON CORRIENTE
DEPURADA

(Activo Corriente -
Deudores ) / Pasivo
Corriente

$S3.26 pesos

$S1.48 pesos

CAPITAL NETO DE
TRABAJO

Activo Corriente -
Pasivo Corriente

$35.405 millones

$35.335 millones

PRUEBA ACIDA

(Activo Corriente -
Inventarios) / Pasivo
Corriente

$S3.45 pesos

S1.72 pesos

PRUEBA ACIDA
DEPURADA

(Activo Corriente -
Inventarios y Deudores)
/ Pasivo Corriente

S3.24 pesos

S1.47 pesos

NIVEL DE
ENDEUDAMIENTO

Total Pasivo / Total
Activo

3.59%

10.28%

EBITDA

Utilidad Operacional +
Costos de Depreciacidon
+Costos de
AmMmortizacion

S6.906 millones

$S12.175 millones

PARTICIPACION DE
ESTUDIANTES SOBRE H
EBITDA

EBITDA / Numero de
Estudiantes

L

S681.000 pesos
por estudiante

S1.049.000 pesos
por estudiante

PARTICIPACION DE
ESTUDIANTES SOBRE
UTILIDAD NETA

Utilidad Neta / Numero
de Estudiantes

S446.000 pesos
por estudiante

S360.000 pesos
por estudiante

ROTACION DE ACTIVO]

| Ingresos Operacionales
b
/ Total de Activos

0,29

0,29

PARTICIPACION POR
ESTUDIANTE SOBRE
INGRESOS DE LA
NACION

Transferencias de la
Nacidn para Gastos de
Funcionamiento /
Numero Estudiantes

S5.690.000 por
estudiante

S$5.970.000 por
estudiante

PARTICIPACION POR
ESTUDIANTE SOBRE
INGRESOS
OPERACIONALES POR

Ingresos propios por
venta de servicios /
NuUumero de Estudiantes

VENTA DE SERVICIOS

$S1.320.000 por
estudiante

S1.620.000 por
estudiante
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PRESUPUESTO DE INGRESOS ANO 2013
UNIDADES 01,02, 03 y 04
En millones de pesos

NOMBRE APROPIACION |RECAUDOS

INGRESOS 182.768| 173.147
RECURSOS PROPIOS 45.354 41.738
RENTAS PROPIAS 32.644 29.012
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 13.197 11.538
OPERACIONES COMERCIALES 5.296 4.240
APORTES PATRONALES 47 47
APORTES DE LOS AFILIADOS 3.331 3.392
OTROS INGRESOS 10.773 9.796
RECURSO DE CAPITAL 12740 12.726
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 969 985
RECURSOS DEL BALANCE 11.651 11.651

DONACIONES 90 90
APORTES A LANACION 137.414| 131.409
FUNCIONAMIENTO 82.838 82.718
FUNCIONAMIENTO -PENSIONES 18.294 18.294
INVERSION 9.061 9.061

INVERSION - REGALIAS 27.221 21.336
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PRESUPUESTO DE INGRESOS ANO 2013
UNIDADES 01,02, 03 y 04
En millones de pesos

PRESUPUESTO RECAUDOS
RECURSOS
PROPIOS;
45.354,25, h 41.738.33;
e \ 24%

APOR TES
DE LA
NACION
137.413,71,
75%
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CONCEPTOS PRESUPUESTALES DE INGRESOS
ANO 2013 -UNIDADES 01,02, 03 y 04
En niillones de pesos

CONCEPTOS DE CONCEPTOS DE
APORTES DE LA NACION RECURSOS PROPIOS

Recursos

13,31%

I FUNCIONAMI
ENTO ;
82.837,96;
60%

PATRONAL
46,97; 0.10%
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Universidad del Cauca

CONCEPTOS DE RECAUDOS
PRESUPUESTO DE INGRESOS
ANO 2013 -UNIDADES 01,02, 03 y 04
En millones de pesos

CONCEPTOS DE RECAUDO DE CONCEPTOS DE RECAUDOS
APORTES DE LA NAGCION RECURSOS PROPIOS

APORTES
PATRONALES,
- 46,77,0.10%

APORTES DE LOS.
AFILIADOS;
3.391,68; 8%

82.717,95; 63%
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Universidad del Cauca

PRESUPUESTO DE GASTOS
ANO 2013
UNIDADES 01,02, 04
En millones de pesos

RECURSOS'

NOMBRE APROPIACION |COMPROME

TIDOS

TOTAL GASTOS 182.768| 138.597
FUNCIONAMIENTO 139.018| 128.887
GASTOS DE PERSONAL 82.398 81.182
GASTOS GENERALES 23537 17.311
TRANSFERENCIAS 4.139 3.557
TRANSF -PENSIONES 19.865 19.716
OPERACIONES COMERCIALES 9.078 7.121
INVERSION 43.751 9.711
PROYECTOS INVERSION 43.751 9.711
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PRESUPUESTO DE GASTOS ANO 2013
UNIDADES 01, 02, 03 y 04
En millones de pesos

PRESUPUESTO EJECUCION
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Universidad del Cauca
PRESUPUESTO DE GASTOS ANO 2013
UNIDADES 01, 02,03Y 04
En millones de pesos

PRESUPUESTO EJECUCION

OPERACIONES
COMERCIAL

7426="
5%

TRANSF -
Of
COMERCIALES;

PENSIONES,
19.716,
14%

PERSONAL;
81.182; 59%

TRANSFERENCIA
S; 4.139; 2%
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